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PALAVRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Criar um plano para dez (10) anos, com diretrizes, metas e
estratégias para a politica educacional € uma tarefa desafiadora, principalmente
pela complexidade das relagbes existentes no nosso pais: seja pela dimensao
geografica e suas caracteristicas regionais ou pela instabilidade politica.
Construir um documento democratico neste contexto € uma tarefa que exige
perseveranga, paciéncia e foco.

Com a instituicdo do Plano Nacional de Educag¢ao-PNE,
foram estabelecidas vinte (20) metas cujo objetivo maior é a eliminagdo da
desigualdade histérica no nosso pais e a criagdo de um contexto nacional
educacional, sem deixar de preservar as particularidades e diversidades de cada
localidade. Coube aos Estados e Municipios elaborar seus planos, seguindo as
orientacbes do Plano Nacional de Educagcdo adequando-os as suas
especificidades locais.

A construgdo do Plano Municipal de Educacdo-PME
(2016/2026) significou um avango importante entre a comunidade e o poder
publico, orientando o0 uso racional dos recursos, notoriamente escassos, para a
obtengao dos melhores resultados que possam ser alcangados.

E imprescindivel buscar um equilbrio entre as metas que se
quer alcangar e um resultado possivel de executar, respeitando a legislacéo
vigente. Para isso € necessaria a participagdo de toda a sociedade civil e do
poder publico para avaliar as metas e estratégias do Plano.

No ano de 2016 a Secretaria Municipal de Educagao deu
inicio ao monitoramento e avaliagcdo do atual Plano Municipal de Educacao. O
documento servira de base para debates até obter a aprovagcdo em Conferéncia
Municipal prevista para 2018. Entdo serao feitas as modificacées na lei do PME
para posterior encaminhamento a Camara Municipal.

Este relatério-base, em versao preliminar, foi elaborado
pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagao apdés as contribuicdes
da Comissdo Coordenadora/Féorum Permanente composta por diferentes
segmentos e parceiros da educagdo no municipio. A intengdo € promover a
avaliagdo, o monitoramento e a adequagao do PME e garantir que o documento

seja uma referéncia importante e viavel para atender as principais necessidades
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educacionais do municipio.

Sua avaliagdo e adequagdo sera um dos principais elementos
para assegurar a educagdo de qualidade de criangas, adolescentes, jovens e
adultos assim como o acompanhamento pela sociedade garantira o carater

democratico da educagdo em nosso municipio.

Professora Eveline da Silva Cardoso
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APRESENTAGCAO

Em 12 de dezembro de dois mil e dezesseis, a Camara Municipal aprovou
o Plano Municipal de Educacao de Teresopolis, alinhado ao Plano Nacional de
Educacao e em consonancia com a Lei Organica do Municipio.

O PME foi fruto de uma construgcao coletiva e ha que se respeitar o que foi
feito de maneira democratica, porém, como sua vigéncia é de dez anos,
precisamos estar atentos aos indicadores e demandas que surgem, sendo
necessario adaptar as estratégias as novas realidades.

Para atender a legislagao federal, que determina o monitoramento e
avaliagao sistematicos dos Planos Municipais, a Lei Municipal n® 3379, de 24 de
junho de dois mil e quinze, modificada pela Lei Municipal n° 3505, de doze de
dezembro de dois mil e dezesseis, definiu que sua avaliagdo acontecga
trienalmente.

Uma Comissao Coordenadora designada pela Portaria GP n° 732/2016 e
constituida por representantes do Poder Executivo e demais érgaos do poder
publico ligados a educagao, das instituigdes educacionais publicas e privadas,
entidades e sociedade civil, apoiada por uma Equipe Técnica designada pela
mesma Portaria, com o suporte do SASE/DICOPE/MEC, deu origem a este
relatério cuja divulgagao possibilita a democratizacdo da informagao sobre a
execucao do PME.

Espera-se que sirva como subsidio as discussbées dos segmentos
participantes da Conferéncia Municipal de Educacdo que acontecera em 2018,
espaco democratico onde todos poderao falar e ser ouvidos sobre como a

Educacido no municipio pode melhorar.
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INTRODUGCAO

O Plano Municipal de Educacdo de Teresoépolis, instrumento de
planejamento das politicas publicas, deve levar em consideragdo a realidade
local, o universo de pessoas beneficiadas e os custos envolvidos.

O presente Relatorio do 2° ciclo de monitoramento e avaliagao das 20
Metas e Estratégias previstas no Plano Municipal de Educacédo de Teresopolis
tem o objetivo de demonstrar, pela afericdo de dotagdes orcamentarias e
averiguagcdo dos indicadores obtidos em fontes oficiais, se as metas e suas
respectivas estratégias estdo sendo alcangadas, bem como propor politicas
publicas necessarias para o desenvolvimento educacional do nosso municipio.

Procuramos explicitar os mecanismos de financiamento que irdo dar o
suporte necessario para a implementacdo das acgdes, aferindo a rubrica
orcamentaria para cada estratégia de todas as 20 metas, bem como sinalizar,
em notas técnicas, as inconsisténcias detectadas.

Salientamos a importancia de se compreender que nao basta apenas
utilizar a metodologia recomendada pelo MEC para o monitoramento e a
avaliacdo das metas. A percepcgao critica do contexto socioecondmico e politico
do pais como um todo é fator decisivo na formulagdo de politicas voltadas para
o aprimoramento do Plano ora apresentado.

A garantia da continuidade das politicas em Educacdo € um grande
desafio. Os Planos Municipais de Educacido sao como uma bussola a direcionar
as politicas publicas municipais, devendo ser pensados para além de eventuais
governos.

Refletir sobre a importancia central da Educacdo, e o que ela representa
para a sociedade brasileira, significa compreender também que os interesses do
mercado financeiro influenciam as decisdes orgamentarias e que estas decisdes
afetam os destinos de toda uma coletividade. Cabe a Unido assessorar técnica
e financeiramente Estados e Municipios para garantir o padrdo minimo de
qualidade. A légica nao € mais investir somente naquilo que se tem, mas sim
buscar recursos para investir naquilo que o municipio precisa para garantir o
padrdao minimo de qualidade. A luta para a garantia e a efetivacdo do direito a
educacgao, o esforgo para a organizagdo de um Sistema Nacional de Educagéao

e a criagcao de fundos para seu financiamento sao temas muito recorrentes na
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analise contemporanea de politicas publicas.

Entretanto necessario se faz lembrar que tais tematicas ja constavam no
documento intitulado Manifesto dos Pioneiros da Educac¢do Nova, de 1932 que,
como nao houve a garantia dos recursos, acabou nao passando de uma carta
de intengdes. Somente a partir da Constituicdo de 1988 (a Constituicdo Cidada),
criou-se entdto o FUNDEF - Fundo de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental, pela Emenda Constitucional n° 14/96, transformado em FUNDEB
— Fundo de Desenvolvimento da Educagao Basica, pela Emenda Constitucional
n° 53/2006. Em regime de cooperagao entre os entes federados, este fundo foi
instituido para garantir a redistribuicao e suplementacdo de recursos financeiros
entre a Unido, o Distrito Federal, Estados e Municipios e, assim, consolidar a
utilizagdo dos fundos contabeis para a educacado e para a plena realizacéo do
Planos de Educacdao nos Estados e Municipios. O fundo possui carater
redistributivo e suplementar visando a equalizagado das desigualdades regionais,
subvertendo a légica do senso comum: os Estados mais ricos recebem menos
do que contribuem; os Estados mais pobres recebem mais do que contribuem.

Faz-se necessario compreender, ainda, a importancia de se implementar
o Custo Aluno Qualidade Inicial - CAQI, que estabelece um valor de
investimento minimo por aluno. Foi proposto pela “Campanha Nacional Todos
Pela Educagdo” como o cermne da questdo da qualidade em educacéo.
Entretanto o Novo Regime Fiscal, da Emenda Constitucional n° 95, aprovada
pelo Congresso Nacional em 15 de dezembro de 2016, limitando o investimento
em Educacgao por vinte (20) anos, acabou por dificultar a sua implementagao.

Ou seja, representa a inviabilidade de se alcangarem muitas metas e
estratégias do PNE e dos PME.

Sendo assim, a execucdo do PME necessitara de um esforgo politico-
financeiro que vira com o afinco das instdncias responsaveis e a devida

mobilizacdo social.
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1. DA EQUIPE DE MONITORAMENTO E ASSESSORAMENTO
PARA AVALIAGAO

A Equipe Técnica, designada pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de
2016, publicada no D.O. em 27 de julho de 2016, de carater temporario, possui a
prerrogativa de assessorar, colaborativa e articuladamente, o Forum
Permanente/ Comissdo Coordenadora, com as seguintes acdes: levantar e
sistematizar todos os dados de indicadores de fontes confiaveis; qualificar ano a
ano a execucao/evolucdo das metas, com possibilidade de intervencoes;
detectar as inconsisténcias nas metas previstas no Plano Municipal de Educacéao
e propor intervengdes para os ajustes necessarios; analisar e propor politicas
publicas para assegurar a implementagdo das estratégias e o cumprimento de
metas propostas no PME de Teresopolis; apresentar relatérios anuais, minuta de
pareceres, notas técnicas substitutivas, aditivas ou supressivas e demais
documentos preliminares para andlise do Forum Permanente/ Comissao
Coordenadora.

Integram a Equipe Técnica:

ASSESSORIA DE GABINETE
MARCIA VIEIRA DE MIRANDA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MARA FREIRE FARIA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
ADRIANA RESENDE DE AGUIAR

SERVICO DE ESTATISTICA E MATRICULA
SANDRA REGINA CRUZ BARROSO

COORDENADORIA DOS PROJETOS FEDERAIS
KARLA TEIXEIRA FERNANDES CORREA FRANCO

ASSESSORIA DE ORCAMENTO, DESPESA E PRESTACAO DE CONTAS
JUSSARA GOMES ALVES

SERVICO DE SUPERVISAO EDUCACIONAL
MONALIZA HIATH CORTAZIO DE LIMA

ASSESSORIA TECNICA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SORATA SANT’ANNA GOMES

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
EDUARDO DE LIMA DUARTE

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
SAMANTHA CAROLINA MARIA FERREIRA SILVA
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2. DO FORUM PERMANENTE/COMISSAO COORDENADORA

O Férum Permanente/Comissdo Coordenadora, foi instituido pela Lei
Municipal n° 3379/2015 e designado pela Portaria GP n° 732, publicada no D.O
do municipio no dia 29 de junho de 2016, para monitorar e avaliar o PME —
Plano Municipal de Educacao de Teresépolis.

Integrado por representantes do poder executivo, outros 6rgdos do poder
publico e instituigdes da sociedade civil ligadas a Educagdo do municipio, possuli
a prerrogativa, com o apoio da Equipe Técnica, de analisar e propor politicas
publicas para assegurar a implementagao das estratégias e o cumprimento das
metas propostas no PME, bem como organizar e coordenar as audiéncias
publicas e as Conferéncias Municipais de Educacdo, além de levar ao
conhecimento publico o relatério anual de sua atuacéo.

As instancias do Forum Permanente/ Comissdo Coordenadora tém como

representantes:

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO

Niedja de Melo Couto Herculano

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Sonia R.S. Duarte Lopes

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS
Daniella Cabral Pigliasco

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Dr? Danielle Araujo Silva

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Vanda Filomena Figueiredo Rodrigues

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DO
FUNDEB

Carlos Renato de Castro Souza

MINISTERIO PUBLICO

Representante ndo indicado

CONSELHO TUTELAR

Tatiana Oliveira de Abreu Charles
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CONSELHOS ESCOLARES

Marcos Willian Ferreira

INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR SEDIADAS NO MUNICIPIO

Maria Therezinha Espinoza de Oliveira/UNIFESO

PROFESSOR DE ESCOLAPRIVADA

Representante ndo indicado

PROFESSOR DA REDE ESTADUAL DE EDUCAGAO

Flavio Lopes de Oliveira/Substituido por Maria Bertoche a partir de setembro
2017

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Luciana Paula Lima Goulart

COMISSAO DE EDUCAGCAO E CULTURA DA CAMARA MUNICIPAL DE
TERESOPOLIS

Maria das Gragas Granito dos Santos

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Walter A. Medeiros de Sa

Participantes convidados:

Ana Maria Gomes de Almeida — revisora

Fabiano de Oliveira Pinto - representante CETEP/FAETEC Teresépolis
Juliethe Leite Silvestre - representante do Conselho Tutelar

Marcela do Nascimento Padilha - representante da UERJ

Soraia Sant'Anna Gomes - representante da Equipe Técnica do CME
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3. BREVE HISTORICO

O PME de Tereso6polis, sancionado pela Lei Municipal n°® 3379/2015,
estabelecia em seu artigo 6° que o municipio convocaria anualmente, o Férum
Municipal de Educagdo. Como é de amplo conhecimento, logo apds o periodo
em que a Lei foi instituida, o municipio passou por instabilidades politicas que
impossibilitaram que assim acontecesse. Em maio de 2016, um acordo técnico
de cooperagdo com o SASE/MEC permitiu a instituicdo de processos de
acompanhamento ao PME, com mobilizacdo sistematica de varias instancias
ligadas a educacéao, disponibilizacdo de dados oficiais, avaliagcdo e ajustes de
metas, emissdo de notas técnicas, relatérios anuais e realizacdo de
Conferéncias Municipais, demonstrando ser um expansivo e constante trabalho
de acompanhamento.

A Equipe Técnica, entdo, considerando inviavel o cumprimento do artigo
6° da referida Lei Municipal no que diz respeito a periodicidade de encontro do
Férum Municipal de Educagao, emitiu a Nota Técnica n° 01/2016, que foi
encaminhada a Secretaria Municipal de Educacédo, Proff Eveline da Silva
Cardoso. Obedecendo aos tramites legais, apds apreciagéo, a Camara Municipal
de Teresopolis aprovou em 12 de dezembro de 2016 a Lei Municipal n° 3505,
que, em seu artigo primeiro, da nova redagcdo ao caput do Artigo 6° da Lei
Municipal n°® 3379/2015: “O Férum Municipal de Educacédo sera convocado de
trés em trés anos, a partir da aprovagao desta Lei, com o objetivo de avaliar,
rever e adequar as metas, acompanhando as estratégias previstas no Anexo |

desta Lei e emitindo parecer sobre a situagao encontrada”.
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4. DESCRICAO DA ORGANIZACAO E A METODOLOGIA DO
MONITORAMENTO

Aos 22 dias do més de junho do ano de 2016, no Auditério da Secretaria
Municipal de Educacao, localizado a Rua Carmela Dutra, numero 475, 1° Andar,
reuniram-se os membros da Equipe Técnica para tomar conhecimento da
dindmica e objetivos do trabalho de monitoramento e avaliagdo. Na ocasido, a
assessora de Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo, Professora
Marcia Vieira de Miranda, assumiu a coordenacdo para aquela fase de
monitoramento e avaliagdo do PME. Repassou, entdo, as informacdes obtidas
na Formacdo — Rede de Assisténcia Técnica para Monitoramento e Avaliagao
dos Planos de Educacao dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro ministrada
pela assistente Técnica Educacional do MEC, Professora Cintia da Luz
Rodrigues, no municipio de Petropolis, nos dias 30 e 31 de maio de 2016. A
professora Marcia enfatizou que um Plano Municipal de Educagdo abrange nao
apenas a rede publica de ensino, mas todos os envolvidos em projetos
educacionais do ensino privado, em todos os segmentos e modalidades, tendo a
Secretaria Municipal de Educagdao- SME como articuladora das politicas
educacionais do municipio.

No referido dia, ficou estabelecido que as reunides teriam calendario fixo
(quartas-feiras, das 15h as 17h) e que ocorreriam na Sala dos Conselhos ou no
Auditério da Secretaria Municipal de Educagao, ambos localizados no prédio da
SME, a Rua Carmela Dutra, numero 475. Além disso, deveriam ter suas pautas
previamente definidas, tais como: realizacdo do monitoramento por ordem
cronolégica das metas de curto prazo, paulatinamente, avangando nas de longo
prazo; divisdo do grupo por metas do PME e levantamento dos indicadores e
das estratégias de cada meta.

A fim de se dar total credibilidade ao processo de monitoramento continuo
e as avaliacbes periddicas quanto as agdes de execucao/evolugao/intervencao
das metas, ficou acordada a realizacdo de pesquisas tendo como base os
indicadores dos 6rgaos oficiais.

Ficou esclarecido que a tarefa do Forum Permanente/ Comissao
Coordenadora € a de validar, junto @ Equipe Técnica, os procedimentos para

monitoramento e avaliagao.
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Também ficou estabelecida nesta primeira reunido a indicacdo da
Professora Soraia SantAnna Gomes, assessorada pela professora Monaliza
Hiath Cortazio de Lima (que também participaram da referida Formagao) para
redigir as atas das reunides, fazer a lista de presencga, assessorar a Equipe
Técnica na elaboragcdo das notas técnicas de inconsisténcias, bem como na
elaboracido do Relatério Anual.

Aproveitou-se a ocasido para se instaurarem os grupos de trabalho com o
objetivo de se otimizar o tempo escasso da Equipe Técnica diante das outras
fungdes exercidas por seus membros.

GRUPO 1 - (G1) GRUPO 2 - (G2) GRUPO 3 - (G3)
Jussara Gomes Alves Mara Freire Faria Marcia de Vieira Miranda
Adriana Resende Aguiar Samantha Carolina Maria F.|Soraia Sant’/Anna Gomes

Silva
Eduardo de Lima Duarte Sandra Regina Cruz Barroso |Monaliza Hiath Cortazio de
Lima

Karla Teixeira F. Correa| METAS: 01,02,04,05,07 e 12 | METAS: 03,08,09,10,11 e 13
Franco

METAS: 06,14,15,16,17,18,19
e 20

Ressalta-se que a cada reunido os grupos sistematizavam os dados
referentes as metas sob sua responsabilidade. Trocas de informacgdes, analises
e reflexbes foram realizadas entre todos os membros.

Ressalta-se ainda que todas as reunides foram registradas em atas
arquivadas em livro préprio. Além disso, todo o material de pesquisa assim como
todo o material produzido e utilizado para o Monitoramento e Avaliacdo do PME
de Teresopolis encontra-se reunido, por metas, em pasta arquivada na Sala dos
Conselhos, no 3° andar da SME.

Apos confecgdo pela equipe técnica do primeiro relatorio de
monitoramento, foram convocados oS membros do Férum
Permanente/Comissao Coordenadora para dar inicio aos trabalhos de avaliagao
e validacdo do documento.

Ao iniciar seu trabalho em marco de 2017, a Comissdao Coordenadora
optou por fazer a analise de todas as metas e estratégias em conjunto.

Presididas pela Assessora de Gabinete da Secretaria Municipal de
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Educacgao, professora Marcia Vieira de Miranda, assessorada pela Professora
Fabrine Mendes da Silva, Assistente Técnica dos Orgédos de Controle Social,
que ficou responsavel por convocar as reunides, redigir as atas, arquivar o
material, elaborar a lista de presengca e demais acgdes referentes ao
monitoramento, e pela professora Monaliza Hiath Cortdzio de Lima, que
assessorou na elaboracdo das notas técnicas de inconsisténcias, bem como na
elaboragdo do Relatério Anual, as reunides passaram a acontecer
quinzenalmente, as tergas-feiras, no horario das 15h, no Auditério da SME. No
entanto, devido a grande quantidade de inconsisténcias apontadas pela
Comissao Coordenadora, a partir do més de agosto as reunides passaram a ser
semanais.

De acordo com as orientagdes estabelecidas pelo MEC para o
Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacdo, apds a
confecgao do Relatério Anual de Monitoramento, ficara a cargo da Comissao
Coordenadora elaborar a Conferéncia Municipal de Educagdo no ano de 2018
para que toda a sociedade possa participar das discussdes e decisdes acerca

dos rumos da educagao no municipio de Teresopolis.
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O PME de Teresopolis foi elaborado contendo metas e estratégias

alinhadas ao PNE. Possui 20 metas atendendo aos temas propostos, com

quantitativo proprio de estratégias.

META QUANTITATIV
N° ASSUNTO DAMETA O DE
ESTRATEGIA
S
01 |EDUCAGCAO INFANTIL 18
02 |ENSINO FUNDAMENTAL 46*
03 |ENSINO MEDIO 08
04 |EDUCACAOESPECIAL/INCLUSIVA 27
05 |ALFABETIZACAO 11
06 |EDUCACAOINTEGRAL 21
07 |APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA 51
(DEB)
08 |ESCOLARIDADE MEDIA 23
09 |ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL 10
EJA
10 |EJAINTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL 07
11 |EDUCACAO PROFISSIONAL 05
12 |EDUCACAO SUPERIOR 09
13 | TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO 02
SUPERIOR
14 |POS GRADUACAO 10
15 |FORMACAO DE PROFESSORES 09
16 |FORMACAO CONTINUADA E POS GRADUACAO 08
DE PROFESSORES
17 |VALORIZACAO DO PROFESSOR 07
18 |PLANO DE CARREIRA DOCENTE 08
19 |GESTAO DEMOCRATICA 12
20 |FINANCIAMENTO DAEDUCACAO 09
OBSERVAQC)ES:

* A Meta 2 teve suas estratégias subdivididas em Anos Iniciais com 23 estratégias e Anos Finais
também com 23 estratégias.
** A Meta 7 também teve suas estratégias subdivididas em Anos Iniciais com 25 estratégias e
Anos Finais com 26 estratégias.




24

6. APRESENTACAO DAS METAS (FICHAS DE MONITORAMENTO
BeC)

As Fichas B e C sao propostas de ferramentas para o Processo de
Monitoramento e Avaliagdo ao PME, indicadas no Caderno de Orientagdes em
acordo colaborativo entre o MEC, secretarias estaduais e municipais, conselhos
e féruns de educacdo de forma a contribuir para a efetividade dos Planos
Municipais de Educacgéo.

Na Ficha de Monitoramento B, ha uma visualizacdo das metas,
indicadores e seus prazos, bem como as descricdes das estratégias, seus
respectivos prazos e a previsao orcamentaria de cada uma. Salienta-se que o
municipio de Teresépolis fez a previsdo orcamentaria para todas as estratégias
que necessitam de verba para serem concretizadas.

Na Ficha de Monitoramento C, preenchida com base em dados oficiais,
consiste em fazer uma projecao, ano a ano do indice a ser garantido em relacéo
as metas e seus indicadores.

Foi colocado ainda no relatério o Velocimetro®, que apresenta um painel
de cada meta através de dados estatisticos demonstrando o quanto o municipio
ja avangou ou necessita avancar.

Conforme ja dito, o SIMEC/PAR foi utlizado nessa etapa de
monitoramento e avaliagcdo por conter dados oficiais. Foram langcadas na
Plataforma do SIMEC informac¢des sobre o Plano de Ac¢des Articuladas, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei do Orcamento Anual - LOA; leis do
municipio que garantiam a execugdo de assuntos como gestdo democratica e
financiamento. Todos esses amparos legais devem estar em consonancia com o
Plano Municipal de Educagdo para que o recebimento do recurso da Unido

possa se efetivar.

* Disponivel em: http://simec.mec.qgov.br/pde/graficopne.php. Acesso em:
22.nov.2016.



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
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META1

Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-
escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de
forma a atender, até a vigéncia final deste plano, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos,
em periodo integral/parcial, opcional a familia e de acordo

com a demanda da cidade, com garantia de qualidade.

A Meta 1 do PME trata do acesso das criangas de 0 a 5 anos de idade a
educacao infantil (El). Esta meta tem dois grandes obijetivos: a universalizacédo
da pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos e a ampliacdo do acesso a Elem
creches para as criangas de até 3 anos de idade. O primeiro deve ser cumprido
até 2016 e o segundo, até o final de vigéncia do PME, em 2025, ano no qual
devera ser garantido que, no minimo, 50% das criangas sejam atendidas em
creches.

Para o monitoramento desses dois objetivos, foram utilizados os
seguintes indicadores:

— Indicador 1A: Porcentagem de matriculas na educacéo infantil (4 e 5 anos)
— Indicador 1B: Porcentagem de matriculas na educacgéo infantil (0 a 3 anos)

Para o calculo dos indicadores, foram utilizados os dados disponibilizados
pelo IBGE/Censo Populacional 2010. Destaca-se que os microdados da
Pnad/IBGE, abrange regides metropolitanas, estados, grandes regibes e o
Brasil, mas nao possui representatividade municipal. Destaca-se ainda que o
Censo da Educagao Basica, realizado pelo Inep, que, embora seja mais preciso
em relagao as informacdes sobre as caracteristicas da escola, dos professores e
dos estudantes, ndo permite a analise da evolugcdo da populagdo que nio
frequenta a escola.

Ressalta-se que, em consonancia com a Resolugdo CNE/CEB n° 06 de
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21 de outubro de 2010, o municipio de Teresépolis, no Parecer CME n° 01 de 06
de julho de 2016 (D.O.E em 26/07/2016), reafirma a manutengcdo da data de
corte etario em 31 de marco como data de referéncia para o calculo da idade de
ingresso na Pré-Escola e no Ensino Fundamental, tal como o que estabelece a
Deliberacdo CME n° 07 de 11 de margo de 2010 para a Rede Publica Municipal
de Ensino e a Deliberagdo CME n° 10 de 02 de julho de 2012 para instituicbes
da iniciativa privada que ofertam ensino na modalidade Educagao Infantil.

O municipio de Teresopolis conta com:

] EDUCAGAO INFANTIL ]
NUMERO DE UNIDADES ESCOLARES NO MUNICIPIO

TIPO DE DEPENDENCIA QUANTIDADE
ADMINISTRATIVA
Particular 41
Estadual
Municipal 51
Total 92

Fonte: SME - 2017 / CME - 2017
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METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
1.1. Ampliar, em parceria com a Unido e o
Meta 1 Estado, o nimero de unidades escolares que 44.90.51.00 (07)
2016 atendem as turmas de creche, tanto na zona 31.90.11.00 (05)
A. Universalizar, até 2016, a educagio urbana quanto na zona rural do municipio,
infantil na pré_esc0|a para as Criangas preservando o direito de Opgé.o da familia em 2017
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade relacdo as criancas de até 3 (trés) anos,
e 2016 avallla}ndo-se a p033|b|I|Qade_ de erX|b|I!zar 0s
% horarios por turnos, pois existem familias que
B. Ampliar a oferta de educacéo infantil (%) necessitam da creche apenas por meio periodo,
em creches de forma a atender, até a 0 que ampliaria o nimero de vagas a serem
A disponibilizadas;
vigéncia final deste plano, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das 1.2. Substituir espagos ou promover melhorias
criancas de até 3 (irés) anos, em nas instituicdes, visando a adequacdo ao que 44.90.51.00(07)
periodo integral/parcial, opcional a preveem o0s parametros nacionais de qualidade
familia e de acordo com a demanda da no atendimento da educacédo infantil de acordo| 2016
cidade, com garantia de qualidade com a Deliberagdo CME n° 10, de 02 de julho de
2012, em seu artigo 22, incisos de | ao Xl
mantendo a equidade entre as escolas da zona
rural e urbana;
*vide Nota Técnica n® 2
1.3. Garantir a aquisicdo e manutengcédo eficaz
anual de brinquedos e materiais pedagogicos
adequados ao desenvolvimento dos alunos da| 2017 33.90.30.99.00 (07)

educacéao infantil, onde o cuidar e o educar s&o
indissociaveis. Aquisicéo e manutencao




garantidas pelo Estado em relagcdo as unidades
publicas. Nas unidades privadas, a garantia sera
da propria instituic&o;
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1.4. Assegurar que todas as turmas da faixa
etaria de O (zero) a 5 (cinco) anos tenham a
aprendizagem pautada nas orientagcdes das
Diretrizes Curriculares Nacionais, garantindo as
criangas o direito de viver a infancia e
desenvolver habilidades especificas da faixa
etaria;

2016

Nao ha necessidade
de dotacéao
orcamentaria.

1.5. Garantir que, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) meses, todas as turmas de educacéo
infantii de 0 (zero) a 5 (cinco) anos tenham a
regéncia de um professor por turma e turno,
com formacdo em ensino médio na modalidade
Normal ou ensino superior em Pedagogia;

*Vide Nota Técnica n° 03

2017

31.90.11.00 (05)

1.6. Assegurar o0 guantitativo maximo de 20
(vinte) alunos nas turmas de educacdo infantil
(creche e pré-escola);

1.6.1. Criar um adendo no regimento das
unidades escolares da rede municipal de ensino
prevendo a seguinte propor¢cdo de agentes de
creche por turno, além do professor regente:

- bercério: um agente de creche para cada 6
(seis) matriculas;

- maternal: um agente de creche para cada 10
(dez) matriculas;

- jardim: um agente de creche para cada 20
(vinte) matriculas;

*\ide Nota Técnica n°® 04

2017

44.90.51.00 (07)
31.90.11.00 (05)




1.7. Garantir o acesso a educacdo infantil dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super
dotacéo, assegurando a acessibilidade,
adequacdo de materiais, horarios, mobiliarios e
praticas pedagoOgicas, além de um cuidador
guando necessario;

2016

44.90.52.02.00 (07)
33.90.30.00.00 (07)

1.8. Oferecer formacdo continuada para
professores e demais profissionais da unidade
escolar a fim de promover reflexdes e
aprimoramento sobre a pratica;

*\ide Nota Técnica n° 05

2016

33.90.39.99.00 (07)

1.9. Implementar, até o segundo ano de vigéncia
deste PME, mecanismos de avaliagdo da
educacao infantil, a ser realizada a cada dois
anos, com base nos parametros nacionais de
gualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica,
0 quadro de pessoal, as condicbes de gestéo,
0S recursos pedagoégicos, a situacao de
acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes;

*\ide Nota Técnica n° 06

2017

Nao ha necessidade
de dotacéao
orcamentaria.

1.10. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacdo infanti em colaboracéo
com as familias e com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia;

2016

Nao ha necessidade
de dotacao
orcamentaria.

1.11. Promover a elaboracdo e a revisdo anual
do projeto politico-pedagogico das creches,
CMEIs e escolas com a colaboracdo de toda a

2016

Nao ha necessidade
de dotacao




comunidade escolar;
*\Vide Nota Técnica n° 07
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orcamentaria.

1.12. Garantir a criacdo e ampliacdo de politicas

culturais  publicas destinadas a infancia,| 2016 | N3o ha necessidade

estabelecendo parcerias com entidades e de dotacéo

grupos culturais locais; orcamentaria.

1.13. Garantir que a avaliacdo na educacgéo

infantil seja feita considerando 0s proprios

avancos da crianca em relacdo a seu| 2016 | Nio ha necessidade

desenvolvimento, com base nas Diretrizes de dotacéo

Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil; orcamentaria.

1.14. Estabelecer parcerias com instituicdes de

ensino superior, Secretaria Municipal de Saude 0.P 31.90.11.00 (05)

e de Desenvolvimento Social para

implementacdo de uma equipe multiprofissional:| 2016

médico pediatra, psicologo, orientador

pedagdgico, nutricionista e assistente social;

*\ide Nota Técnica n° 08

1.15. Fortalecer a atuacdo dos Conselhos

Escolares nas unidades de educacéo infanti a| 2016 | Ndo ha necessidade

fim de promover a gestdo democrética,; de dotagéo
orcamentaria.

1.16. Garantir as unidades educacionais que

atendem ao segmento da educacdo infanti o| 2016 | N&o ha necessidade

direito aos 200 dias letivos, assim como
periodos de recesso e férias escolares;
*VVide Nota Técnica n® 09

de dotacéao
orcamentaria.




1.17. Realizar através dos Orgdos competentes,
a cada dois anos, um levantamento estatistico

da demanda das criancas de até 03 (trés) anos
no municipio.

2018

Nao ha necessidade
de dotacéao
orgcamentaria.
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Meta 1: A) Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
B) Ampliar a oferta de educacdo infantii em creches de forma a atender, até a vigéncia final deste plano, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos, em periodo integral/parcial, opcional a familia e de acordo com a demanda da

cidade, com garantia de qualidade

A. Porcentagemde matriculas na educacao infantil (4 e 5 anos)

Indicador ["5015 T 2016 [ 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

2023 2024 2025
1A
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prevista
Meta 68,2% 93%
Executada
FONTE: SIMEC/PAR — IBGE CENSO POPULACIONAL 2010 e CENSO EDUCACIONAL 2016 -
Indicador |B. Porcentagemde matriculas na educacgao infantil ( 0 a 3 anos)
1B 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 33,1% 35,2 37,32 39.4 41,5 43,6 45,7 47,8 50%
Prevista
Meta 33,1%
Executada

FONTE: SIMEC/PAR —IBGE CENSO POPULACIONAL 2010




Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cince) anos de idade & ampliar a oferta de educacao infantil

em creches de forma a atender, no minimo, 50% [cinguenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigénicia deste PNE.

Indicader 1A: Percentual da populacdoe de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar) N&e Quantificade

M Meta Prevista Bketa Prevista Bheta Prevista

Wsituacio Atual Wsiuacio Atual Situagao Atual

Mata Brasil: 1005 Matw Estade: 0% Mata Municipio: 100% - 2016 )
et — [ savar |
Municipio:
Ano 2016
Previsto:

91,0% 94, 7% 68,2%
Fonze: Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015
Fonte: Munidipio - IBGE/Censo Populadional - 2010
Indicader 1B: Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar) N&o Quantificado

M Meta Prevista Breta Prevista Breta Prevista

Wsiuacio Atual Wsiuacio Atual Situagdo Atual

Mata Erasil: 30% Matz Estado: 0% Mata Municipio: 508 - 2025 )
Mea  — [ savar |
Municipio:
Ano 20325 L |
Previsto:

34,1% 37,7% 33,1%

Fonze: Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015

Fonta: Municipio - IBGE/Cerso Populadonal - 2010
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NOTA TECNICA

Numeragao

N° 02

Assunto

Substituicao, em parte, do texto da estratégia 1.2.

Responsaveis
pela

Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n°® 733 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 1.2, apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresoépolis, propde o seguinte: “Substituir espagos
ou promover melhorias nas instituicdes, visando a adequagcao ao que preveem os parametros nacionais de qualidade
no atendimento da Educagao Infantil, de acordo com a Deliberagdo CME N° 10, de 02 de julho de 2012, em seu artigo
22, Incisos do | ao Xll, mantendo a equidade entre as escolas da zona rural e urbana”.

Analise Considerando ser um Plano para dez anos, deve-se, portanto, evitar modulagdes, tais como mencionar leis especificas,

Técnica visto que possam ser alteradas ou até mesmo revogadas no decorrer do periodo, tornando-se obsoletas.

Conclusao Sendo assim, propde-se a substituicdo, em parte, do texto visando torna-lo mais genérico, conforme a seguir:

“Substituir espacos e promover melhorias de acordo com os parametros nacionais de qualidade nas Instituicbes de
Educacao Infantil, a luz da legislagdo municipal, em regime de colaboragéo com os entes federados e suas respectivas
legislagdes vigentes, mantendo a equidade entre as escolas da zona rural e urbana”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N° 03

Assunto

Substituicao do texto da estratégia 1.5.

Responsaveis
pela
elaboragao

Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

Historico

A estratégia 1.5, apresentada no Plano Municipal de Educacéo de Teresdpolis, propde o seguinte: “Garantir que, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, todas as turmas de Educagao Infantil de 0 (zero) a 5 (cinco) anos tenham a
regéncia de um professor, por turma e turno, com formagéo em ensino médio, na modalidade Normal ou no ensino
superior, em Pedagogia.

Analise
Técnica

Considera-se ser inexequivel o cumprimento desta estratégia, no prazo mencionado, uma vez que este expira em junho
de 2017 e, considerando também a crise arrecadatéria que assolou o pais, atingindo também o nosso municipio
provocando: atraso nos salarios dos servidores; impossibilidade de realizar concursos publicos para preencher
vacancias, em turmas de escolaridade obrigatéria, tendo em vista a Lei de Responsabilidade Fiscal. E ainda,
considerando o esforgo para universalizar o atendimento e manter o professor formado nas turmas de Educacgao Infantil,
no Pré | e Pré Il que tem carater obrigatdrio, a partir dos 4 anos, esforgo este solidificado somente a partir de 2016.
Recentemente, em abril de 2017, houve a necessidade de contratacdo de prof. | e |l para o suprimento inadiavel das
caréncias nas turmas de escolaridade obrigatéria, em varias modalidades e segmentos, sendo portanto flagrante a
inconsisténcia detectada na proposta desta estratégia.

Conclusao

Sendo assim, propde-se a substituicdo do texto visando torna-lo mais realista € menos impactante em relagdo ao
orcamento do municipio, num contexto de crise arrecadatodria, sem precedentes, de acordo com 0 que se segue:
“Garantir, até ao final da vigéncia deste Plano, que todas as turmas da Educacéo Infantil, de forma gradual e retroativa,
a comegar pela faixa etaria de 3 (trés) anos, tenham a regéncia de um professor, por turma, preferencialmente de nivel
superior com Licenciatura em Pedagogia, admitindo-se, como formagao minima, a oferecida em nivel médio na
modalidade normal; sendo estabelecido o ano de 2019 para a faixa etaria de 03 (trés) anos, o ano de 2021 para a faixa
etaria de 02 (dois) anos, o ano de 2023 para a faixa etaria de 01 (um) ano e o ano de 2025 para a faixa etaria de 6 (seis)
meses”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 04
Assunto Substituicéo total do texto da estratégia 1.6 e da estratégia 1.6.1.
Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n°® 733 de 29 de junho de 2016.
pela
elaboracao
Histérico A estratégia 1.6, apresentada no Plano Municipal de Educagdo de Teresépolis, propde o seguinte: “Assegurar o
quantitativo maximo de 20 (vinte) alunos nas turmas de educacgéo infantil (creche e pré-escola)”.
A estratégia 1.6.1, apresentada no Plano Municipal de Educacgao de Teresoépolis, propbde o seguinte: “Criar um adendo
no regimento das unidades escolares da rede municipal de ensino prevendo a seguinte propor¢éo de agentes de creche
por turno, além do professor regente:
- bergario: um agente de creche para cada 6 (seis) matriculas;
- maternal: um agente de creche para cada 10 (dez) matriculas;
- jardim: um agente para cada 20 (vinte) matriculas”.
Analise Considerando o fato de ser um Plano para dez anos, deve-se, portanto, evitar modulagdes, tais como mencionar normas
Técnica que devem estar previstas em Deliberacdes especificas e Adendos ao Regimento, visto que possam ser alteradas ou

até mesmo revogadas no decorrer do periodo, tornando-se obsoletas.

Sendo assim, propde-se a substituicdo total do texto, suprimindo as modulagcdes que o tornaram inconsistente, visando
dar um carater mais genérico e adequado a um Plano decenal, de acordo com o que se segue: “Assegurar, através de
atos normativos o quantitativo maximo de alunos, por turma, de acordo com a capacidade fisica das salas de aula,
calculando a metragem prevista nas Legislagcdes pertinentes, de modo a preservar a area de circulagao livre e garantir
a vaga reservada para o estudante com deficiéncia, assim como a proporgao de profissionais de apoio as turmas de
bercario, maternal e jardim”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 05

Assunto Substituicdo de parte do texto da estratégia 1.8

Responsaveis | Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histérico A estratégia 1.8, apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresopolis, propde o seguinte: “Oferecer formagao
continuada para professores e demais profissionais da unidade escolar, a fim de promover reflexdes e aprimoramento
sobre a pratica”.

Analise Considerando o fato de que o termo “oferecer” apresenta um significado muito amplo e vago diante da importancia que

Técnica € a formacgéao continuada para professores, propde-se a substituicdo do termo “oferecer” por “garantir”.

Concluséao Sendo assim, propde-se a substituicdo parcial do texto, conforme a seguir: “Garantir formagao continuada para

professores e demais profissionais da unidade escolar, a fim de promover reflexdes e aprimoramento sobre a pratica”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 06

Assunto Substituicdo de parte do texto da estratégia 1.9

Responsaveis | Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histérico A estratégia 1.9, apresentada no Plano Municipal de Educagéo de Teresopolis, propde o seguinte “Implementar, até o
segundo ano de vigéncia deste PME, mecanismos de avaliagdo da educacgéo infantil, a ser realizada a cada dois anos,
com base nos parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condigdes de gestao, os recursos pedagogicos, a situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes”.

Analise Considerando o fato de realizar uma avaliagdo especifica e relevante, levando em consideragéo os indicadores

Técnica apontados e outros que ainda se julguem relevantes, requer estudos e analises profundas, faz-se necessario um prazo
maior para elaboracéo e concretizagdo da mesma. E ainda, para que tal avaliagao represente um mecanismo através do
qual a escola reoriente seu trabalho pedagdgico, é imprescindivel o ajuste da periodicidade.

Conclusao Sendo assim, propde-se a substituicdo parcial do texto, levando em consideragéo o ajuste do prazo e da periodicidade

conforme a seguir: “Implementar, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, mecanismos de avaliagcdo da educacao
infantil, a ser realizada a cada trés anos, com base nos parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicbes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N° 07

Assunto

Substituicdo de parte do texto da estratégia 1.11

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 1.11, apresentada no Plano Municipal de Educagdo de Teresopolis, propde o seguinte: “Promover a
elaboracéo e a revisdo anual do projeto politico-pedagdégico das creches, CMEIs e escolas com a colaboragéo de toda a
comunidade escolar”.

Analise Considerando o fato de que todo projeto e toda acdo desenvolvida nas unidades escolares seja uma agao politica, ndo

Técnica ha sentido em se usar o termo “politico” na expressao “Projeto Pedagdgico”. Entende-se também que o Projeto
Pedagédgico das unidades escolares necessita de constante monitoramento e avaliagdo para que este instrumento seja
um documento vivo e eficiente na medida em que serve como parametro para se discutir referéncias, experiéncias e
acdes de curto, médio e longo prazos.

Conclusao Sendo assim, propde-se a substituicdo parcial do texto, de acordo com o que se segue: “Promover a elaboragéo e o

constante monitoramento e avaliagéo do projeto pedagégico das creches, CMEIs e escolas com a colaboracao de toda
a comunidade escolar”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N° 08

Assunto

Supressao de todo o texto da estratégia 1.14

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 1.14, apresentada no Plano Municipal de Educagédo de Teresopolis, propde o seguinte: “Estabelecer
parcerias com instituicbes de ensino superior, Secretaria de Saude e de Desenvolvimento Social para implementagéo de
uma equipe multiprofissional: médico pediatra, psicélogo, orientador pedagogico, nutricionista e assistente social”

Analise E necessario frisar que um Plano Municipal de Educag&o atende ndo somente a Rede Municipal Publica de Ensino, mas

Técnica também as Instituicdes Privadas e a Rede Estadual no que diz respeito ao Ensino Fundamental e Médio. Deste modo,
tendo em vista que a Rede Municipal Publica ja possui tais parcerias e que as Instituicées Privadas possuem a
obrigatoriedade de atender a legislacao vigente, que estabelece a atuagéo desses profissionais, considera-se relevante
a supressao de toda a estratégia, pois a mesma nao apresenta funcionalidade e esta em desacordo com a legislagéo
vigente que rege as Instituicdes Privadas.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total do texto.

Assinaturas




41

NOTA TECNICA

Numeragao

N° 09

Assunto

Supressao de todo o texto da estratégia 1.16

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 1.16, apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresoépolis, propde o seguinte: “Garantir as
unidades educacionais que atendem ao segmento da educacdo infantil o direito aos 200 dias letivos, assim como
periodos de recesso e férias escolares;

Anadlise Para esta estratégia deve ser levada em conta a lei 12796/2013, que estabelece a educagdo basica obrigatdria e

Técnica gratuita a partir dos 04 (quatro) anos. Ou seja, fica garantido um minimo de 800 horas, distribuidas por no minimo 200
dias letivos para todos os alunos a partir dos 04 (quatro) anos e ndo para as unidades escolares.

Conclusao Sendo assim, propomos a supressao total do texto.

Assinaturas
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Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagado de 6 a 14 anos e garantir que, pelo menos, 80%
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o

ultimo ano de vigéncia deste PME.

A universalizacdo do acesso ao Ensino Fundamental - EF e a conclusao
dessa etapa na idade recomendada sao os objetivos da Meta 2. O prazo para o
cumprimento desses objetivos estende-se até 2025, ultimo ano de vigéncia do
atual Plano. Em relacdo ao EF, destaca-se, entdo, mais do que apenas 0 acesso
da populagao-alvo a escola — 6 a 14 anos —, mas também o acesso e a conclusao
dessa etapa na idade recomendada.

Para o monitoramento dos dois objetivos centrais dessa meta, foram
considerados os seguintes indicadores:

— Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam o ensino
fundamental (taxa de escolarizagéo liquida ajustada).

— Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido.

Para o calculo dos indicadores, foram utilizados os dados disponibilizados
pelo IBGE/Censo Populacional 2010. Destaca-se que os microdados da
Pnad/IBGE abrange regides metropolitanas, estados, grandes regides e o Brasil,
mas nao possui representatividade municipal. Destaca-se ainda que o Censo da
Educagao Basica, realizado pelo Inep, embora seja mais preciso em relagdo as
infformacdes sobre as caracteristicas da escola, dos professores e dos estudantes,

nao permite a analise da evolugdo da populacdo que nao frequenta a escola.
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METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISQES
ORCAMENTARIAS
As estratégias a seguir referem-se aos anos iniciais do ensino
Meta 2 fundamental:
2016 2.1 G ti tinuidad d
A. Universalizar o ensino fundamental de 9 - arantr —a  continuidade  da
(nove) anos para toda a populagio de 6 gratuidade do transporte para os| 2016 |33.90.91.00 (00)
(seis) a 14 (quatorze) anos e estudantes das escolas publicas, para 33.90.39.00.00 (07)
9 2016 todas as atividades escolares, inclusive
. o . as atividades extraescolares, eliminando| 2016
B. Garantir que, pelo menos, 80% (oitenta| (%) a burocracia-
por cento) dos alunos concluam essa 2.1.1. Garantir que o transporte escolar
etapa na |£1ad_e recomendada, até o ultimo seja de qualidade, com seguranga e| 2017
ano de vigéncia deste PME. conforto para os estudantes;
2.1.2. Garantir, nos 06nibus exclusivos
para estudantes, a presengca de um
auxiliar/fiscal/monitor para acompanhar o
motorista e alunos;
2.2. Garantir os programas de politica 33.90.39.00.00 (07)
publica relativos a material didatico-| 2016 |44.90.52.02.00 (07)

escolar e mobiliario de qualidade —
adequados a cada faixa etaria —,
transporte e merenda escolar;

33.90.30.99.00 (07)
33.90.91.00 (00)
33.90.30.99 (02)
33.90.30.39.99 (48)

2.3. Garantr o niumero maximo de 25
(vinte e cinco) alunos por turma em cada
ano de escolaridade nos anos iniciais e
30 (trinta) alunos por turma em cada ano
de escolaridade nos anos finais,
seguindo as orientagbes do Sistema




Municipal de Ensino, em consonancia
com o Conselho Nacional de Educagao,
respeitando o] espaco fisico,
considerando também a reducdo do
niamero de alunos por turma quando
nelas houver alunos com necessidades
especiais, conforme previsto no
Regimento das Escolas Municipais; *
Vide Nota Técnica n° 10

2016

33.90.30.99 (02)
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2.4. Mapear e fiscalizar, em parceria com
orgéos publicos e entidades privadas, as
criangas que estdo fora da escola, a fim
de garantir a universalizagdo da oferta do
ensino obrigatorio; * Vide Nota Técnica
n° 11

2016

Nao ha necessidade de
dotacdo orgcamentaria.

2.5. Utilizar as ferramentas de avaliacao
internas e externas como instrumentos
capazes de diagnosticar, refletir e intervir
positivamente no  processo  ensino-
aprendizagem;

2016

N&o ha necessidade de
dotacdo orcamentaria.

2.6. Garantir a promogado de formacgdes
continuadas, dentro do espacgo escolar, a
fim de provocar acbdes especfficas para
cada instituicdo, assegurando 1/3 da
carga horaria docente para o}
planejamento;

2.6.1. Promover encontros periodicos
entre as disciplinas especificas dos anos
finais, dentro e fora do espaco escolar,
com os professores dos anos finais entre
as disciplinas, a fim de provocar agdes
especfficas para cada instituicdo e para a
rede publica como um todo; * Vide Nota

33.90.39.99.00(07)




Técnica n° 12
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2.7. Ampliar a rede fisica dos sistemas
publicos de ensino, estadual e municipal,
priorizando o atendimento da demanda
escolar nas areas de expansao urbana e
populacional, a fim de garantr a
existéncia de escola préxima a residéncia
do estudante;

2.71. Adequar as estruturas fisicas de,
no minimo, 50% das instituicbes de
ensino publicas até 2025 para o
atendimento adequado a faixa etaria,
bem como o desenvolvimento integral da
crianca, construindo quadras cobertas,
patios amplos e cobertos, salas de

auditorio ou similar, bibliotecas,
laboratérios e espacos de atividade
pedagdgica alternativos, iniciando

prioritariamente na  seguinte  ordem:
creches, pré-escolas, escolas de ensino
fundamental—séries iniciais e escolas de
ensino fundamental-séries finais; * Vide
Nota Técnica n° 13

2.7.2. Adequar o0s espagos fisicos,
construindo quadras cobertas, patios
amplos e cobertos, salas de auditério, ou
similar, bibliotecas, laboratérios e
espacos de atividade pedagdgica
alternativos de, no minimo, 50% das
instituicbes de ensino publicas que
atendam programas como Mais
Educacédo, ou similar, e escolas de tempo
integral até 2020 e 100% até 2025; *
Vide Nota Técnica n°® 14

44.90.51.00 (07)




2.7.3. Todas as construcbes de novas
escolas devem obrigatoriamente atender

aos requisitos das estratégias 2.7.1. e
2.7.2.; *Vide Nota Técnica n° 15
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2.8. Promover a Conferéncia Municipal
de Educacao, a cada trés anos, seguindo
as diretrizes da Conferéncia Nacional, a
fim de garantir discussdes entre as redes
municipal, estadual e privada acerca dos
curriculos adotados, das praticas e

Nao ha necessidade de
dotagao orgcamentaria.

metodologias pedagogicas, das| 2016

avaliagbes, entre outros assuntos de

interesse da educagdo, resultando na

revisdo da Matriz Curricular da rede

publica municipal;

* Vide Nota Técnica n® 16

2.9. Assegurar que nos projetos politico-

pedagogicos das redes municipais sejam| 2016

elencadas acoes especificas que Nao ha necessidade de
garantam a todos igualdade no que diz dotagao orgamentaria.
respeito ao direito de aprendizagem;

Vide Nota Técnica n° 17

2.10. Criar mecanismos € prover 0s

recursos necessarios (SME), dentro das

instituicdes, para acompanhamento| 2016 |Nao ha necessidade de
dos(as) alunos(as) do ensino dotagdo orgamentaria.
fundamental com dificuldade de

aprendizagem;

Vide Nota Técnica n° 18

2.11. Fortalecer e garantir a parceria
entre o6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia,




adolescéncia e juventude, com mais
instalagcdes, abrangendo a zona rural;
Vide Nota Técnica n° 19

2.11.1. Garantir que os recursos da
educacdo destinados a saude do
educando sejam aplicados no
atendimento especializado;

Vide Nota Técnica n° 19

2016

Nao ha necessidade de
dotacdo orcamentaria.
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2.12. Promover a relacdo das escolas
com instituicbes (publicas e privadas) e
movimentos culturais,  principalmente
com a Secretaria Municipal de Cultura, a
fim de garantr a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicdo
dos(as) alunos(as) dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda
que as escolas se tornem polos de
criacao e difusdo cultural,

2.12.1. Ampliar a frota propria, a fim de
garantir, mesmo que com a terceirizagao,
o transporte do quantitativo de 50% dos
alunos da rede em atividades culturais
mensais até 2020 e 100% até 2025;

Vide Nota Técnica n° 20

2016

2016

Nao ha necessidade de
dotacdo orgcamentaria.

44.90.52.08 (07)

compertamente: (EXCLUIDO)*

214. Garantr a sociedade civil o
conhecimento sobre as concepgdes e
procedimentos  utilizados pela rede
publica para avaliacdao dos alunos;

2016

Nao ha necessidade de
dotacdo orcamentaria.




2.15. Garantir, em regime de colaboragao
com as Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Social e de Saude, o
atendimento as  necessidades dos
alunos;

2.151. Disponibilizar profissionais
capacitados para identificar alunos com
condicbes especiais de aprendizagem e
tracar metas individuais para que estes
alunos atinjam 0s objetivos

estabelecidos;
Vide Nota Técnica n° 21

2016

2016

Nao ha necessidade de
dotacdo orcamentaria.

Nao ha necessidade de
dotacdo orcamentaria.
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2.16. Garantir que o cumprimento da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, no que diz respeito ao ensino
de Artes, Musica e Educacéao Fisica, seja
ministrado exclusivamente por
profissionais especialistas em cada area,
em todos os niveis de escolaridade.

2016

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

As estratégias a seguir referem-se
fundamental: Vide Nota Técnica n° 22

aos anos finais do ensino

21. Garantr a continuidade da
gratuidade do transporte para os
estudantes das escolas publicas, para
todas as atividades escolares, inclusive
as atividades extraescolares, eliminando
a burocracia;

2.1.1 Garantir que o transporte escolar
seja de qualidade, com seguranga e
conforto para os estudantes;

2.1.2. Garantir, nos 6nibus exclusivos
para estudantes, a presenca de um

auxiliar/fiscal/monitor para acompanhar o

2016

2016

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

33.90.30.00 (07)




motorista e alunos;
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2.2. Garantir os programas de politica
publica relativos a material didatico-
escolar e mobiliario de qualidade —
adequados a cada faixa etaria —,
transporte e merenda escolar;

2016

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

2.3. Garantir o nimero maximo de 25
(vinte e cinco) alunos por turma em cada
ano de escolaridade nos anos iniciais e
30 (trinta) alunos por turma em cada ano
de escolaridade nos anos finais,
seguindo as orientagbes do Sistema
Municipal de Ensino, em consonancia
com o Conselho Nacional de Educacgéo,
respeitando o] espaco fisico e
considerando também a reducdo do
numero de alunos por turma quando nela
houver  alunos com necessidades
especiais, conforme previsto no
Regimento das Escolas Municipais;

2016

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

2.4. Mapear e fiscalizar, em parceria com
orgéos publicos e entidades privadas, as
criancas que estdo fora da escola a fim
de garantir a universalizagado da oferta do
ensino obrigatorio;

2017

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

2.5. Utilizar ferramentas de avaliacdo
internas e externas como instrumentos
capazes de diagnosticar, refletir e intervir
positivamente no processo  ensino-
aprendizagem;

2016

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

2.6. Garantir a promocao de formacdes
continuadas, dentro do espago escolar, a

33.90.39.99.00 (07)




fim de provocar acgdes especfificas para
cada instituicdo, assegurando 1/3 da
carga horaria docente para o}
planejamento;

2.6.1. Promover encontros periodicos
entre as disciplinas especificas dos anos
finais, dentro e fora do espaco escolar,
com os professores dos anos finais entre
as disciplinas, a fim de provocar agdes
especfficas para cada instituicdo e para a
rede publica como um todo;

2016

31.90.11.00 (05)
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2.7. Ampliar a rede fisica dos sistemas
publicos de ensino, estadual e municipal,
priorizando o atendimento da demanda
escolar nas areas de expansao urbana e
populacional, a fim de garantr a
existéncia de escola préxima a residéncia
do estudante;

2.7.1. Adequar as estruturas fisicas de,
no minimo, 50% das instituicbes de
ensino publicas até 2025 para o
atendimento adequado a faixa etaria,
bem como o desenvolvimento integral da
crianca, construindo quadras cobertas,
patios amplos e cobertos, salas de

auditério, ou similar, bibliotecas,
laboratérios e espagos de atividade
pedagogica alternativos, iniciando

prioritariamente com a seguinte ordem:
creches, pré-escolas, escolas de ensino
fundamental-séries iniciais e escolas de
ensino fundamental-séries finais;

2.7.2. Adequar o0s espagos fisicos,
construindo quadras cobertas, patios

2025

2025

2020/
2025

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)




amplos e cobertos, salas de auditério, ou
similar, bibliotecas, laboratorios e
espacos de atividade pedagdgica
alternativos de, no minimo, 50% das
instituicbes de ensino publicas que
atendam programas como Mais
Educacéo, ou similar, e escolas de tempo
integral até 2020 e 100% até 2025;

2.7.3. Todas as construcbes de novas
escolas devem obrigatoriamente atender
aos requisitos das estratégias 2.7.1. e
2.7.2.;

2020/
2025

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)
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2.8. Realizar, a cada dois anos, a partir
da aprovacdo deste plano, a revisdo da
Matriz de Referéncia Curricular da rede
publica municipal;

2017
(de 2 em
2 anos)

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

2.9. Promover discussdes entre as redes
municipal, estadual e privada acerca dos
curriculos adotados;

2017
(de 2 em
2 anos)

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

2.10. Assegurar que nos projetos politico-
pedagogicos das redes municipais sejam
elencadas acdes especificas que
garantam a todos a igualdade no que diz
respeito ao direito de aprendizagem;

2016

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

2.11. Criar mecanismos e prover 0s
recursos necessarios (SME), dentro das
instituicoes, para acompanhamento
dos(as) alunos(as) do ensino
fundamental com dificuldade de
aprendizagem;

2016

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

2.12. Efetivar e fortalecer a parceria entre
orgdos publicos de assisténcia social,

2016

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)




saude e protecéo a infancia,
adolescéncia e juventude com a
instalacdo de polo na zona rural;

52

2.13. Promover a relacdo das escolas
com instituicbes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicao
dos(as) alunos(as), dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda
que as escolas se tornem polos de
criacao e difusdo cultural,

2016

33.90.39.99.00 (07)
31.90.11.00 (05)

heterogéneas,—agrupando—os—alunes—de
forma—a-assegurarque-em—cada-salahaja
diversidade——de—desempenho———e

compertamente: (EXCLUIDO)*

2.15. Garantr a sociedade civii o
conhecimento sobre as concepgbes e
procedimentos de avaliagdo utilizados na
rede publica;

2016

Nao ha necessidade
de dotacéao
orcamentaria.

2.16. Estabelecer, em colaboracdo com a
Unido, o Estado e o Municipio,
programas de apoio a aprendizagem e de
recuperacdo paralela ao longo do curso
para reduzir as taxas de repeténcia e
evasao;

2016

Nao ha necessidade
de dotacao
orcamentaria.

2.17. Adequar as estruturas fisicas de
100% das instituicdbes de ensino publicas
até 2025 para o atendimento adequado a

44.90.51.00 (0)




faixa etaria, bem como o}
desenvolvimento integral da crianca,
construindo quadras cobertas, patios
amplos e cobertos, salas de auditério, ou
similar, bibliotecas, laboratorios e
espacos de atividade pedagodgica
alternativos;

2025
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2.18. Viabilizar o atendimento de
profissionais das areas de psicologia,
neurologia, fonoaudiologia, fisioterapia e
assisténcia social continua nas unidades
escolares acompanhando, junto a equipe
docente, o processo de desenvolvimento
global dos alunos atendidos.

2016

SMS

NOTA*

As estratégias que foram excluidas (2.13 dos Anos Iniciais e 2.14 dos Anos Finais) tiveram suas redagdes anuladas na Conferéncia
de Educacao/Audiéncia Publica, no ano de 2015 quando acontecia a construcado do PME.




Ficha de Monitoramento — C PME Teresopolis — RJ
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Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que, pelo
menos, 80% (oitenta por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

A Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam o ensino fundamental (taxa de escolarizagao liquida

Indicador 2A |ajustada).
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta - | - 96,2%
Executada
FONTE: SIMEC/PAR — IBGE CENSO POPULACIONAL 2010
Indicador 2B |B. Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 56.4% 59% 32% 40% 48% 56% 64% 72% 80%
Meta 56,4%
Executada

FONTE: SIMEC/PAR — IBGE CENSO POPULACIONAL 2010
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Meta 22 Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir

que pelo menos 95% (noventa e cince por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo

ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o
ensino fundamental (taxa de escolarizagao liquida ajustada)

.r-fe:a Prevista
.Si:uagéc Atual

.rfe:a Prevista
Wi gao Atual

Meta Brasil: 100% Meta Estado: 0%

97,9% 98,2%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015

Fonte: Municipio - IBGE/Censa Populacional - 2010

.rfe:a Prevista
Situacdo Atual

Mata Municipio: 100% - 2025

96,2%

Meta

Municipio:

Ano
Previsto:

2025

Nao Quantificado

100 [




NOTA TECNICA

56

Numeragao

N°10

Assunto

Substituigao total do texto da estratégia 2.3

Responsaveis
pela
elaboragao

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

Historico

A “estratégia 2.3 apresentada no Plano Municipal de Educagéo de Teresopolis propbe o seguinte: “Garantir o numero
maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por turma em cada ano de escolaridade nos anos iniciais e 30 (trinta) alunos por
turma em cada ano de escolaridade nos anos finais...” e considerando também a redugao do numero de alunos por
turma quando nelas houver alunos com necessidades especiais, conforme previsto no Regimento das Escolas
Municipais.”

Analise
Técnica

Considera-se inconsistente tal proposta, da forma como o texto foi construido, pois o PME é um Plano para dez anos.
Deve-se, portanto, evitar modulacdes, tais como mencionar leis especificas, visto que possam ser alteradas ou até
mesmo revogadas no decorrer do periodo, tornando-se obsoletas. Ainda, de acordo com o tipo de deficiéncia que
esses alunos possuam, podem surgir outras necessidades que ndo somente a redugao do numero de alunos por turma,
como a redugdo de carga horaria do aluno e o trabalho do cuidador.

Conclusao

Sendo assim, propde-se a substituicdo total do texto da estratégia 2.3 de acordo com o que se segue: “Garantir através
de atos normativos o quantitativo maximo de alunos por turma em cada ano de escolaridade nos anos iniciais e nos
anos finais, seguindo as orientagées do Sistema Municipal de Ensino, em consonancia com o Conselho Nacional de
Educacao, respeitando o espaco fisico. E em relagdo as turmas que possuem alunos com necessidades especiais,
considerar as demandas especificas como a redugdo do numero de alunos por turma, a redugao de carga horaria do
aluno e a atuagao do cuidador”.

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeragao

N°11

Assunto

Substituicao parcial do texto da estratégia 2.4

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 2.4 apresentada no Plano Municipal de Educagéo de Teresopolis propde o seguinte: “Mapear e fiscalizar,
em parceria através dos 6rgaos publicos e entidades privadas, as criangas que estéo fora da escola, a fim de garantir a
universalizagao da oferta do ensino obrigatério.”

Analise Considera-se inconsistente tal estratégia que cita “mapear e fiscalizar as criangas que estao fora da escola”, agdes que

Técnica ndo trardo concretamente os alunos para a escola, sendo que ndo consta da estratégia quem ou como fazer essa
fiscalizagcao e esse mapeamento.

Conclusao Sendo assim, propde-se a substituicdo parcial do texto da estratégia 2.4 como o que se segue: “Fazer a chamada

publica, em parceria com orgéos publicos e entidades privadas, das criangas que estao fora da escola, a fim de garantir
a universalizacéo da oferta do ensino obrigatorio”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°12

Assunto

Supresséo parcial do texto da estratégia 2.6.1

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboracao

Historico A estratégia 2.6.1 apresentada no Plano Municipal de Educacédo de Teresépolis propbe o seguinte: “Promover
encontros periddicos entre as disciplinas especificas dos anos finais, dentro e fora do espaco escolar, com os
professores dos anos finais entre as disciplinas, a fim de provocar agdes especfficas para cada instituicdo e para a rede
publica como um todo”.

Analise Considera-se que a estratégia esta inconsistente e repetitiva em sua forma e objetivo, pois consideramos de extrema

Técnica importancia os encontros dos profissionais das disciplinas dos anos finais, para integracéo do trabalho e melhoria da
qualidade do ensino. Porém, ndo ha como especificar o local onde ocorrerdo esses encontros devido as
especificidades de cada instituicdo e da propria rede publica.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao de parte do texto da estratégia 2.6.1, conforme a seguir: “Promover encontros

periddicos entre os professores das disciplinas dos anos finais, a fim de provocar agbdes especificas para cada
instituicdo e para a rede publica como um todo”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N°13

Assunto Supressao parcial do texto da estratégia 2.7.1

Responsaveis |Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histérico A estratégia 2.7.1 apresentada no Plano Municipal de Educagdo de Teresopolis propde o seguinte: “Adequar as
estruturas fisicas de, no minimo, 50% das instituicdes de ensino publicas até 2025 para o atendimento adequado a
faixa etaria, bem como o desenvolvimento integral da crianga, construindo quadras cobertas, patios amplos e cobertos,
salas de auditério ou similar, bibliotecas, laboratérios e espagos de atividade pedagogica alternativos, iniciando
prioritariamente na seguinte ordem: creches, pré-escolas, escolas de ensino fundamental-séries iniciais e escolas de
ensino fundamental—séries finais”.

Analise Considera-se que a estratégia esta inconsistente pelo fato de priorizar por atendimento, quando na verdade a

Técnica prioridade é de todas as instituicdes que ainda ndo possuem estruturas fisicas adequadas.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao de parte do texto da estratégia 2.7.1, conforme a seguir: “Adequar as estruturas

fisicas de, no minimo, 50% das instituicbes de ensino publicas até 2025 para o atendimento adequado as faixas
etarias, bem como o desenvolvimento integral da crianga, construindo quadras cobertas, patios amplos e cobertos,
salas de auditorio ou similar, bibliotecas, laboratérios e espagos de atividade pedagdgica alternativos”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N° 14

Assunto Supresséo total do texto da estratégia 2.7.2

Responsaveis |Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 2.7.2 apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresdpolis propde o seguinte: “Adequar os
espacos fisicos, construindo quadras cobertas, patios amplos e cobertos, salas de auditério, ou similar, bibliotecas,
laboratérios e espacgos de atividade pedagdgica alternativos de, no minimo, 50% das instituicdes de ensino publicas
que atendam programas como Mais Educagao, ou similar, e escolas de tempo integral até 2020 e 100% até 2025”.

Analise Considera-se que a estratégia esta inconsistente pelo fato de contradizer a estratégia 2.7.1, pois nesta esta se

Técnica priorizando a adequacgao dos espagos fisicos para as instituicdes que possuem “Programas como Mais Educagéo e
escolas de tempo integral”. Além disso, considerando o fato de ser um Plano para dez anos, deve-se, portanto, evitar
modulagbes, tais como mencionar Programas Federais que possam ser alterados ou até mesmo revogados no decorrer
do periodo, tornando-se obsoletos.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao de todo o texto da estratégia 2.7.2.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N°15

Assunto Supresséo parcial do texto da estratégia 2.7.3

Responsaveis |Comiss&o Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histérico A estratégia 2.7.3 apresentada no Plano Municipal de Educacdo de Teresépolis propde o seguinte: “Todas as
construgdes de novas escolas devem obrigatoriamente atender aos requisitos das estratégias 2.7.1. € 2.7.2.”

Analise Como foi solicitada a supresséo total do texto da estratégia 2.7.2, esse item precisa ser retirado para que o texto fique

Técnica da seguinte forma: “Todas as construgdes de novas escolas devem obrigatoriamente atender ao requisito da estratégia
2.7.1".

Conclusao Sendo assim, propbe-se a supressao parcial do texto da estratégia 2.7.3.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°16

Assunto

Supresséo parcial do texto da estratégia 2.8

Responsaveis
pela
elaboragao

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

Historico

A estratégia 2.8 apresentada no Plano Municipal de Educagdo de Teresopolis propde o seguinte: “Promover a
Conferéncia Municipal de Educagéao, a cada trés anos, seguindo as diretrizes da Conferéncia Nacional, a fim de garantir
discussdes entre as redes municipal, estadual e privada acerca dos curriculos adotados, das praticas e metodologias
pedagodgicas, das avaliagdes, entre outros assuntos de interesse da educacgdo, resultando na revisdo da Matriz
Curricular da rede publica municipal”.

Analise
Técnica

A Comissdo coordenadora entende a importancia de uma Conferéncia Municipal para tratar de assuntos de interesse
da educagao, que vao resultar em solucdes para problemas prementes, resultando em uma educagdo de mais
qualidade e nao resultando simplesmente na revisao da Matriz Curricular da rede publica municipal. A Lei Municipal n°®
3.379, de 24 (vinte e quatro) de junho de dois mil e quinze (2015), modificada pela Lei Municipal N° 3.505, de 12 (doze)
de dezembro de dois mil e dezesseis (2016), prevé que o Forum Municipal de Educagao sera convocado de trés em
trés anos, com o objetivo de avaliar, rever e adequar as metas do PME, acompanhando as estratégias previstas e
emitindo parecer sobre a situagdo encontrada.

Conclusao

Sendo assim, propde-se a supressao parcial do texto da estratégia 2.8. conforme a seguir: “Promover a Conferéncia
Municipal de Educagéao, a cada trés anos, seguindo as diretrizes da Conferéncia Nacional, a fim de garantir discussdes
entre as redes municipal, estadual e escolas privadas acerca dos curriculos adotados, das praticas e metodologias
pedagogicas, das avaliagdes, entre outros assuntos de interesse da educacgao”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°17

Assunto

Supresséo parcial do texto da estratégia 2.9

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 2.9 apresentada no Plano Municipal de Educacéo de Teresopolis propde o seguinte: “Assegurar que nos
projetos politico-pedagdgicos das redes municipais sejam elencadas ag¢bes especificas que garantam a todos
igualdade no que diz respeito ao direito de aprendizagem”.

Analise Considerando o fato de que todo projeto e toda agédo desenvolvida nas unidades escolares seja uma agao politica, ndo

Técnica ha sentido em se usar o termo “politico” na expressao “Projeto Pedagdgico”. Entende-se também que a igualdade no
que diz respeito ao direito da aprendizagem deve abranger todas as instituices de ensino, pois o Projeto Pedagodgico é
de cada instituicao.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao parcial do texto da estratégia 2.9. da seguinte maneira: “Assegurar que nos

projetos pedagdégicos das instituicdes de ensino sejam elencadas agdes especificas que garantam a todos igualdade
no que diz respeito ao direito de aprendizagem”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°18

Assunto

Substituigao do texto da estratégia 2.10 pelo texto da estratégia 2.16

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 2.10 apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresépolis propde o seguinte: “Criar mecanismos e
prover os recursos necessarios (SME), dentro das instituicdes, para acompanhamento dos(as) alunos(as) do ensino
fundamental com dificuldade de aprendizagem.”

Analise Concluiu-se que a redagao da estratégia 2.16 estd mais clara e abrangente no que diz respeito a0 mesmo tema,

Técnica principalmente no que se refere aos recursos que nao necessitam ser oriundos somente da SME.

Conclusao Sendo assim, propde-se a substituicdo do texto da estratégia 2.10 pelo texto da estratégia 2.16, que diz: “Estabelecer

em colaboragdo com a Unido, o Estado e o Municipio programas de apoio a aprendizagem e de recuperagao paralela
ao longo do curso para reduzir as taxas de repeténcia e evasao”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°19

Assunto

Supressao total dos textos das estratégias 2.11 e 2.11.1 ja contempladas na estratégia 2.15

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 2.11 apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresopolis propde o seguinte: “Fortalecer e garantir
a parceria entre 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, com mais
instalagdes, abrangendo a zona rural;” e a 2.11.1 diz “Garantir que os recursos da educagao destinados a saude do
educando sejam aplicados no atendimento especializado;”

Analise Entendemos que a estratégia 2.15 ja contempla de forma mais abrangente a estratégia 2.11 e, ainda, os recursos

Técnica destinados a saude do educando provém da SMS e de recursos federais, como aqueles advindos da adesao do
municipio ao Programa PSE ( Saude na Escola).

Conclusao Sendo assim propde-se a supressao das duas estratégias e a manutencéo da estratégia 2.15 que diz: “Garantir, em

regime de colaboragcdo com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e de Saude, o atendimento as
necessidades dos alunos”.

Assinaturas




66

NOTA TECNICA

Numeragao N°20

Assunto Substituigdo total do texto da estratégia 2.12.1

Responsaveis |Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 2.12.1 apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresépolis propde o seguinte: “Ampliar a frota
propria, a fim de garantir, mesmo que com a terceirizagao, o transporte do quantitativo de 50% dos alunos da rede em
atividades culturais mensais até 2020 e 100% até 2025”

Analise Entende-se inconsistente a estratégia devido ao Plano Municipal ndo ser sé voltado para a Rede Municipal. Além disso,

Técnica a garantia do transporte para o acesso dos estudantes as atividades culturais ndo passa s6 por aumento da frota, mas
por outras garantias como recursos para aluguel de transporte, parcerias, adesao a programas de diversas instituicdes
e outros.

Conclusao Sendo assim, propbe-se a substituicdo total do texto da estratégia 2.12.1 do seguinte modo: “Garantir o transporte

gratuito para o acesso dos estudantes da Rede Publica em atividades culturais periddicas”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°21

Assunto

Supressao total do texto da estratégia 2.15.1

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Histérico A estratégia 2.15.1 apresentada no Plano Municipal de Educacédo de Teresépolis propde o seguinte: “Disponibilizar
profissionais capacitados para identificar alunos com condigdes especiais de aprendizagem e tragar metas individuais
para que estes alunos atinjam os objetivos estabelecidos”.

Analise Entende-se inconsistente a estratégia, pois o profissional capacitado para identificar os alunos com condigdes especiais

Técnica de aprendizagem e tragcar metas individuais para que estes alunos atinjam os objetivos estabelecidos € o professor.

Conclusao Sendo assim, propomos a supressao total do texto da estratégia 2.15.1

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeragao

N°22

Assunto

Supressao total das estratégias 2.1, 2.1.2; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 2.7, 2.7.1,2.7.2, 2.7.3; 2.8; 2.10; 2.11; 2.12; 2.13; 2.17,;
2.18.

Responsaveis

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histoérico A meta 2 se refere ao Ensino Fundamental, considera-se, assim, inconsistente separar as estratégias em anos iniciais e
finais, até porque ha uma repeticdo de estratégias, algumas com a mesma redagao e outras com redagéao diferente,
porém com o mesmo teor.

Analise Entende-se que ndo ha motivo para separar o Ensino Fundamental em dois blocos de estratégias repetidas. A

Técnica proposi¢ao aqui € fazer um bloco de estratégias ligadas ao Ensino Fundamental como um todo.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total das estratégias 2.1, 2.1.2; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 2.7, 2.71, 2.7.2, 2.7.3; 2.8;

2.10; 2.11; 2.12; 2.13; 2.17; 2.18. A manutencao da estratégia 2.9 dos anos finais, que ndo aparece nos anos iniciais.

A substituicdo das estratégias 2.11 e 2.10 dos anos iniciais pelas estratégias 2.15 e 2.16 dos anos finais
respectivamente.

E, ainda, acrescentar a inclusdo dos anos finais na participagdo da Conferéncia Municipal de Educacéao (estratégia 2.8
dos anos iniciais) que ndo aparece nas estratégias dos anos finais.

Assinaturas
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META3

Ampliar o atendimento escolar para a populagao de 15
a 17 anos que ainda se encontra no ensino fundamental nas
escolas municipais, adotando estratégias de correg¢ado de
fluxo, como as classes de aceleragdo e a EJA diurna, de
modo a possibilitar a elevagcao da taxa liquida de matriculas
no ensino médio para 85% até o final do periodo de vigéncia
deste PME.

O monitoramento da Meta 3 leva em consideragao que esta é estruturada em dois
objetivos distintos, mas diretamente articulados. Em curto prazo, a meta visa a ampliagao
do acesso a educacdo para a populacdo de 15 a 17 anos de idade. A tal objetivo é
agregado o de adequacao idade-série, que tem como finalidade a ampliacdo do
percentual dos jovens entre 15 e 17 anos que frequentam o ensino médio (EM), a fim de
que, no ano de 2025, a taxa liquida de matriculas nessa etapa seja de 85%.

Foram considerados os seguintes indicadores:

— Indicador 3A: Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que ainda se enconfram no
ensino fundamental.

— Indicador 2B: Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio.

Esta meta é importante, pois trata de dois grandes problemas da educagao que é
a reprovagao, que necessita de acdes para correcdo de fluxo, e a evasdo, que tem
atingido indices alarmantes no pais como um todo.
DISTORCAO IDADE-SERIE / ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS NO MUNICIPIO/2015

ANOS INICAIS (1° AO 5°] ANOS FINAIS (6°A0 9°ANO) | ENSNO MEDIO
(o] (o]
ANO) Total 32% (1° AO 3° ANO)

Total 29%
Total 16%

1°ano 3%

2°ano 11%
3°ano 19%
4° ano 23%
5° ano 24%

6° ano 31%
7° ano 34%
8° ano 34%
9° ano 29%

1°ano 35%
2° ano 28%
3°ano 19%

Fonte: INEP/2015/QEdu
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METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
3.1. Estimular a formacdo de turmas de
Meta 3 aceleragdo de aprendizagem, elaborando
estratégias alternativas para o trabalho| 2017
A. Ampliar o atendimento escolar para a docente e discente de modo a possibilitar a Nao ha necessidade
populacdo de 15 (quinze) a 17 correcao d‘o fluxo escolar como forma de de dotacdo
(dezessete) anos que ainda se encontra| 2016 |incentivo a chegada desses alunos ao orgamentaria.
no ensino fundamental nas escolas| (%) [€nsino medio;
municipais, adotando estratégias de
Correg:éON de fluxo, como  as classes de 3.2. Ampliar em 50% o atendimento dos
aceleracdo e a EJA diuna, de modo a... alunos entre 15 e 17 anos na EJA diurna 31.90.11.00 (05)
. - . 2016 como projeto de trabalho alternativo para| 2017
B. Possibilitar a elevagdo da taxa liquida (%) |os jovens que ndo conseguem se adequar
de matriculas no ensino médio para 85% ao ensino ftradicional oferecido pela
até o final do periodo de vigéncia deste maioria das escolas, tendo acesso a
PME. formacdo  profissional  durante  esse
processo;
*Vide Nota Técnica n°® 23 *Vide Nota Técnica n°® 24
3.3. Incentivar praticas pedagdgicas
inovadoras no ensino fundamental com 44.90.52.02.00 (07)
programas que rompam com os curriculos 33.90.39.00 (07)
tradicionais e trabalhem 33.90.39.00 (07)
concomitantemente aspectos cognitivos e| 2016

socioemocionais da aprendizagem através
de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteudos




obrigatérios e eletivos articulados em

dimensbes — como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte —,
garantindo-se a aquisicao de

equipamentos e laboratérios, a produgao
de material didatico especifico, a formagcao
continuada de professores e a articulagao
com instituicbes académicas, esportivas e
culturais;
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3.4. Fomentar programas de educagado e
de cultura e cursos profissionalizantes para
a populagao urbana e do campo de jovens,
na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com
qualificagao social e profissional para
aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar;

Vide Nota Técnica n° 25

2017

Nao ha necessidade
de dotacéao
orcamentaria.

3.5. Implementar politicas de prevengao a
evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacéo,
mobilizando redes de protecdo contra
formas associadas de exclusao;

2016

Nao ha necessidade
de dotacéao
orgcamentaria.

3.6. Garantir o atendimento pedagdgico ao
aluno, regularmente matriculado em rede
de ensino, em situagcdo de permanéncia
em ambientes hospitalares e/ou
domiciliares, de forma a assegurar o
acesso a educacao basica e a atencdo as
necessidades  educacionais  especiais,

2016

31.90.11.00 (05)




propiciando o] desenvolvimento e
contribuindo para a construgdo do seu
conhecimento;
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3.7. Divulgar, através de campanhas nas
escolas de 9° ano do ensino fundamental
das zonas wurbana e rural, o projeto
politico-pedagdgico de escolas de ensino
médio da rede estadual, a fim de incentivar
a matricula naquelas pertencentes a
prépria comunidade dos alunos e que
ainda possuem vagas ociosas por conta da
baixa procura;

Vide Nota Técnica n° 26

2016

Nao ha necessidade
de dotacéao
orcamentaria

3.8. Compartilhar com a rede estadual,
conforme a necessidade, o atendimento de
turmas de 6° ao 9° ano do ensino
fundamental, a fim de garantr a
continuidade de estudos e evitar a evasao
escolar.

2016

Nao ha necessidade
de dotacéao
orcamentaria.
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Ficha de Monitoramento — C PME Teresopolis — RJ

Meta 3: A) Ampliar o atendimento escolar para a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que ainda se encontra no ensino
fundamental nas escolas municipais, adotando estratégias de corre¢éo de fluxo, como as classes de aceleragdo e a EJAdiurna, de modo
a

B) possibilitar a elevagao da taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% até o final do periodo de vigéncia deste PME.

A Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou que ja concluiu a educagao basica

Indicador 3A
ndicador 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista]  — 826% | 84.8% | 87% 89% | 912% | 934% | 95.6% | 97.7% | 100%

Meta 82.6% : i i ] ] ] ] ]
Executada

FONTE: SIMEC/PAR — IBGE CENSO POPULACIONAL 2010

Indicador 3B |B. Percentual da populagédo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou que ja concluiu a educagao basica
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 474% | 52,1% | 56,8% 61,5% 66,2% 70,9% 75,6% 80,3% 85%
Meta | ---- 47,4% - - - - - - - -
Executada

FONTE: SIMEC/PAR - IBGE CENSO POPULACIONAL 2010




Meta 3: Universalizar, até 2016, e atendimente escolar para teda a populagdo de 15 (gquinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do

periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensinoe médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A - Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacéo N&o Quantificado

basica

M ieta Prevista M iieta Prevista M Weta Prevista

M situacso Atual M situacio Atual Situagdo Atual

Mata Brasil: 100% Mata Estado: 0% Meta Municipio: 100% - 2025
Meta I
Municipio:
Ano 2025
Prewvisto:

85,1% 88,1% 82,6%

Fonite: Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015

Fonite: Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Indicador 3B: Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacéo

. Mao Quantificado
basica completa

M Meta Prevista M Meta Prevista M Meta Prevista
M situacso Atual M siruacio Atual Situagio Atual
Meta Brasil: 853 Mata Estado: 052 Meta Municipio: 85% - 2025
Meta — | s
Municipio:
Ano 2025 v |
Previsto:
66,8% 64,4% 47.4%

e

Fonte: Estado, Regido e Brasil - PNAD - 20

Fonte: Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2010
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NOTA TECNICA

Numeracao N°23

Assunto Reformulagéo do texto referente a Meta 3.

Responsaveis |Equipe Técnica, instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histérico A Meta 3, do Plano Municipal de Educacéo de Teresopolis propde o seguinte: “Ampliar o atendimento escolar para a
populagcédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que ainda se encontra no ensino fundamental nas escolas municipais,
adotando estratégias de corregao de fluxo, como as classes de aceleragao e a EJA diurna, de modo a possibilitar a
elevacao da taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% até ao final do periodo de vigéncia deste PME”.

Analise A Equipe Técnica considera inconsistente a proposta de “ampliar o atendimento” visto ser a existéncia da prépria EJA

Técnica uma prova da distorcdo de fluxo que precisa ser cerceada e nao retroalimentada por um sistema de exclusdo de uma
populagdo de jovens em situagao de vulnerabilidade. Sugere-se assim, a substituicdo do termo “Ampliar” para
“Universalizar”, conforme o texto do PNE; E, ainda, propde-se a supressao da terminologia “diurna”, tendo em vista
que a EJA noturna ficou excluida dessa proposta, podendo esta também contribuir para a corregéo de fluxo.

Conclusao Sendo assim, em face do exposto propdem-se as seguintes alteragdes na redagcéo do texto para a referida Meta:

“Universalizar o atendimento a populagao de jovens entre 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que ainda se encontra no
ensino fundamental nas escolas municipais, adotando estratégias de corre¢do do fluxo escolar, em classes de
aceleracdo e na modalidade EJA — Educacao de Jovens e Adultos, de modo a possibilitar a elevagao da taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% até o final do periodo de vigéncia deste PME”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°24

Assunto

Reformulagao do texto da estratégia 3.2

Responsaveis
pela
elaboracgao

Equipe Técnica, instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

Historico

A estratégia 3.2, do Plano Municipal de Educagéo de Teresoépolis propde o seguinte: “ampliar em 50% o atendimento
dos alunos entre 15 e 17 anos na EJA diurna como projeto de trabalho alternativo para os jovens que nao conseguem
se adequar ao ensino tradicional oferecido pela maioria das escolas, tendo acesso a formagao profissional durante
esse processo”.

Analise
Técnica

A Equipe Técnica entende que nao se deve pensar em uma ampliagcdo da EJA de modo geral, tdo pouco no turno
'diurno’ para um trabalho alternativo e sim possibilitar ao longo do processo de aprendizagem estratégias pedagogicas
para se evitar a defasagem idade/ano escolaridade. Portanto, considera-se inconsistente a proposta de “ampliar em
50%" o atendimento dos alunos entre 15 e 17 anos.

A estratégia mencionada, também especifica “jovens que ndo conseguem se adequar ao ensino tradicional”. Esta
Equipe Técnica reconhece que o termo correto a ser usado seria “ensino regular”’, bem como a supressao do termo
“diurna”, na referéncia a EJA. Além disso, existem legislagdes que preveem critérios para a inser¢éo na EJA, que tem
como principal objetivo o atendimento ao aluno trabalhador. Sendo assim, sugere-se a substituicao do termo “adequar”
para “frequentar”.

Conclusao

Sendo assim, em face do exposto propdem-se as seguintes alteragdes na redagao do texto para a referida estratégia
(3.2): “Garantir o atendimento aos alunos entre 15 e 17 anos na EJA com um projeto de trabalho alternativo para os
jovens que ndo conseguem frequentar o ensino regular, oportunizando o acesso a formacéo profissional durante
esse processo’.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N° 25

Assunto

Reformulagéo do texto da estratégia 3.4

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboracao

Histérico A estratégia 3.4 do Plano Municipal de Educagao de Teresopolis propde o seguinte: “Fomentar programas de educagéo
e de cultura e cursos profissionalizantes para a populagao urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacédo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar”.

Analise A Comissao Coordenadora entende que na redacédo da estratégia 3.4 foi suprimida a palavra “atrair”, pois ndo se

Técnica concebe fomentar programas para aqueles que se encontram fora da escola. Estas a¢gées buscam, na opinido da
equipe coordenadora, justamente atrair esses jovens e adultos para dentro da escola. E ainda, a defasagem seria
escolar e nao do fluxo escolar.

Conclusao Sendo assim, em face do exposto propdem-se as seguintes alteragdes na redagéo do texto para a referida estratégia:

“Fomentar programas de educacéao e de cultura e cursos profissionalizantes para a populagéo jovem na faixa etaria de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagao social e profissional para atrair aqueles que estejam

fora da escola e com defasagem escolar”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracgao

N°26

Assunto

Supresséo parcial do texto da estratégia 3.7

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboracao

Historico A estratégia 3.7 do Plano Municipal de Educagao de Teresépolis propbe o seguinte: “Divulgar, através de campanhas
nas escolas de 9° ano do ensino fundamental das zonas urbana e rural, o projeto politico-pedagégico de escolas de
ensino médio da rede estadual, a fim de incentivar a matricula naquelas pertencentes a prépria comunidade dos alunos
€ que ainda possuem vagas ociosas por conta da baixa procura”.

Analise Considerando o fato de que todo projeto e toda agcéo desenvolvida nas unidades escolares seja uma agao politica, ndo

Técnica ha sentido em se usar o termo “politico” na expresséao “Projeto Pedagdgico”.

Conclusao Sendo assim, em face do exposto propde-se a seguinte alteragcado na redagao do texto para a referida estratégia (3.7):

“Divulgar, através de campanhas nas escolas de 9° ano do ensino fundamental das zonas urbana e rural, o projeto
pedagdgico de escolas de ensino médio da rede estadual, a fim de incentivar a matricula naquelas pertencentes a
propria comunidade dos alunos e que ainda possuem vagas ociosas por conta da baixa procura”.

Assinaturas
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META4

Universalizar, durante o prazo de vigéncia deste plano, para a
populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, o acesso a
educacado basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigcos especializados,

publicos ou conveniados

A Meta 4 tem como enfoque a universalizagao do acesso a educacéao basica e
ao atendimento educacional especializado (AEE) para a populagdo de 4 a 17 anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas habilidades
ou superdotagdo. Preconiza- se que o atendimento educacional a essa populagao
ocorra por meio da educagao inclusiva, ou seja, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

Para o monitoramento desses objetivos, foram selecionados os seguintes

indicadores:

— Indicador 4A: Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia
que frequenta a escola.

— Indicador 4B: Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagdo que estudam em classes
comuns da educagéo basica.

Para o calculo dos indicadores, foram utilizados os dados disponibilizados

pelo IBGE/Censo Populacional 2010 e Censo da Educacao Basica de 2014.




PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO TERESOPOLIS -R.J
FICHA DE MONITORAMENTO B - PME
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METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
4.1 Contabilizar, para fins do repasse do
Meta 4 Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizagdo dos
Universalizar, durante o prazo de vigéncia Profissionais da Educag@o - FUNDEB, as
deste plano, para a populagéo de 4 a 17 matriculas ~ dos(as)  estudantes  da
anos com deficiéncia, transtornos globais do educagao regular da rede publica que
desenvolvimento e altas habilidades ou recebam atendimento educacional
superdotacdo, o acesso a educacdo basica| 2016 |especializado, complementar €
e ao atendimento educacional| (%) suplementar, ’sem prejuizo do~ compyto 2016
especializado, preferencialmente na rede dessas matriculas na ’educagao .ba3|ca Nao ha
regular de ensino, com a garantia de regular, e as  matriculas. efetl\{adas, necessidade de
sistema educacional inclusivo, de salas de conforme o censo escolar mais atualizado, dotacéao
. . , ’ na educagcdo especial oferecida em ..
recursos multlfunc:lona!s, classe§, .escolas instituicbes comunitarias, confessionais ou orcamentaria.
Ou  Servicos especializados, publicos ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniados. conveniadas com o poder publico e com
atuacdo exclusiva na modalidade, nos
termos da lei n° 11.494, de 20 de junho de
2007,
4.2. Aumentar o numero de salas de 44.90.52.02 (07)
recursos multifuncionais para 100% das| 2017 |44.90.51.00 (07)
escolas do territério municipal; Vide Nota
Técnica n° 27
4.3. Ampliar o numero de Atendimento
Educacional Especializado aos alunos| 2016

publico-alvo da educacdo especial, no
contraturno, para 100% das matriculas

Nao ha
necessidade de




atendidas em classe comum;

dotacao
orcamentaria.
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4.4 Promover, no prazo de vigéncia deste
PME, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas
familias de criancas de 0 a 3 anos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispde a
lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional; Vide Nota Técnica n°
28

2016

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.

4.5. Viabilizar o passe do cartdo de
estudante para o aluno com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagcdo da
educacdo especial e seu responsavel,
assegurando a frequéncia as salas de

recursos multifuncionais nos atendimentos
no contraturno; Vide Nota Técnica n° 29

2016

33.90.01.00 (00)

4.6. Ampliar a frota de transporte publico e
de concessBes municipais, adaptada com
elevador, para o auxiio de alunos com
deficiéncia fisica e usuarios de cadeira de
rodas, na zona urbana e rural, conforme a
demanda;

2016

44.90.52.02.00 (07)

4.7. Adquirir e garantir a reposicado e/ou
manutencdo do mobiliario adaptado e
equipamentos em geral para alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou

2016

44.90.52.00 (07)




superdotacdo da educagao especial em
até cinco anos;
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4.8. Aumentar o quadro de funcionarios
especialistas: cuidadores, tradutores e
intérpretes e instrutores de Libras, instrutor
do Sistema Braille e guia intérprete para
aluno surdo ou cego, prioritariamente
através de concurso na rede publica ou
através de vinculo empregaticio na rede
privada; Vide Nota Técnica n° 30

2016

33.90.11.00 (05)

4.9. Implantar um Centro de Educacéao
Especial em cada distrito do municipio, em
parceria com as Secretarias Municipais de
Saude, Desenvolvimento Social e
instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico;, Vide
Nota Técnica n°® 31

2016

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.

4.10. Promover adequacao arquitetbnica
atravées da reforma e ampliagdo dos
espagcos  educacionais ja  existentes,
objetivando o alcance da acessibilidade;

2016

44.90.51.00 (07)

411. Garantir as adequacdes e/ou
adaptagdes no curriculo, através do Plano
Educacional Individualizado (PEIl) para
alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo da educacao especial, a fim
de atender adequadamente as
necessidades individuais, diminuindo as
desvantagens de participagdo coletiva no
cotidiano escolar;

2016

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.




4.12. Manter e ampliar a participagdo da
rede publica de ensino nos programas
federais do MEC: Escola Acessivel, Sala
de Recursos Multifuncionais, entre outros;

2016

Nao ha
necessidade de
dotacgao
orcamentaria.
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4.13. Disponibilizar formagado na area de
educacgao inclusiva para profissionais da
educacdo do territério municipal na
vigéncia do plano;

2016

33.90.39.99.00 (07)

4.14. Assegurar o atendimento domiciliar
aos estudantes que tenham impedimentos
para frequentar o estabelecimento de
ensino por prescricdo de laudo médico, de
acordo com a lei n° 1.044/69, bem como
implementar o atendimento hospitalar;

2016

31.90.11.00 (05)

4.15. Disponibilizar cuidadores para alunos
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo da Educacdo Especial,
prioritariamente, através de concurso na
rede publica ou através de vinculo
empregaticio na rede privada, para alunos
com necessidades de apoio nas atividades
de higienizagdo, alimentagcdo, locomogéo,
auxiio com as atividades pedagdgicas,
entre outros, que exijam apoio constante
no cotidiano escolar; Vide Nota Técnica
n° 32

2016

31.90.11.00 (05)

4.16. Fortalecer e ampliar parcerias com
entidades — Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia (COMPPD),
Ministério Publico, Conselho Municipal da




Crianca e do Adolescente (CMDCA),
Conselho Tutelar, Vara da Infancia —,
secretarias municipais e  instituicbes
comunitérias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas ou ndo com o poder publico,
com o objetivo de viabilizar e expandir os
atendimentos existentes e os que forem
previstos;

2016

Nao ha
necessidade de
dotacgao
orcamentaria.
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417 Prover capacitagdo em servico a
todos os profissionais envolvidos no
trabalho educacional com o aluno com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo da educacdo especial,
desde a equipe diretiva, passando por
professores regentes das classes comuns,
orientadores  pedagogicos, professores
especialistas do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) das Salas de
Recursos Multifuncionais, cuidadores e os
servicos auxiliares, como cozinha, limpeza
etc.;

2016

33.90.39.99 (07)

4.18. Acompanhar e participar, junto aos
orgédos proprios, do cumprimento da meta
4 e das estratégias do PNE, PEE-RJ e do
PME-TE, por meio de foéruns com
representacdo de O6rgdos governamentais
e ndo governamentais e de segmentos de
estudantes, pais e professores(as) durante
sua vigéncia; Vide Nota Técnica n° 33

2016

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.

4.19. Criar, em articulagdo com orgaos e




instituicbes educacionais, programas de
conscientizagéo a situacdes de
discriminacdo em relacdo a estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, promovendo a eliminagdo
de  barreiras atitudinais, pedagogicas,
arquitetbnicas e de comunicacao, a partir
do primeiro ano de vigéncia do PME;

2016

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.
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4.20. Garantir, a partir da vigéncia deste
PME, a articulacdo intersetorial entre
orgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de
identificar, encaminhar e  desenvolver
modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar
diurno, na educagdo de jovens e adultos,
das pessoas com deficiéncia,
especificidades linguisticas e transtornos
globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizacao
obrigatéria, de forma a assegurar a
atencdo integral ao longo da vida; Vide
Nota Técnica n° 34

2016

Nao ha
necessidade de
dotagao
orcamentaria.

4.21. Promover, através dos Conselhos
Municipais e instituicbes apoio, orientagcdo
e informagdes as familias sobre politicas
publicas de educacio especial e sobre os
direitos e deveres das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

2016

Nao ha
necessidade de
dotagao
orcamentaria.




4.22. Garantir o atendimento das pessoas
com Transtorno do Espectro Autista no
municipio de Teresépolis, promovendo
parcerias com instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos conveniadas com o poder
publico, visando o cumprimento da lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, que
institui a Politica Nacional de Protecdo de
Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, bem como demais
legislagbes vigentes ou outras as quais
vierem a surgir;

2016

Nao ha
necessidade de
dotacgao
orcamentaria.
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4.23. Implantar, no prazo de vigéncia deste
plano, o mediador pedagdgico (professor),
visando assessorar agdes conjuntas com o
professor regente de classe, direcdo e
equipe pedagdgica, estimulando o]
desenvolvimento das relagbes sociais e de
novas competéncias;

2017

31.90.11.00 (05)

4.24. Garantir atendimento especializado
em escola especial para o aluno com
deficiéncia intelectual severamente
prejudicado e para o aluno com
deficiéncias multiplas associadas a graves
comprometimentos, em cumprimento da lei
6491, de 11 de julho de 2013, publicada no
D.O.E.R.J. de 12 de julho de 2013;

Nao ha
necessidade de
dotacéao
orcamentaria.

4.25. Assegurar que o Atendimento
Educacional Especializado na Sala de
Recursos Multifuncionais, que  sera
implantada na Escola de Educagao

N&o ha




Especial Dona Castorina Faria Lima, no
contraturno, seja exclusivamente para os
alunos publico-alvo da educacdo especial,
em cumprimento da lei 6491, de 11 de
julho de 2013, publicada no D.O.E.R.J., de
12 de julho de 2013, na faixa etaria de 4 a
17 anos matriculados nessa escola
especial; Vide Nota Técnica n° 35

necessidade de
dotagao
orcamentaria.
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4.26. Manter e ampliar o atendimento da
equipe de educacdo especial da Divisdo
de Educagdo Especial, visando assessorar
acbes conjuntas com os professores
regentes de classe comum, diregéo,
orientacdo pedagogica e  professores
especialistas do Atendimento Educacional
Especializado das Salas de Recursos
Multifuncionais, visando ao pleno e efetivo
atendimento as necessidades dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados nas escolas
regulares;

2016

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.

4.27. Apoiar a alfabetizacdo das pessoas
com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagcao
bilinguer de pessoas surdas, sem
estabelecer aterminalidade temporal.

2016

Nao ha
necessidade de
dotacéao
orcamentaria.
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Ficha de Monitoramento — C  PME Teresopolis - RJ

Meta 4: A) Universalizar, durante o prazo de vigéncia deste plano, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagédo basica e ao atendimento educacional

especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
B) com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados.
A Percentual da populagao de 04 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola

'"dizzd” 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta 80,2% 82,6% 85,1% 87,6% 90% 92.5% 95% 97.,5% 100%
Prevista
Meta 80,2% - - - - - - - -
Executada

FONTE: SIMEC/PAR — IBGE CENSO POPULACIONAL 2010
Indicador |B. Porcentagem de matriculas de alunos de 04 a 17 anos com deficiéncia, TDG, altas habilidades ou superdotacao

4B que estudam em classes comuns da Educacao Basica
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prevista
Meta 100%
Executada

FONTE: SIMEC/PAR — CENSO DA EDUCACAQO BASICA 2010
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Meta 4: Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, o acesso a educagéo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusive, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servigos especializados, piblicos ou conveniados.

Indicador 4A-Percentual da populagcéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola

M Meta Prevista
M situacio Atual

Meta Brasil: 1008

82,5%

Fonte: Censo Demografico 2010

Indicador 4B-Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas

M ieta Prevista
M situacio Atual

Meta Extado: 0%

85,3%

M Meta Prevista
Situagdo Atual

Meta Municipio: 100% - 2025

80,2%

habilidades ou superdotacao que estudam em classes comuns da educacéo basica

M Meta Prevista
M Situacio Atual

Meta Brasil: 1008

88,4%

M ieta Prevista
M Situacio Atual

Matz Estado:

0,0

Fonte: Censo da Educacdo Basica 2015

M Meta Prevista
Situagdo Atual

Meta Municipic: 100% - 2025

100,0%

Meta I 100
Municipio:

Ano 2025

Prewvisto:

Meta I 100
Municipio:

Ano 2025

Prewvisto:

N&o Quantificado

N&o Quantificado
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NOTA TECNICA

Numeracao N°27

Assunto Supresséo parcial do texto da estratégia 4.2

Responsaveis |[Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 4.2 do Plano Municipal Educacédo de Teresépolis propde o seguinte: “Aumentar o numero de salas de
recursos multifuncionais para 100% das escolas do territério municipal”

Analise A Comissao Coordenadora entende que ndo € necessario atingir 100% de escolas atendidas por salas de recursos

Técnica multifuncionais, por ser impossivel saber com exatiddo a demanda que cada escola necessitara para atendimento dos
alunos da educagao especial. Para se garantir o atendimento a 100% dos alunos de forma exequivel pode-se utilizar
escolas polos para esse tipo de atendimento.

Concluséao Sendo assim, em face ao exposto propde-se a seguinte alteragcdo na redagao do texto para a referida estratégia (4.2):

“Aumentar o numero de salas de recursos multifuncionais de acordo com a demanda das escolas do territorio
municipal’.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N° 28

Assunto

Supressao total do texto da estratégia 4.4

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboracao

Historico A estratégia 4.4 do Plano Municipal Educacao de Teresopolis propde o seguinte: “Promover, no prazo de vigéncia deste
PME, a universalizagdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 a 3 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, observado o que dispde a lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional”.

Analise A Comisséo Coordenadora entende que a meta 4 do PME se refere ao atendimento dos alunos de 04 (quatro) a 17

Técnica (dezessete) anos, sendo inconsistente uma estratégia nesta meta que preveja atendimento aos alunos de 0 (zero) a 3
(trés) anos.

Conclusao Sendo assim, em face ao exposto propde-se a supresséo total do texto da estratégia 4.4.

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeracao N°29

Assunto Supressao total do texto da estratégia 4.5

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 4.5 do Plano Municipal de Educagao de Teresdpolis propde o seguinte: “Viabilizar o passe do cartdo de
estudante para o aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
da educacao especial e seu responsavel, assegurando a frequéncia as salas de recursos multifuncionais nos
atendimentos no contraturno”.

Analise A Comisséo Coordenadora entende que a estratégia 4.5. ndo define quem ira viabilizar tal estratégia, além do que a lei
Técnica n°® 3339, de 29 de dezembro de 1999 ja garante o transporte para os alunos com deficiéncia e o que cabe a educagéo
€ informar as familias para que busquem seus direitos, como ja preconiza a estratégia 4.21 do PME.

Conclusao Sendo assim, em face ao exposto propde-se a supressao total do texto da estratégia 4.5.

Assinaturas




NOTA TECNICA

Numeracao N°30

Assunto Supresséo parcial do texto da estratégia 4.8

Responsaveis |Comissédo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histoérico A estratégia 4.8 do Plano Municipal Educagao de Teresopolis propde o seguinte: “Aumentar o quadro de funcionarios
especialistas: cuidadores, tradutores e intérpretes e instrutores de Libras, instrutor do Sistema Braille e guia intérprete
para aluno surdo cego, prioritariamente através de concurso na rede publica ou através de vinculo empregaticio na
rede privada.”

Analise A Comissédo Coordenadora entende que a estratégia 4.8 que determina o aumento do quadro de funcionarios

Técnica especialistas através de concurso publico é inconsistente, pois ndo ha como definir a demanda de alunos que
necessitardo de tais especialistas ou por quanto tempo eles atuaréo.

Conclusao Sendo assim, em face ao exposto propde-se a supressao parcial do texto da estratégia 4.8, que ficara com a seguinte

redacao: “Aumentar o quadro de funciondrios especialistas: cuidadores, tradutores e intérpretes e instrutores de Libras,
instrutores do Sistema Braille e guias intérpretes para alunos surdos cegos”.

Assinaturas
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Numeracao N°31

Assunto Supressao total do texto da estratégia 4.9

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A estratégia 4.9 do Plano Municipal de Educagao de Teresopolis propde o seguinte: “Implantar um Centro de Educagao
Especial em cada distrito do municipio, em parceria com as Secretarias de Saude, Desenvolvimento Social e
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico”.

Analise A Comissdo Coordenadora entende que a estratégia 4.9 é inconsistente, pois ndo aponta quem ird implantar tais

Técnica centros. Além do que os alunos ja estéo incluidos nas turmas regulares, de acordo com a legislagéo vigente, e as
parcerias para atendé-los ja existem, conforme preconiza a estratégia 4.16.

Conclusao Sendo assim, em face ao exposto propde-se a supressao total do texto da estratégia 4.9.

Assinaturas
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Numeragao

N° 32

Assunto

Substituicao do texto da estratégia 4.15

Responsaveis
pela
elaboragao

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

Histoérico

A estratégia 4.15 do Plano Municipal de Educacgao possui a seguinte redagdo: “Disponibilizar cuidadores para alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo da Educagao Especial,
prioritariamente, através de concurso na rede publica ou através de vinculo empregaticio na rede privada, para alunos
com necessidades de apoio nas atividades de higienizagéo, alimentagao, locomogao, auxilio com as atividades
pedagdgicas, entre outros, que exijam apoio constante no cotidiano escolar”.

Analise
Técnica

A Comissado Coordenadora entende que é inconsistente fazer concurso publico para cuidador, pois esta fungéo
depende da demanda de alunos com deficiéncia que necessitam deste profissional. Nao ha como prever a demanda ou
mesmo o tempo em que os alunos com deficiéncia necessitarao deste apoio. Além disso, o auxilio com as atividades
pedagdgicas ndo é fungdo de cuidador e sim de professor.

Conclusao

Sendo assim, em face do exposto propde-se a supressao parcial do texto da estratégia 4.15: “Disponibilizar cuidadores
para alunos com necessidades especiais que precisam de apoio constante no cotidiano escolar para as atividades de
higienizagao, alimentagao, locomogao, entre outros”.

Assinaturas
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Numeragao

N°33

Assunto

Supressao total do texto da estratégia 4.18

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 4.18 do Plano Municipal de Educacao de Teresodpolis propde o seguinte: “Acompanhar e participar, junto
aos 6rgaos proprios, do cumprimento da meta 4 e das estratégias do PNE, PEE-RJ e do PME-TE, por meio de féruns
com representacdo de oOrgaos governamentais e ndo governamentais e de segmentos de estudantes, pais e
professores(as) durante sua vigéncia”.

Analise A Comissao Coordenadora entende que a estratégia 4.18 € inconsistente, pois a legislagao vigente determina que se

Técnica faca um acompanhamento de todo o Plano Municipal de Educagao e ndo apenas da meta 4.

Conclusao Sendo assim, em face ao exposto propde a supressao total do texto da estratégia 4.18.

Assinaturas
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Numeragao

N° 34

Assunto

Supresséo parcial do texto da estratégia 4.20

Responsaveis
pela
elaboragao

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

Histérico

A estratégia 4.20 do Plano Municipal de Educagao de Teresopolis propde o seguinte: “Garantir, a partir da vigéncia
deste PME, a articulag&o intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos,
em parceria com as familias, com o fim de identificar, encaminhar e desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar diurno, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia,
especificidades linguisticas e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolarizagao obrigatoria, de forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida.”

Analise
Técnica

A Comissao Coordenadora entende que a estratégia 4.20 é inconsistente, pois ndo ha como garantir o atendimento
escolar assegurando atengéo integral para pessoas com deficiéncia ao longo da vida. A educagao deve, independente
da faixa etaria, garantir o atendimento escolar a esses alunos que estdo matriculados nas unidades escolares, inclusive
na EJA.

Conclusao

Sendo assim, em face ao exposto propde-se a supressao parcial do texto da estratégia 4.20, que passa a vigorar da
seguinte maneira: “Garantir a continuidade do atendimento escolar, na educagao de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia, especificidades linguisticas e transtornos globais do desenvolvimento”.

Assinaturas
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Numeracao N°35

Assunto Supresséo total do texto da estratégia 4.25

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 4.25 do Plano Municipal de Educagao de Teresoépolis propde o seguinte: “Assegurar que o Atendimento
Educacional Especializado na Sala de Recursos Multifuncionais, que sera implantada na Escola de Educagao Especial
Dona Castorina Faria Lima, no contraturno, seja exclusivamente para os alunos publico-alvo da educagao especial, em
cumprimento da lei 6491, de 11 de julho de 2013, publicada no D.O.E.R.J., de 12 de julho de 2013, na faixa etaria de 4
a 17 anos matriculados nessa escola especial.”

Analise A Comissado Coordenadora entende que a estratégia 4.25 € inconsistente, pois se deve evitar modulagbées. No

Técnica momento em que cita a referida instituicdo a estratégia perde o sentido quando a mesma deixa de existir. No caso, a
Escola de Educacao Especial Dona Castorina Faria Lima. E ainda, os alunos da Educagao Especial sdo atendidos nas
salas de recursos multifuncionais ja implantadas nas escolas polos de ensino regular.

Conclusao Sendo assim, em face ao exposto propde-se a supressao total do texto da estratégia 4.25.

Assinaturas
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METAS

Consolidar a alfabetizagcao de todas as criangas, no
maximo, até o final do 3° ano do ensino fundamental.

A alfabetizacdo assume foco central da escolarizacdo como recurso para o
desenvolvimento da autonomia das pessoas para a busca de conhecimento mediado
pela lingua escrita. A alfabetizagdo, enquanto base para a aquisicdo de outros
conhecimentos escolares, concorre para a insercdo das pessoas nos contextos
letrados da atualidade como elemento significativo para a formagao da cidadania.

Os conceitos de alfabetizagdo e letramento permeiam as discussdes
académicas dos Ultimos anos, as quais consolidaram a articulagdo entre ambos,
considerando que, embora distintos, sdo complementares e interdependentes no
processo de aquisicdo da lingua escrita. Desse modo, compreende-se que 0
processo de apreensao do sistema alfabético deve ser associado a compreensao
dos significados e de seus usos sociais em diferentes contextos. Resumidamente,
alfabetizacdo pode ser definida como a apropriacdao do sistema de escrita, que
pressupbe a compreensdo do principio alfabético, indispensavel ao dominio da
leitura e da escrita.

O letramento, por sua vez, € definido como pratica e uso social da leitura e da
escrita em diferentes contextos. Educar, no sentido de alcancar tais objetivos de
alfabetizacdo e letramento, visa garantir que as criangas possam vivenciar, desde
cedo, atividades que as levem a pensar sobre as caracteristicas do nosso sistema
de escrita, de forma reflexiva, ludica, inseridas em atividades de leitura e escrita de
diferentes textos.

Por sua vez, a alfabetizagdo matematica pode ser conceituada como o
processo de organizagao das vivéncias que a crianga traz de suas atividades pré-
escolares, de forma a leva-la a construir um corpo de conhecimentos articulados que

potencialize sua atuagao na vida cidada.

Langada em 2013 pelo INEP, a Avaliacdo Nacional da Alfabetizacédo (ANA) é o
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primeiro indicador nacional de alfabetizagcdo escolar produzido pelo governo
brasileiro. A avaliacdo, que representa um dos eixos de implementacido do Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (Pnaic), instituido em 2012 pelo
Ministério da Educagdo (MEC), passa a integrar o Sistema de Avaliacdo da
Educacgao Basica (Saeb) em 2013. Como parte da metodologia de desenvolvimento
de avaliagdes em larga escala, o Inep formula matrizes de referéncia para cada
avaliacdo ou exame, propondo, justificando e desdobrando o fendbmeno a ser
medido, a fim de orientar a construgao dos instrumentos de medicéo e, quando for o
caso, a elaboracdo dos itens. Tecnicamente, o fenbmeno medido por um teste &
denominado “construto”. No caso dos testes aplicados na ANA, esses construtos sao
a alfabetizacdo e o letramento. As matrizes consistem em uma selecdo de
habilidades que devem refletir o construto analisado, podendo, assim, oferecer
informagdes sobre o fendmeno avaliado. Desse modo, uma matriz de referéncia
retrata uma opgao por determinados saberes, o que ndao nega que possam existir
outros saberes ou informagdes significativas sobre o fendmeno. O recorte torna-se
necessario pelas caracteristicas do instrumento de mensuragdo, que possui numero
limitado de itens. Consequentemente, alguns conhecimentos/informag¢dées ndo séo
selecionados para compor a matriz, mas certamente ndo poderdo ser excluidos do
processo de ensino e aprendizagem.

Para o monitoramento desses objetivos, foram aferidos indicadores para
LEITURA, ESCRITA E CALCULO de forma crescente para alcancar 100% de
proficiéncia até 2025.

Para o calculo dos indicadores, foram utilizados os dados disponibilizados
pela ANA - 2014.

O Inep ja realizou duas edigdes da ANA. A edigdo-piloto ocorreu em 2013,
com o objetivo de testar os instrumentos e construir a linha de base para analises

posteriores. A segunda edig¢ao realizou-se em 2014.
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PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO TERESOPOLIS -R.J
FICHA DE MONITORAMENTO B - PME

METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
51. Dar suporte a estruturacdo dos
Meta 5 processos pedagogicos de alfabetizagao, 33.90.39.99.(07)
nos trés primeiros anos do ensino
Consolidar a alfabetizagcdo de todas as fundamental,  articulando-os ~ com  as
criancas, no maximo, até o final do 3° ano| 2020 |estratégias desenvolvidas na pré-escola,| 2016
do ensino fundamental. com a formagao continuada dos professores

do 1° ao 3° ano do ensino fundamental e
com o apoio pedagogico especifico, a fim de
garantir a consolidacdo da alfabetizagao de
todas as criangcas, respeitando as
peculiaridades dos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao;

5.2. Colaborar com a Unido na aplicagao de

instrumentos de avaliagao nacional Nao ha necessidade
periodicos e especificos, aplicados a cada de dotagéo
ano, para aferir a alfabetizacdo das orcamentaria.
criangas;

5.3. Estimular as unidades escolares
municipais de ensino a implementar

medidas pedagdgicas, em consonancia com Nao ha necessidade
as diretrizes da Secretaria Municipal de de dotagéo
Educagdo de  Teresopolis, para a orgamentaria.

consolidacdo da alfabetizagdo de todos os
alunos até o final do 3° ano do ensino




fundamental;
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54. Estimular o desenvolvimento de
tecnologias  educacionais, garantindo a
oferta de equipamentos para o incentivo de
praticas  pedagodgicas  inovadoras  que
assegurem a consolidacdo da alfabetizagéo
e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as
diversas abordagens metodologicas e sua
efetividade;

2016

Nao ha necessidade
de dotacéao
orcamentaria.

5.5. Disseminar a concepgao de
alfabetizacdo na perspectiva de letramento
em coeréncia com a formacgao do cidadao
autbnomo;

2016

Nao ha necessidade
de dotacéao
orcamentaria.

5.6. Apoiar a consolidacdo da alfabetizacao
de criancas do campo e de populagcdes
itinerantes com a produgcdo de materiais
didaticos especfificos; Vide Nota Técnica n°
36

2016

33.90.39.99 (07)

5.7. Promover e estimular a formacao inicial
e continuada de professores para a
alfabetizacao de criangas com o}
conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas  pedagogicas
inovadoras em consonancia com programas
federais;

2016

33.90.39.99 (07)

5.8. Promover a alfabetizacdo das pessoas
com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagcao
bilingue de alunos surdos, sendo Libras
como lingua de instrucdo e Lingua

2016

33.90.30.99.00 (07)
44.90.52.62 (07)




Portuguesa, a segunda lingua, sem
estabelecimento de terminalidade temporal,
5.8.1 Garantir acesso a material adequado e
especifico para os alunos com deficiéncia,
respeitando cada necessidade, inclusive o
acesso as tecnologias assistivas;*

5.8.2. Garantir apoio de pessoal para
acompanhamento nas praticas pedagdgicas
cotidianas aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, tais
como tradutor, cuidador, entre outros;

2016
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44.90.52.62 (07)

44.90.52.62 (07)

5.9. Elaborar e promover, por meio da
organizagcao proporcionada pela Secretaria
Municipal de Educag¢do, a avaliacdo dos
alunos do ciclo da infancia da rede
municipal ao final do ano letivo, através de

instrumentos que fornegcam dados
consistentes da aprendizagem na
perspectiva da consolidagéo da

alfabetizacédo, propondo meios para superar
eventuais dificuldades apresentadas.

2016

Nao ha necessidade
de dotagao
orcamentaria.

NOTA* As tecnologias assistivas correspondem a uma drea do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que disponibiliza produtos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigos que possibilitem a ampliagdo das habilidades funcionais dos alunos com deficiéncia.




Ficha de Monitoramento — C

PME Tereso6polis - RJ

Meta 5: Consolidar a alfabetizagdo de todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5A

A LEITURA / PROEFICIENCIA INSUFICIENTE 9,9%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista| --- | ----—-- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta 90.1%
Executada
FONTE: ANA 2014
B. ESCRITA/ PROEFICIENCIA INSUFICIENTE 15,4%
Indicador 5B
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista | --- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta 84,6%
Executada
FONTE: SIMEC/PAR ANA 2014
C. CALCULO/ PROEFICIENCIA INSUFICIENTE 48,2%
Indicador 5C
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista | --- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta 51,8%
Executada

FONTE: SIMEC/PAR ANA 2014
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Meta 5 Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3* {terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador SA - Estudantes com proficiéncia insuficients em Leitura {nivel 1 da escala de proficiéncia)

Matn Extedz 0N Mats Muniopio: 0% - 2023

. 3.9%

21.6%

o
Maze Eraalb 0N Masn Bxtedz 0N Mais Municizia: 0% - 2025
34.5% 32,5% 15,4%

Indicador 5C - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matemaética (niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)

Mate Eraall 0N Mate Bateds 0N Woata Manlagle: O - 2038

61.3% 4E8.2%

Mo
Mundoipio

Ano
Frovisto:

L]
Mundoipio

Ang
Frevisto:

L]
Mundoipio

Ano
Provisto:

NEo Quantificada

NEo Quantificado

NEo Quantificado
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NOTA TECNICA

Numeracao N°36

Assunto Supressao total do texto da estratégia 5.6

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracgao

Histoérico A estratégia 5.6, apresentada no Plano Municipal de Educacédo de Teresopolis, propde o seguinte: “Apoiar a
consolidacdo da alfabetizagdo de criangas do campo e de populagdes itinerantes com a produgao de materiais
didaticos especificos”.

Analise Partindo do pressuposto do campo em Teresopolis ndo apresentar caracteristicas tdo peculiares e distintas da area

Técnica urbana e ainda o fato de que o Governo Federal através do PNLD fornece livros didaticos para todas as escolas,
considerou-se essa estratégia inconsistente.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total do texto da estratégia 5.6.

Assinaturas
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META®G

Oferecer educagdao em tempo integral em, no minimo, 50%
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as)

alunos (as) da educacgao basica.

A Meta 6 visa a ampliacdo do tempo de permanéncia dos estudantes
matriculados nas escolas publicas, com o atendimento em tempo integral de pelo
menos 25% dos alunos da educagao basica em, no minimo, 50% das escolas.

O grande debate acerca desta meta € que a maioria dos municipios consegue
avancar na meta atrelados ao Programa Federal “Mais Educac¢do”, agora intitulado
“‘Novo Mais Educagao”. Este programa visa de fato a ampliacdo da jornada escolar
de criancas e adolescentes, mediante a complementacdo da carga horaria de, no
maximo, 15 horas semanais, no turno inverso, para o desenvolvimento de atividades
no acompanhamento pedagédgico de Lingua Portuguesa e Matematica e no
desenvolvimento de atividades no campo da Arte, Cultura, Esporte e Lazer,
constituindo-se assim em uma jornada de atendimento integral parcial aos alunos de
ensino fundamental das escolas publicas.

Ampliar a oferta de ensino integral na rede publica envolveria uma série de
mudangas e de investimentos, que, na atual crise em que o pais se encontra,

nenhuma esfera governamental consegue arcar.

Para o monitoramento da meta, foram selecionados dois indicadores,

considerando-se as escolas atendidas pelo entdo programa “Mais Educacao’:

— Indicador 6A: Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares.

— Indicador 6B: Percentual de alunos da educagéo basica publica em tempo integral.

Os calculos dos indicadores e as andlises foram realizados com base no
Censo da Educagao Basica, produzido anualmente pelo Inep, considerando-se o ano
de 2014.
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PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO TERESOPOLIS -R.J
FICHA DE MONITORAMENTO B - PME

METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
6.1. Promover, em regime de colaboragdo
Meta 6 com a Unido, a ampliagdo da oferta de escola 33.90.30.05 (02)
2016 |integral no quantitativo de 5% das instituicoes 31.90.04 (05)
A. Oferecer educagdo em tempo integral| (%) |educacionais da rede municipal a cada ano, 31.90.11 (05)
em, no minimo, 50% das escolas até 2025, em todas as etapas da educagao
publicas... basica, garantindo o tempo de permanéncia| 2016
2016 |igual ou superior a 7 horas diarias; (5%
B. ...De forma a atender, pelo menos, 25% (%) 2.1.1;c Garantir nas tescdolas de tempo ip(;egral amtu’nis
A Ao refeicbes que atendam as necessidades| até
dos (as) alunos (as) da educagao basica. nutricionais  diarias recomendadas pelo| 2025)

Ministério da Saude e que o padrao de
qualidade seja estabelecido ndo sé pela SME
e o0 Conselho Municipal de Merenda Escolar,
mas também pelos conselhos escolares;
6.1.2. Garantir a complementagdo do quadro
de profissionais (por contratacdo ou
concurso) de diversas areas e especialidades
nas escolas de tempo integral, tais como
psicomotricista, psicopedagogo, capoeirista,
artesdos, entre outros; Vide Nota Técnica n°
37

6.1.3. Garantir que os docentes das unidades
escolares de tempo integral, prioritariamente
com a ampliagdo da carga horaria dos
professores ja concursados (de 20 para 40
horas ou de 16 para 30 horas), por opgao do
profissional ou por novo concurso, cumpram




uma carga horaria minima de 30 horas; Vide
Nota Técnica n° 38

6.1.4. Garantir o cumprimento de 1/3 da
carga horaria docente para planejamento
e/ou reunides; Vide Nota Técnica n° 39
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6.2. Garantir a adogcdo de metodologias
inovadoras nas escolas de tempo integral,
priorizando aquelas que tém como
fundamento a construgdo do conhecimento
norteadora do processo de aprendizagem:;
6.2.1. Promover a formacdo continuada de
professores para atuagdo mediadora no
processo de ensino;

6.2.2. Garantir agdes pedagogicas que visem,
além de atuar na ampliacdo do tempo de
permanéncia dos alunos na escola e
expansdo da jornada escolar, promover
atividades recreativas, esportivas e culturais,
na formacédo integral do aluno, visando
assegurar praticas pedagogicas voltadas para
a educacao integral como desenvolvimento
do ser humano em suas multiplas dimensoes;

2016
5%
anuais
até
2025)

33.90.39.07 (07)

6.3. Planejar e efetivar acbes entre as
Secretarias Municipais de Educagao, de
Governo, de Administracdo, de Fazenda e de
Obras junto a outras esferas publicas para
captagdo de recursos de financiamento e
logistica, objetivando a implantacdo da
educagdo integral nas unidades escolares
municipais;

2016
(5%
anuais

até
2025)

44.90.51.00 (07)

6.4. Garanti, em regime de colaboragao,
programa de construcdo de escolas com
padrdo  arquitetbnico e de  mobiliario

2016

44.90.51.00 (07)




adequado para atendimento em tempo
integral; Vide Nota Técnica n° 40

6.4.1. Garantir que as escolas de tempo
integral no campo contemplem espagos
fisicos que possuam, além das estruturas
descritas nas estratégias anteriores, horta,
pomar, estufas, insumos, entre outros,
correspondentes a realidade local; Vide Nota
Técnica n° 41

5%
anuais

até
2025)

110

6.5. Garanti, em regime de colaboragao,
programa de ampliagdo e reestruturagdo das
escolas publicas, por meio de instalagao de

quadras poliesportivas, laboratoérios e
insumos necessarios, inclusive de
informatica, espacos para atividades

culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos;
Vide Nota Técnica n° 42

2016
(5%
anuais

até
2025)

44.90.51.00 (07)

6.6. Assegurar transporte que viabilize
atividades extraescolares, em ambito
municipal e fora dele, que estejam de acordo
com a proposta pedagodgica da educagao em
tempo integral — que em sua concepgao
inclui aprendizagens efetivas em espacos
educativos diversos; Vide Nota Técnica n°
43

2016
(5%

anuais
até

2025)

33.90.39.07 (07)
33.90.39.07 (48)

6.7. Fomentar, tanto no territério municipal
quanto fora dele, a articulagdo da escola com
diferentes espacgos educativos, culturais e
esportivos, tais como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros,
cinemas e planetarios;

2016
5%
anuais

até
2025)

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.




6.8. Instituir Conselho Comunitario em prol de

111

acdes relacionadas a tomada de decisdo,| 2016

planejamento, execug&o, acompanhamento e| (5%

avaliagdo das questdes administrativas e| anuais N3o ha
pedagogicas, efetivando o envolvimento da| até necessidade de
comunidade no ambito territorial da proposta| 2025) dotagdo
de implantagdo da educacgéo integral; orcamentaria.
6.9. Operacionalizar propostas curriculares| 2016 Nao ha
visando garantir a educagado integral como| (5% necessidade de
desenvolvimento do ser humano em suas| anuais dotacéo
multiplas dimensdes: intelectual, cognitiva,| até orcamentaria.
social, emocional, ética e corporal; 2025)

6.10. Promover a formacado continuada de| 2016

professores, funcionarios de apoio, gestédo e| (5% |33.90.39.07 (07)
demais profissionais das diferentes areas a| anuais

fim de atender as peculiaridades de uma| até

escola de tempo integral; 2025)

6.11. Atender as escolas do campo na oferta

de educagdo integral, considerando-se as

peculiaridades no que tange a propostal 2016

metodolégica, curricular e de estrutura fisica,| (5% [33.90.30.05 (02)
compreendendo que campo e cidade sao| anuais [31.90.04.(05)
duas partes de uma unica sociedade que| até |3]90.11 (05)
dependem uma da outra e nao podem ser| 2025)

tratadas de forma desigual no que tange a

democratizacdo na constru¢cido e dominio do

conhecimento formal e informal; Vide Nota

Técnica n® 44

6.12.Garantir a educagédo em tempo integral

para pessoas com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas| 2016

habilidades ou superdotagdo na educagao| (5% [33.90.30.05 (02)
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basica, observando-se as possibilidades| anuais |31.90.04 (05)

individuais e  assegurando atendimento| até |31.90.11 (05)

educacional especializado complementar e| 2025)

suplementar ofertado em salas de recursos

multifuncionais da propria escola ou em

instituicdes especializadas;

6.13. Estimular as instituicbes privadas da| 2016

educacdo basica do territério municipal a| (5% Nao ha

adotarem as diretrizes de projetos inovadores| anuais necessidade de

para oferta de educagéo em tempo integral; até dotagdo
2025) orcamentaria.

6.14. Garantir enquadramento/classificagcao| 2016

diferenciado das unidades escolares de| (5%

tempo integral a fim de atender a| anuais |31.90.11.00 (05)

necessidades especificas no que tange o| até

financiamento, manutencdo, pessoal docente,| 2025)

apoio e gestdo. Vide Nota Técnica n° 45




Ficha de Monitoramento — C

PME Tereso6polis = RJ
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Meta 6: A Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a

atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Indicador A Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em
6A atividades escolares.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Meta 58,7%
Executada
FONTE: SIMEC/PAR — INEP/CENSO ESCOLAR 2010 E 2014
Indicador 6B |B. Percentual de alunos da educagado basica publica em tempo integral.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 12,2% 13,8% 15,4% 17% 18,6% | 20,2% | 21,8% | 23,4% 25%
Meta 12,2%
Executada

FONTE: SIMEC/PAR — INEP/CENSO ESCOLAR 2010 E 2014
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Meta :  Oferecer educagio em tempa integral ém, na minima, 50% (cinquenta por cento) das escalas pablicas, de forma a atender, pelo menas, 25% (vinte & cinco por cento] dos{as) aluncsias) da educagio basica.

Indicador GA-Percentual de alunos da educagio basica pablica em tempa integral

Wsnagio s Wit s L 3o AL
Mazn Eruall: 195 Matn Batwdz 08 Mwte Worlzzia: 20K - 2020
Wew
Municipic
‘ A [ -
Frewvisto:
18,7% 16,6% 12,.2%

Indicador GB-Percentual de escolas piblicas com a0 menos um aluno que permanece no minimo 7 horas didrias em atividades escolares

Wsnagio s Wit s L o Al
Matn fruall: 0% Matn Batwdz 08 Muta Worizizia: 10K - 2022
Weta
Municipic
AN
Previsto:
52,5% o2 0% SE.T%

¥ Visualizar Regras | & Usuarcs On-Ling

Mée Quantificada

Mée Quantificada

Data: DDR2017 . DEZ2432 | Ultimi acessa
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NOTA TECNICA

Numeracao N°37

Assunto Supressao parcial do texto da estratégia 6.1.2

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histérico A estratégia 6.1.2 apresentada no Plano Municipal de Educacédo de Teresodpolis propde o seguinte: “Garantir a
complementagdo do quadro de profissionais (por contratagdo ou concurso) de diversas areas e especialidades nas
escolas de tempo integral, tais como psicomotricista, psicopedagogo, capoeirista, artes&os, entre outros”.

Analise Consideramos inconsistente a estratégia, pois tais profissionais ndo precisam fazer parte do quadro do magistério

Técnica (tanto publico quanto privado). Além do mais a legislagao vigente em relagdo a escola integral no municipio prevé
oficinas curriculares e nao especifica a atuagao de tais profissionais citados na estratégia.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao parcial do texto, ficando da seguinte maneira: “Garantir que as escolas de tempo

integral possuam profissionais de diversas areas e especialidades”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N°38

Assunto Supressao total do texto da estratégia 6.1.3

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histérico A estratégia 6.1.3, apresentada no Plano Municipal de Educagdo de Teresépolis propde o seguinte: “Garantir que os
docentes das unidades escolares de tempo integral, prioritariamente através da ampliacdo da carga horaria dos
professores ja concursados (de 20 para 40 horas ou de 16 para 30 horas), por opgéo do profissional ou por novo
concurso, cumpram uma carga horaria minima de 30 horas”.

Analise Considera-se inconsistente a estratégia, pois definicbes salariais e de carga horaria devem constar no Plano de Cargos

Técnica e Salarios dos profissionais do magistério e do que € estabelecido (de acordo com a legislagao) para as escolas
privadas. Além do que, a mudanga na carga horaria do professor nao garantira por si s6 a expansao das escolas
integrais.

Conclusao Sendo assim, propbe-se a supressao total do texto.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N°39

Assunto Supresséo total do texto da estratégia 6.1.4

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 6.1.4, apresentada no Plano Municipal de Educagédo de Teresopolis propde o seguinte: “Garantir o
cumprimento de 1/3 da carga horaria docente para planejamento e/ou reuniées”.

Analise Considera-se inconsistente a estratégia, pois definicdes salariais e de carga horaria devem constar no Plano de Cargos

Técnica e Salarios dos profissionais do magistério e do que é estabelecido (de acordo com a legislagao) para as escolas
privadas e a Lei 11.738/2008 garante 1/3 de planejamento a todos os professores, ndo apenas aqueles que atuam em
escolas integrais.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total do texto.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 40

Assunto Substituigao parcial do texto da estratégia 6.4

Responsaveis |Comissédo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 6.4, apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresopolis propde o seguinte: “Garantir, em regime
de colaborag&o, programa de constru¢do de escolas com padrao arquitetbnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral”.

Analise Considera-se inconsistente a estratégia, pois a mesma omite com quem sera o regime de colaborag&o. Considerou-se

Técnica ainda que o termo parceria € mais adequado a estratégia.

Conclusao Sendo assim, propde-se a substituicao parcial do texto, ficando da seguinte forma: “Garantir, em parceria com a Unido

e com o Estado, programa de constru¢do de escolas com padrdo arquitetdbnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 41

Assunto Substituicao parcial do texto da estratégia 6.4.1

Responsaveis |[Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histérico A estratégia 6.4.1, apresentada no Plano Municipal de Educagéo de Teresopolis propde o seguinte: “Garantir que as
escolas de tempo integral no campo contemplem espagos fisicos que possuam, além das estruturas descritas nas
estratégias anteriores, horta, pomar, estufas, insumos, entre outros, correspondentes a realidade local”.

Analise Considera-se inconsistente a estratégia, pois as estratégias anteriores nao descrevem tais estruturas. Além disso,

Técnica também se considera ndo democratico impor espagos para escolas do campo, muitas vezes ndo condizentes com as
necessidades das mesmas, onde os espacos como bibliotecas, quadras de esportes e laboratérios € que deveriam ser
priorizados.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total do texto.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 42

Assunto Substituicdo parcial do texto da estratégia 6.5

Responsaveis |Comissédo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histérico A estratégia 6.5, apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresopolis propde o seguinte: “Garantir, em regime
de colaboragao, programa de ampliagao e reestruturacdo das escolas publicas, por meio de instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios e insumos necessarios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos”.

Analise Considera-se inconsistente a estratégia, pois a mesma omite com quem sera o regime de colaboragéo. Considerou-se

Técnica ainda que o termo parceria € mais adequado a estratégia.

Conclusao Sendo assim, propde-se a substituicdo parcial do texto, ficando da seguinte forma: “Garantir, em parceria com a Unido

e com o Estado, programa de ampliagcéo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio de instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios e insumos necessarios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N° 43

Assunto

Supresséo total do texto da estratégia 6.6

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 6.6, apresentada no Plano Municipal de Educacgao de Teresopolis propde o seguinte: “Assegurar transporte
que viabilize atividades extraescolares, em ambito municipal e fora dele, que estejam de acordo com a proposta
pedagdgica da educacgdo integral em tempo integral — que em sua concepgao inclui aprendizagens efetivas em
espacgos educativos diversos”.

Analise Considera-se inconsistente a estratégia, pois o transporte escolar, assegurado aos alunos das escolas publicas visa

Técnica garantir o acesso do mesmo a escola. Por mais que as atividades extracurriculares sejam primordiais para escolas
integrais ou parciais, ha necessidade de se buscar parcerias e outros caminhos para que se viabilize que as mesmas
acontegcam, conforme também preconiza a estratégia 2.12.1.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total do texto.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 44

Assunto Adicao parcial do texto da estratégia 6.11

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 6.11, apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresopolis propde o seguinte: “Atender as escolas
do campo na oferta de educagéo integral, considerando-se as peculiaridades no que tange a proposta metodoldgica,
curricular e de estrutura fisica, compreendendo que campo e cidade sdo duas partes de uma Unica sociedade que
dependem uma da outra e ndo podem ser tratadas de forma desigual no que tange a democratizagéo na construgéo e
dominio do conhecimento formal e informal”.

Analise Considera-se inconsistente a estratégia, pois a oferta de educacao integral deve ter a sua expansao nas escolas do

Técnica municipio, sejam do campo ou da area urbana.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao parcial do texto, ficando 0 mesmo da seguinte maneira: “Atender as escolas do

campo e da area urbana na oferta de educagao integral, considerando-se as peculiaridades no que tange a proposta
metodoldgica, curricular e de estrutura fisica, compreendendo que campo e cidade s&o duas partes de uma Unica
sociedade que dependem uma da outra e ndo podem ser tratadas de forma desigual no que tange a democratizagao
na construgcéo e dominio do conhecimento formal e informal”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracgao N° 45

Assunto Supressao total do texto da estratégia 6.14

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histoérico A estratégia 6.14, apresentada no Plano Municipal de Educacdo de TeresoOpolis propde o seguinte: “Garantir
enquadramento/classificagéo diferenciado das unidades escolares de tempo integral a fim de atender as necessidades
especfficas no que tange a financiamento, manutengao, pessoal docente, apoio e gestao”.

Analise Considera-se inconsistente a estratégia, pois a classificagdo das escolas na rede publica municipal, no momento se da

Técnica por numero de alunos, onde as escolas integrais possuem classificagdo com numero de alunos multiplicado por 02
(dois) e € uma questéo especifica do municipio, ndo abrangendo as escolas privadas ou a rede estadual.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total do texto.

Assinaturas
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META7

Fomentar a qualidade da educagdao basica em todas as
etapas e modalidades, com garantia dos direitos de aprendizagem e
consequente melhoria do fluxo escolar, de modo a atingir as metas
estabelecidas pelo MEC para o IDEB:

IDEB MUNICIPAL 2015 2017 2019 2021

ANOS INICIAIS DO 50 7
ENSINO FUNDAMENTAL ’ 9,9 3, 6,0

ANOS FINAIS DO 47
ENSINO FUNDAMENTAL ’ 5.0 52 55

ENSINO MEDIO 4,3 47 5,0 5,2

METAS IDEB/BRASIL

A Meta 7 preconiza o aumento do indice de Desenvolimento da Educacéo
Basica (IDEB) com o objetivo de atingir, até 2021, as médias citadas acima.

O IDEB é um indicador sintético criado em 2007 pelo Inep e constituido por duas
dimensdes da qualidade da educagdo: o fluxo escolar (taxa de aprovagédo) e o
desempenho (médias de proficiéncia) dos estudantes nos testes padronizados de
lingua portuguesa e matematica do Sistema de Avaliagao da Educagao Basica (Saeb).
Em 2007, com a instituicado do Compromisso Todos pela Educacdo no Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE) e a edigdo do Decreto n° 6.094, que institui o
Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo, o MEC sinalizou as redes de
ensino e as escolas publicas o objetivo de melhorar a qualidade da educacgao basica,
estabelecendo um sistema de metas bienais do IDEB para o pais, redes de ensino e
escolas publicas, no periodo de 2007 a 2021.

Para o monitoramento da Meta 7, foram utilizados os seguintes indicadores:
— Indicador 7A: Média nacional do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental.
— Indicador 7B: Média nacional do Ideb nos anos finais do ensino fundamental.
— Indicador 7B: Média nacional do Ideb para o Ensino Médio.

Os calculos dos indicadores e as analises foram realizados com base no Censo/Prova
Brasil (2005 a 2013).




PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO TERESOPOLIS -R.J
FICHA DE MONITORAMENTO B - PME

METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
Meta 7 Estratégias Referentes ao Ensino
Fundamental — Anos Iniciais
Fomentar a qualidade da educacéo basica em 7 1 Difundir _entre os  docentes  as
todas as etapas e modalidades, com garantia| 2017 dirétrizes tracadas na Matriz  de
dos direitos de aprendizagem e consequente (de 2 em | Referéncia  Curricular para a educacio
melhoria do fluxo escolar, de modo a atingir as| > anos) |pasi laborada d P d ¢ . ]
metas estabelecidas pelo MEC para o IDEB: asica, elaborada de acordo com as| 2016 Nao ha
Diretrizes Curriculares Nacionais, com necessidade de
direitos e objetivos de aprendizagem e 5
IDEB MUNICIPAL desenvolvimerjﬂo dos alunri)s par;J cada orgczja(:;ae%:gria
2015 ano do ensino fundamental; '
7.2. Assegurar que:
2017 a) no quinto ano de vigéncia deste PME,
2019 pelo menos, 80% (oitenta por cento) dos
alunos matriculados no 5° ano do ensino
2021 fundamental terdo alcancado nivel
adequado de aprendizado em relagdo
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL aos direitos e objetivos de aprendizagem N3o ha
53 ;??_?:;:gggﬁg;%::a_se“ ano de estudo|  3¢p¢ necessidade de
55 b) no quinto ano de vigéncia deste PME, or dotagagl
, gamentaria.
pelo menos, 60% (sessenta por cento)
5.8 dos alunos matriculados no 5° ano do
ensino fundamental terdo alcangado nivel
6,1 adequado de aprendizado em relagédo

aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo
em Matematica; * Vide Nota Técnica n°
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ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
4,9
52
54
57

* Vide Nota Técnica n°® 46

47

7.3. Promover diagnosticos que permitam
a elaboracéo de planejamento
estratégico voltada para a Matriz
Curricular, a melhoria continua da
qualidade educacional, para garantir a
formacao continuada dos profissionais da
educacao no ambiente escolar e na SME
e O  aprimoramento da gestao

democratica;
* Vide Nota Técnica n° 48

2016

Nao ha
necessidade de
dotagao
orcamentaria.

7.4. Formalizar e executar os planos de
acao das unidades escolares dando
cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacdo basica
publica e as estratégias de apoio técnico
e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formacao de
professores e profissionais de servicos e
apoio escolares, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos

pedagdgicos e a melhoria e expanséo da
infraestrutura fisica da rede escolar; *
Vide Nota Técnica n®49

2016

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.

7.5. Garantir o aprimoramento continuo
dos instrumentos de avaliagdo da
qualidade @ do ensino  fundamental,
destacando o carater diagnéstico da
AVANCE (Avaliagao Anual do
Conhecimento  dos  Estudantes) e
apoiando o uso dos resultados das
avaliacbes nacionais pelas escolas e
redes de ensino para a melhoria de seus

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.
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processos e praticas pedagodgicas, nao
sendo estes 0s Unicos parametros para
se avaliar o ensino e aprendizagem do
municipio de Teresopolis;

* Vide Nota Técnica n° 50

7.6. Desenvolver indicadores especificos
de avaliacdo da qualidade da educacgao
especial, incluindo estudantes com

deficiéncia, transtornos  globais  do N3o ha
desenvolvimento e altas habilidades ou necessidade de
superdotagao na AVANCE; dotacao
*Vide Nota Técnica n° 51 orgamentaria.
7.7. Estimular a adogdo de projetos e

atividades que visem atingir as metas do

IDEB, a fim de diminuir a diferenca entre

as escolas com os menores indices e a Nao ha
média nacional, garantindo a equidade necessidade de
da aprendizagem e visando diminuir os dotacao
fatores que contribuem para ftal orcamentaria.
disparidade; *Vide Nota Técnica n° 52

7.8. Fixar, acompanhar e divulgar

anualmente os resultados pedagdgicos

da AVANCE, assegurando que as

dificuldades detectadas sejam N3o ha
trabalhadas e combatidas no ano necessidade de
posterior a0 ano em que acontece a dotacdo
avaliacdo, de modo a promover a orcamentaria.
recuperagado paralela dos conteudos nao

aprendidos;

* Vide Nota Técnica n° 53

7.9. Incentivar o) desenvolvimento,

selecdo e divulgacdo das tecnologias
educacionais para a educagao infantil e o
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ensino fundamental, incentivando
praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a aprendizagem, a

diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais

abertos;
* Vide Nota Técnica n° 54

2016

Nao ha
necessidade de
dotagao
orcamentaria.

7.10. Garantir transporte gratuito e
seguro para todos os estudantes na faixa
etaria da educagdo escolar obrigatéria
mediante renovacdo e padronizacao
integral da frota de veiculos, de acordo
com especificacbes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (INMETRO), e
financiamento  compartilhado  visando
reduzir a evasdo escolar e o tempo
meédio de deslocamento a partir de cada
situagao local; * Vide Nota Técnica n° 55

33.90.91.00 (00)
33.90.39.99.00 (07)

7.11. Pesquisar estratégias alternativas
de atendimento escolar para a populacéo
do campo que  considerem as
especificidades locais e as boas praticas
municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, em parceria com 0Orgaos
publicos, promovendo também a
formagdo continuada dos profissionais
para esse fim; * Vide Nota Técnica n° 56

2016

Nao ha
necessidade de
dotagao
orcamentaria.

7.12. Ampliar as ag¢bes do Programa de
Educagao Integrada, buscando também
parcerias com 0s servigos especializados
da area rural, a fim de possibilitar o

2016

128




avanco nas discussdes e nos estudos
que permitam ao aluno do campo
avangar em suas aprendizagens; * Vide
Nota Técnica n° 57

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.

7.13. Universalizar, até o quinto ano de
vigéncia deste plano, o acesso a rede
mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e aumentar em
trés vezes, até o final de sua vigéncia, a
oferta de computadores para os alunos
nas escolas da rede publica de educagao
basica, promovendo a utilizacao
pedagdgica das tecnologias da
informagao e da comunicagao;

2020

33.90.39.99.(07)
44.90.52.01 (07)

7.14. Apoiar técnica e financeiramente a
gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola
publica, garantindo a participagcdo da
comunidade escolar no planejamento e
na aplicacdo dos recursos, visando a
ampliacdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdao democratica;
7.14.1. Determinar que 5% dos recursos
que devem ser aplicados na educacao,
provenientes da arrecadacdo municipal,
sejam  transferidos  diretamente as
unidades escolares da rede publica
municipal e geridos diretamente pelos
gestores das unidades escolares da rede
municipal de ensino e seus respectivos
conselhos por meio de repasses anuais
distribuidos as unidades escolares pelo
namero de alunos atendidos por turno
escolar; * Vide Nota Técnica n° 58

2016

33.90.39.99 (00)
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7.15. Viabilizar agbes de atendimento ao
aluno em todas as etapas da educacgédo
basica por meio de programas
suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagédo e
assisténcia a saude;

2016

44.90.52.02 (07)

33.90.30.99.00 (07)
33.90.30.99.00 (00)
33.90.39.99.00 (00)

7.16. Prover equipamentos e recursos
tecnologicos digitais para a utilizagao
pedagdgica no ambiente escolar a todas
as escolas publicas da educacao basica,
nas areas urbana e rural, criando,
inclusive, mecanismos para
implementagao das condigdes
necessarias para a universalizacao dos
espacos de leitura fora do contexto
escolar, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

2016

44.90.52.01 (07)

7.17. Garantir politicas de combate a
violéncia a discentes e profissionais da
educagao, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a
capacitacao de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas,
favorecendo a adogao de providéncias
adequadas para promover a construcdo
da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade
escolar;

2016

Nao ha
necessidade de
dotagao
orcamentaria.

7.18. Implementar politicas de incluséo e
permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram
em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando o0s

2016

Nao ha
necessidade de
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principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho dotagao
de 1990 — Estatuto da Crianga e do orgcamentaria.
Adolescente;

7.19. Desenvolver curriculos e propostas

pedagdgicas especfificas para educagao Nao ha
escolar nas escolas do campo e necessidade de
comunidades itinerantes, incluindo os dotacéo
conteudos culturais correspondentes as orcamentaria.
respectivas comunidades e considerando| 2016

o] fortalecimento das praticas

socioculturais, produzindo e

disponibilizando materiais didaticos

especfficos e de qualidade, inclusive para

os alunos com deficiéncia; * Vide Nota

Técnican®59

7.20. Promover a articulagdo dos

programas da area da educagdo, de

ambito local e estadual, com os de outras 2016 Nao ha
areas, como saude, trabalho e emprego, necessidade de
assisténcia social, esporte, turismo e dotacao
cultura, possibilitando a criagdo de rede orcamentaria.
de apoio integral as familias como

condigdo para a melhoria da qualidade

educacional;

7.21. Efetivar politica especificamente

voltada para a promogdo, prevencao,

atencdo e atendimento a saude e a

integridade fisica, mental e emocional| 2016 N3o ha
dos profissionais da educagédo como necessidade de
condicdo para a melhoria da qualidade dotacao
educacional (Programa de Saude do orcamentaria.

Profissional da Educagdo — PSPE); *
Vide Nota Técnica n° 60
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7.22. Promover a regulagao da oferta da

educacdo basica pela iniciativa privada, Nao ha
de forma a garantir a qualidade e o| 2016 necessidade de
cumprimento da funcdo social da dotacao
educagéo; * Vide Nota Técnica n°® 61 orcamentaria.
7.23. Ampliar, através da parceria
familia/escola, o controle da evasao N3o ha
escolar, utilizando maior participacédo dos| 2016 necessidade de
conselhos escolares e grémios dotacéo
estudantis; orcamentaria.
7.24. Estimular que os orgaos publicos
competentes criem, em parceria com as
unidades escolares, novas estratégias e| 2016 Nzo ha
mecanismos para controle dos necessidade de
infrequentes, buscando um retorno maior dotagao
das solicitagbes feitas pelas unidades orcamentaria.
escolares.

Estratégias Referentes ao Ensino

Fundamental — Anos Finais

7.1.Difundir entre os docentes as
diretrizes tragcadas na Matriz de
Referéncia Curricular para a educagao 2016 Nao ha
basica, elaborada de acordo com a base necessidade de
nacional comum dos curriculos, com dotacao
direitos e objetivos de aprendizagem e orcamentaria.

desenvolvimento dos alunos para cada
ano do ensino fundamental; * Vide Nota
Técnica n® 62

7.2. Assegurar que:
a) no quinto ano de vigéncia deste PME,
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pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
dos alunos matriculados no 9° ano de
ensino fundamental terdo alcangado nivel
adequado de aprendizado em relagao
aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo
em Lingua Portuguesa;

b) no quinto ano de vigéncia deste PME,
pelo menos 50% (cinquenta por cento)
dos alunos matriculados no 9° ano de
Ensino fundamental terdo alcangado
nivel adequado de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo em Matematica; * Vide
Nota Técnica n° 47

2016

Nao ha
necessidade de
dotagao
orcamentaria.

7.3. Promover diagnosticos que permitam
as escolas identificar suas forcas e
fraquezas, destacando-se a elaboragao
de planejamento estratégico,
considerando os descritores da Matriz
Curricular e da Prova Brasil, a melhoria
contihua da qualidade educacional, a
formagao continuada dos profissionais da
educacao no ambiente escolar e na SME
e o aprimoramento da  gestdo
democratica; * Vide Nota Técnica n° 62

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.

7.4. Formalizar e executar os planos de
acdes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a
educagao basica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a
formacado de professores e profissionais

44.90.51.00 (00)
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de servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e
expansao da infraestrutura fisica da rede
escolar; * Vide Nota Técnica n° 62

7.5. Garantir aprimoramento continuo
dos instrumentos de avaliacdo interna e
externa do ensino fundamental e apoiar o
uso dos resultados dessas avaliagbes
pelas escolas e redes de ensino para
avanco de seus processos e praticas
pedagdgicas; * Vide Nota Técnica n® 50

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.

7.6. Estimular a adogcdo de projetos e
atividades que visem atingir as metas do
IDEB a fim de diminuir a diferenca entre
as escolas com os menores indices e a
média nacional, garantindo a equidade
da aprendizagem; * Vide Nota Técnica n°
62

Nao ha
necessidade de
dotagao
orcamentaria.

7.7. Fixar, acompanhar e divulgar
anualmente os resultados pedagodgicos
das avaliacbes internas e externas,
assegurando que as fraquezas
detectadas sejam trabalhadas e
combatidas no ano posterior ao ano em
que acontece a avaliacdo, de modo a
promover a recuperagdo paralela dos
conteudos nao aprendidos; * Vide Nota
Técnica n® 62

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.

7.8. Incentivar o desenvolvimento,
selecionar e divulgar  tecnologias
educacionais para a educagao infantil e o
ensino fundamental e incentivar praticas

Nao ha
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pedagdgicas inovadoras que assegurem
a aprendizagem, a diversidade de
meétodos e propostas pedagogicas, com
preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos; * Vide
Nota Técnica n° 62

necessidade de
dotagao
orcamentaria.

7.9. Garantir transporte gratuito e seguro,
para todos os estudantes da educacao
do campo na faixa etaria da educagéao
escolar obrigatéria, mediante renovagao
e padronizagédo integral da frota de
veiculos, de acordo com especificacbes
definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(INMETRO), e financiamento
compartilhado visando a reduzir a evaséo
escolar e o tempo médio de

deslocamento a partir de cada situagao
local; * Vide Nota Técnica n° 62

33.90.39.99.00 (00)
33.90.39.99.00 (48)

7.10. Pesquisar estratégias alternativas
de atendimento escolar a populagdo do
campo que considerem as
especificidades locais e as boas praticas
municipais, estaduais, nacionais e
internacionais; * Vide Nota Técnican® 63

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.

7.11. Ampliar as agbes do Programa de
Educagao Integrada a fim de possibilitar
discussbes e estudos que permitam ao
aluno do campo avancar em suas
aprendizagens, efetivando este programa
como politica publica; * Vide Nota
Técnica n® 64

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.
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Ficha de Monitoramento — C PME Teresopolis — RJ

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com garantia dos direitos de aprendizagem e
consequente melhoria do fluxo escolar, de modo a atingir as metas estabelecidas pelo MEC para o IDEB:

MEDIADO IDEB
Indicador 7A | ANOS INICIAIS: REDE MUNICIPAL

ANOS INICIAIS: REDE ESTADUAL

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Meta Prevista | ------- | ------- 55 | - 58 | ----- 61 | | - | - 48 |----- 51 [--—--- 54
Meta Executada| 56 | - | | | | | | | | -1 | | |-
FONTE: INEP/MEC
Indicador 7B | MEDIADO IDEB
ANOS FINAIS: REDE MUNICIPAL ANOS FINAIS: REDE ESTADUAL
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Meta Prevista e 52 | ------ 54 | --—-- 57 | | - | - 52 |---—--- 55 |- 5.7
Meta Executada| 4.7 | - | | —— | | - 42 | —- | | | |-

FONTE: INEP/MEC

Indicador 7C |MEDIADO IDEB
ENSINO MEDIO: REDE ESTADUAL

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Meta Prevista oo 41 | --—--- 44 | - 4.6

Meta Executada| 36 | --—- | | - | | -

FONTE: INEP/MEC
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Meta7: Fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxe escolar ¢ da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do

ensing fundamental; 5.5 nos anos finais do ensino fundamental; 5.2 na ensing médio.

Indicadar TA-Média do Ideb nos anos inicisis do ensing fundamental

.
L
Wate Ermall: 20 Mate Szt Bowtn Mhamleizia: & - 2081
Mt
M undcipio
AnG
Previsho:
0.0 £.5
Indicadar TB-Média da Ideb nos anos finais do ensing fundamental
. [ [ ——
Wate Ermall: 2.2 Mate Szt Mntw Munizizis: 18 - 2031
Mt
M undcipio
AnG
Previsho:
4.1

Wate Ermall: 2.3 Mate Szt

Mao Quantificado

Mao Quantificado
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 46

Assunto Proposta Aditiva de informagdes omitidas no texto da meta 7.

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A meta 7 do Plano Municipal de Educagao de Teresodpolis diz o seguinte: “Fomentar a qualidade da educagao basica em
todas as etapas e modalidades, com garantia dos direitos de aprendizagem e consequente melhoria do fluxo escolar, de
modo a atingir as metas estabelecidas pelo MEC para o IDEB”. IDEB MUNICIPAL/ ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: 2015 (5,3), 2017 (5,5), 2019 (5,8) e 2021 (6,1). ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 2015 (4,9),
2017 (5,2), 2019 (5,4) e 2021 (5,7).

Analise Detectou-se a seguinte inconsisténcia: Foram omitidos os indices projetados para o IDEB da rede estadual.

Técnica

Conclusao Sendo assim, propde-se adicionar ao texto da meta 7 as informagdes omitidas sobre os indices projetados para o IDEB da

rede estadual, ficando a meta da seguinte maneira: “Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e
modalidades, com garantia dos direitos de aprendizagem e consequente melhoria do fluxo escolar, de modo a atingir as
metas estabelecidas pelo MEC para o IDEB”.

PROJECAO IDEB REDE MUNICIPAL/ ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: 2015 (5,3), 2017 (5,5), 2019 (5,8) e
2021 (6,1). ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: 2015 (4,9), 2017 (5,2), 2019 (5,4) e 2021 (5,7).

PROJECAO IDEB REDE ESTADUAL/ ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: 2015 (4,5), 2017 (4,8), 2019 (5,1) e
2021(5,4). ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: 2015 (50), 2017 (5,2). 2019 (5,5) E 2021 (5,7).

Assinaturas

FONTE: INEP/MEC
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NOTA TECNICA

Numeracgao N° 47

Assunto Substituicédo parcial do texto da estratégia 7.2 (b) anos iniciais com alteragdo de porcentagem:;
Substituicao parcial de texto nas estratégias 7.2 (a) e (b) anos finais com alteragao de porcentagem;

Responsaveis | Comissé&o coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.
pela
elaboragao

Historico A estratégia 7.2. anos iniciais diz o seguinte: “Assegurar que:
a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos, 80% (oitenta por cento) dos alunos matriculados no 5° ano de
ensino fundamental tenham alcangado nivel adequado de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em Lingua Portuguesa.
b) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 60% ( sessenta por cento) dos alunos matriculados no 5° ano do

Ensino Fundamental tenham alcangado nivel adequado de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em Matematica”.

A estratégia 7.2 anos finais diz o seguinte: “Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos alunos matriculados no 9° ano de
ensino fundamental tenham alcangado nivel adequado de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em Lingua Portuguesa;

b) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos alunos matriculados no 9° ano de
Ensino fundamental tenham alcangado nivel adequado de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em Matematica.”.

Analise Detectou-se as seguintes inconsisténcias nas estratégias 7.2 anos iniciais e finais: Nos anos iniciais falta equidade entre os
Técnica objetivos a serem alcangados em Lingua Portuguesa e Matematica. E nas estratégias dos anos finais a porcentagem a ser
alcangada ficou bem abaixo da proposta para os anos iniciais.

Conclusao Sendo assim, propbe-se manter o texto da estratégia 7.2 (a) anos iniciais e substituir parcialmente o texto da estratégia 7.2
(b),ficando da seguinte forma: “no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 80% (oitenta por cento) dos alunos
matriculados no 5° ano do Ensino Fundamental tenham alcan¢ado nivel adequado de aprendizado em relacio aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em matematica”.

Os textos das estratégias 7.2 (a) e 7.2 (b) dos anos finais seriam parcialmente substituidos e ficariam da seguinte forma:
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“Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos, 80% (oitenta por cento) dos alunos matriculados no 9° ano de ensino
fundamental tenham alcangado nivel adequado de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo em Lingua Portuguesa;

b) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 80% (oitenta por cento) dos alunos matriculados no 9° ano de Ensino
fundamental tenham alcangado nivel adequado de aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo em Matematica”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracgao N° 48

Assunto Supressao total do texto da estratégia 7.3 dos anos iniciais

Responsaveis |Comissédo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 7.3 do PME diz o seguinte: “Promover diagnésticos que permitam a elaboragao de planejamento estratégico
voltada para a Matriz Curricular, a melhoria continua da qualidade educacional, para garantir a formagao continuada dos
profissionais da educagao no ambiente escolar e na SME e o aprimoramento da gestao democratica;”

Analise Considerou-se a estratégia inconsistente pelo fato da mesma ter abordado diferentes temas como Matriz Curricular,

Técnica formagao continuada e gestdo democratica, que ja aparecem em outras estratégias.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total da estratégia 7.3

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 49

Assunto Substituicao parcial do texto da estratégia 7.4 dos anos iniciais, com supressao dos termos “publica” e “rede escolar”

Responsaveis | Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histoérico A estratégia 7.4 diz o seguinte: “Formalizar e executar os planos de agao das unidades escolares dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educagéo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas
a melhoria da gestao educacional, a formagao de professores e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagdo e
ao desenvolvimento de recursos pedagoégicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;”

Analise Detectamos a seguinte inconsisténcia: o Plano Municipal de Educagé&o € para todo o municipio, abrangendo a educagao

Técnica das redes publicas e escolas privadas. Assim, o termo “publica” ndo contempla as escolas privadas. Também considerou-
se o termo “escolas” mais adequado que “rede escolar”.

Conclusao Sendo assim, propde-se a substituicdo parcial do texto, que ficaria da seguinte forma: “Formalizar e executar os planos

de agao das unidades escolares dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagao basica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagao de professores e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacao e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e
expansao da infraestrutura fisica das escolas”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°50

Assunto

Supressao total do texto da estratégia 7.5 anos iniciais € manutengcdo do texto da estratégia 7.5 anos finais com
substituicao do termo “ensino fundamental” por “educacao basica”.

Responsaveis

Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histoérico A estratégia 7.5, anos iniciais, apresentada no Plano Municipal de Educagéo de Teresdpolis propde o seguinte: “Garantir o
aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino fundamental, destacando o carater
diagndstico da AVANCE (Avaliagdo Anual do Conhecimento dos Estudantes) e apoiando o uso dos resultados das
avaliacbes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas, ndo
sendo estes 0s unicos parametros para se avaliar o ensino e a aprendizagem do municipio de Teresopolis;
A estratégia 7.5 anos finais propde o seguinte: “Garantir aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliagéo interna e
externa do ensino fundamental e apoiar o uso dos resultados destas avaliacdes pelas escolas e redes de ensino para
avango de seus processos e praticas pedagdgicas”.

Analise O texto desta estratégia 7.5 anos iniciais foi contemplado na estratégia 7.5 dos anos finais e foi feito sem modulagao, ou

Técnica seja, uso de Programas ou Legislagdes que poderao no futuro ficar obsoletas, ressaltando que apenas uma mudanca
deveria ser feita: em vez de ensino fundamental se colocar educacéo basica.

Conclusao Sendo assim, o texto da estratégia 7.5 anos finais ficaria da seguinte maneira: “Garantir aprimoramento continuo dos

instrumentos de avaliagdo interna e externa da educacao basica e apoiar o uso dos resultados destas avaliacdes pelas
escolas e redes de ensino para avango de seus processos e praticas pedagodgicas.”

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 51

Assunto Substituicao parcial do texto da estratégia 7.6 dos anos iniciais, com supressao do termo AVANCE.

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histoérico A estratégia 7.6, apresentada no Plano Municipal de Educagdo de Teresépolis propde o seguinte: “Desenvolver
indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo especial, incluindo estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo na AVANCE.

Analise Considera-se ser inconsistente tal proposta por ser de carater modular, visto que ndo se deve fixar num Plano decenal

Técnica concepgbes de avaliagdo com modulagdes pré-estabelecidas, as quais estdo sujeitas a mudanga, tendo em vista a
dindmica da gestao publica.

Conclusao Sendo assim, propde-se substituir parte do texto da estratégia 7.6, conforme a seguir: “Desenvolver, a partir de

indicadores especificos da avaliacado externa, politicas voltadas para a melhoria do ensino ofertado para os alunos da
Educacao Especial, com vista a qualidade da incluséo”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 52

Assunto Substituicdo do texto da estratégia 7.7 dos anos iniciais

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A estratégia 7.7 anos iniciais diz o seguinte: “Estimular a adogao de projetos e atividades que visem atingir as metas do
IDEB, a fim de diminuir a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo a equidade
da aprendizagem, visando diminuir os fatores que contribuem para tal disparidade”.

Analise O IDEB funciona como um indicador nacional que possibilita o0 monitoramento da qualidade da Educacao pela populagao

Técnica por meio de dados concretos, com o qual a sociedade pode se mobilizar em busca de melhorias. Para tanto, o IDEB é
calculado a partir de dois componentes: a taxa de rendimento escolar (aprovacdo) e as médias de desempenho nos
exames aplicados pelo Inep. Os indices de aprovagao sao obtidos a partir do Censo Escolar, realizado anualmente.
Considerou-se a meta inconsistente na medida em que os projetos e atividades educacionais devem evidenciar uma
busca por qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com garantia dos direitos de aprendizagem.
Ha aqui o receio de que os projetos educacionais fiquem voltados apenas para a busca de uma nota melhor no IDEB,
levando esse indicador a ter um carater meramente classificatorio.

Conclusao Sendo assim, propbe-se substituir parte do texto da estratégia 7.7, conforme a seguir: “A partir dos resultados

evidenciados nas avaliagbes externas, propor uma devolutiva para as escolas para que as mesmas promovam debates
com a comunidade interna e desenvolvam agdes planejadas coletivamente, com vista a superagéo de seus entraves e a
promogao da qualidade do processo de ensino- aprendizagem”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°S3

Assunto

Supressao do texto da estratégia 7.8 dos anos iniciais

Responsaveis

Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histoérico A estratégia 7.8, apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresoépolis propde o seguinte: “Fixar, acompanhar e
divulgar anualmente os resultados pedagdgicos da AVANCE, assegurando que as dificuldades detectadas sejam
trabalhadas e combatidas no ano posterior ao ano em que acontece a avaliagdo, de modo a promover a recuperagao
paralela dos conteudos nao aprendidos”.

Analise Considerou-se a estratégia inconsistente, pois a recuperacao paralela € uma determinacdo legal que tem como

Técnica objetivo atender alunos com baixo rendimento escolar. Tem a fungéo tanto de orientar o trabalho do professor quanto
de indicar ao aluno seu progresso e suas dificuldades ndo superadas durante o processo de aprendizagem e nao apenas
no ano posterior.

Conclusao Sendo assim,propde-se a supressao total da estratégia 7.8 anos iniciais.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N° 54

Assunto

Substituicdo parcial do texto da estratégia 7.9 dos anos iniciais com substituicdo dos termos “educagao infantil e ensino
fundamental” por “educacéao basica”.

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboracao

Historico A estratégia 7.9, apresentada no Plano Municipal de Educacdo de Teresopolis propde o seguinte:” Incentivar o
desenvolvimento, selegao e divulgacdo das tecnologias educacionais para a educagao infantil e o ensino fundamental,
incentivando praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem a aprendizagem, a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos”.

Analise Considera-se ser inconsistente tal proposta por ser a meta voltada para educacao basica, ndo apenas para a educagcao

Técnica infantil e o ensino fundamental.

Conclusao Sendo assim, propde-se substituir parte do texto da estratégia 7.9, conforme a seguir: “Incentivar o desenvolvimento,

selecdo e divulgacdo das tecnologias educacionais para a educagao basica, incentivando praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a aprendizagem, a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais abertos”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N° 55

Assunto

Inclusao de termo aditivo na estratégia 7.10 dos anos iniciais

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboracao

Historico A estratégia 7.10, apresentada no Plano Municipal de Educacéo de Teresopolis propde o seguinte “Garantir transporte
gratuito e seguro, para todos os estudantes na faixa etaria da educagado escolar obrigatéria, mediante renovagéo e
padronizagao integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (INMETRO), e financiamento compartilhado visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio
de deslocamento a partir de cada situagéo local”.

Analise Considera-se ser inconsistente tal proposta por ser a garantia de transporte gratuito voltado apenas aos estudantes da

Técnica rede publica.

Conclusao Sendo assim, propde-se adicionar o termo “rede publica” no texto da estratégia 7.10, ficando da seguinte maneira:

“Garantir transporte gratuito e seguro, para todos os estudantes da rede publica na faixa etaria da educagao escolar
obrigatdria, mediante renovagao e padronizagé&o integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), e financiamento compartilhado visando a reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracgao N° 56

Assunto Supressao total do texto da estratégia 7.11 dos anos iniciais

Responsaveis |Comissédo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histérico A estratégia 7.11 apresentada no Plano Municipal de Educacéo de Teresdpolis propde o seguinte: “Pesquisar estratégias
alternativas de atendimento escolar, para a populagédo do campo, que considerem as especificidades locais e as boas
praticas municipais, estaduais, nacionais e internacionais, em parceria com o6rgaos publicos, promovendo também a
formacéao continuada dos profissionais para esse fim”.

Analise Considera-se inconsistente tal estratégia pois néo fica evidenciado na mesma o que seriam “estratégias alternativas”. Se

Técnica forem estratégias voltadas para alunos com dificuldades de aprendizagem, teria que se pensar em atendimento para toda
a populagao. Além disso, nao ficou claro o que seriam “boas praticas municipais, estaduais, nacionais e internacionais” e
para quais profissionais seria promovida a formagao continuada.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total do texto da estratégia 7.11.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N°57

Assunto Supressao total do texto da estratégia 7.12 dos anos iniciais

Responsaveis |Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A estratégia 7.12, apresentada no Plano Municipal de Educagéo de Teresopolis propde o seguinte: “Ampliar as agdes do
Programa de Educacgéo Integrada, buscando também as parcerias com os servigos especializados da area rural, a fim de
possibilitar o avango nas discussdes e nos estudos que permitam ao aluno do campo avangar em suas aprendizagens”.

Analise Considera-se inconsistente tal estratégia pois deve-se evitar modulagdes como programas e projetos que podem deixar de

Técnica existir e também nao esta claro o que seriam “ servigos especializados da area rural”.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total do texto da estratégia 7.12.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracgao

N° 58

Assunto

Supressao total do texto da estratégia 7.14.1 dos anos iniciais

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 7.14.1 apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresdpolis propde o seguinte: “Determinar que 5%
dos recursos que devem ser aplicados a educagdo, provenientes da arrecadagdo municipal, sejam transferidos
diretamente as unidades escolares da rede publica municipal e geridos diretamente pelos gestores das unidades
escolares da rede municipal de ensino e seus respectivos conselhos por meio de repasses anuais distribuidos as
unidades escolares pelo nimero de alunos atendidos por turno escolar”.

Analise Considera-se ser inconsistente tal estratégia, pois a determinagdo de porcentagens a serem aplicadas na educagao

Técnica necessita de estudos técnicos e compativeis com a legislagcéo vigente. Além disso, a estratégia 7.14 ja cita o apoio técnico
e financeiro mediante transferéncia direta de recursos a escola publica.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total do texto da estratégia 7.14.1

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°59

Assunto

Supressao total do texto da estratégia 7.19 dos anos iniciais

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 7.19 apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresopolis propde o seguinte: “Desenvolver curriculos
e propostas pedagodgicas especificas para educagdo escolar para as escolas do campo e para as comunidades
itinerantes, incluindo os conteldos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento
das praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos e de qualidade, inclusive para os
alunos com deficiéncia”.

Analise Considera-se ser inconsistente tal estratégia, pois o conteudo da mesma ja foi contemplado em outras estratégias quando

Técnica se debateu a realidade das escolas do campo em nosso municipio e a ndo necessidade de materiais especificos para
essas escolas.

Conclusao Sendo assim, propomos a supressao total do texto da estratégia 7.19

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N° 60

Assunto

Substituicao parcial e omissao de termo na estratégia 7.21 dos anos iniciais com supressao de modulagdes e substituicao
do termo “como condi¢c&o” por “uma das condi¢des”.

Responsaveis

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 7.21 apresentada no Plano Municipal de Educac&o de Teresopolis propde o seguinte: “Efetivar politica
especificamente voltada para a promogao, prevengéo, atengao e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educagédo, como condi¢dao para a melhoria da qualidade educacional (Programa de
Saude do Profissional da Educacao — PSPE)”.

Analise Considera-se ser inconsistente tal estratégia, pois deve-se evitar modulacées baseadas em programas e projetos que

Técnica podem vir a deixar de existir. Aém disso, considera-se tal estratégia, ndo a unica, mas como uma das condigdes para a
melhoria da qualidade educacional. Sendo assim propde-se a supressdo do termo Programa de Saude do Profissional da
Educacao- PSPE e a substituicdo do termo “como condicdo” para “como uma das condi¢des”.

Concluséao Face ao exposto, o texto ficaria da seguinte maneira: “Efetivar politica especificamente voltada para a promocgao,

prevengao, atengcao e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educagao,
como uma das condi¢des para a melhoria da qualidade educacional”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 61

Assunto Substituicdo parcial do texto da estratégia 7.22 dos anos iniciais com substituicdo do termo “regulacdo” por
“regulamentagao”.

Responsaveis | Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histérico A estratégia 7.22 apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresopolis propde o seguinte: “Promover a regulagéo
da oferta da educacgéo basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da
educacao’.

Analise Considera-se inconsistente a estratégia, pois entende-se que o termo mais correto seria “regulamentacéo”.

Técnica

Conclusao Assim, o texto ficaria da seguinte maneira: “Promover a regulamentacéo da oferta da educacéo basica pela iniciativa

privada, de forma a garantir a qualidade da educagéo e o cumprimento da fungao social da educagao”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 62

Assunto Supressao total das estratégias 7.1, 7.3, 7.4, 7.7, 7.8 e 7.9 dos anos finais

Responsaveis |Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histérico As estratégias 7.1, 7.3, 7.4, 7.7, 7.8 e 7.9 referentes aos anos finais do Ensino Fundamental s&o idénticas e ja foram
citadas nas estratégias dos anos iniciais.

Analise Considera-se desnecessario repetir estratégias idénticas. Com a supressao reforga-se a ideia da ndo fragmentagéo do

Técnica Ensino Fundamental em anos iniciais e finais.

Conclusao Sendo assim, propde-se manter somente um texto, suprimindo os textos das estratégias que se repetem.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N°63

Assunto Supressao total da estratégia 7.10 dos anos finais

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A estratégia 7.10 do PME de Teresdpolis diz 0 seguinte: “Pesquisar estratégias alternativas de atendimento escolar,
para a populacdo do campo, que considerem as especificidades locais e as boas praticas municipais, estaduais,
nacionais e internacionais”.

Analise Considera-se inconsistente tal estratégia, assim como foi preconizado na estratégia 7.11 anos iniciais. Aqui também

Técnica néo fica evidenciado o que seriam ‘“estratégias alternativas”. Se forem estratégias voltadas para alunos com
dificuldades de aprendizagem, teria que se pensar em atendimento para toda a populag&o. Além disso, n&o ficou claro
0 que seriam “boas praticas municipais, estaduais, nacionais e internacionais”.

Conclusao Face ao exposto, propde-se a supressao total da estratégia 7.10

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N° 64

Assunto Supressao total da estratégia 7.11 dos anos finais

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histérico A estratégia 7.11 anos finais diz o seguinte: “Ampliar as a¢des do Programa de Educagédo Integrada, a fim de
possibilitar discussbes e estudos que permitam ao aluno do campo avangar em suas aprendizagens, efetivando este
programa como politica publica”.

Analise Considerou-se inconsistente a estratégia, pois como foi preconizado na estratégia 7.12 anos iniciais, deve-se evitar

Técnica modulagdes como programas e projetos que podem deixar de existir.

Conclusao Assim, propde-se a supressao total do texto da estratégia 7.11 anos finais.

Assinaturas
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METAS8

Elevar a escolaridade média da populagdo de 15 anos ou
mais, de modo a alcangar, no minimo, 12 anos de estudo ao longo
da vigéncia deste plano, para as populagbes do campo, das
regioes de menor escolaridade e maior pobreza no municipio, e
igualar a escolaridade média entre negros, ndao negros e indigenas
declarados a Fundagado Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

A Meta 8 direciona-se para a ampliagdo da escolaridade média de jovens na
faixa etaria de 15 anos ou mais, com a preocupacao de garantir que esse processo
ocorra de forma equitativa e sem reproduzir desigualdades. Entretanto, para ser|
possivel se alcancarem os 12 anos de escolaridade, a clientela para a ampliacao
dessa escolaridade deve ser a de 18 a 29 anos, pois o0 primeiro grande objetivo da
meta consiste em elevar a escolaridade média geral, de modo que ela atinja, em
2025, ao menos 12 anos de estudo.

Para o monitoramento desse objetivo, foi selecionado o seguinte indicador:

— Indicador 8A: Porcentagem da populagéo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos
de escolaridade.

Em consonéncia com a necessidade de garantir de forma equitativa o direito a
educacgao, a meta ainda estabelece que os jovens residentes no campo, das regides
de menor escolaridade e maior pobreza do municipio também alcancem uma
escolaridade média de 12 anos de estudo, no minimo. Tais objetivos sé&o
monitorados pelos seguintes indicadores:

— Indicador 8B: Porcentagem da populagdo de 18 e 29 anos residente no campo
com menos de 12 anos de escolaridade.

— Indicador 8C: Porcentagem da populagdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade

- Indicador 8D: Porcentagem da populagé&o negra entre 18 e 29 anos com menos de
12 anos de escolaridade.

Para o calculo dos indicadores, foram utilizados os dados disponibilizados
pelo IBGE/Censo Popular.




159

PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO TERESOPOLIS -RJ
FICHA DE MONITORAMENTO B - PME

METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
8.1. Institucionalizar programas e
desenvolver tecnologias para corre¢do de
Meta 8 fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagcdo e| 2016 N3o ha
A. Elevar a escolaridade média da progressdo parcial, bem como priorizar| (gradual | necessidade de
populacdo de 15 (quinze) anos ou mais, de| 2016 |estudantes que, por quaisquer razdes,| mente dotagéo
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze)| (%) |aPresentem rendimento escolar defasado, | até 2025) orcamentaria.
anos de estudo ao longo da vigéncia deste ;G;S;ﬁgi?:: piZuIacieoSnF;Gi)gIflcgsr?seifjeraddooss-
plano, para as populagdes do campo, das . e ’
regidbes de menor escolaridade e maior Vide Nota Técnica n° 66
pobreza no municipio, e... 2016 (8.2. Implementar politicas de educagdo de
(%) jovens e adultos para os segmentos 31.90.16.00 (05)
B. Igualar a escolaridade média entre populacionais considerados, que estejam| 2016 144 90.52.02 (07)
negros, ndo negros e indigenas declarados fora da escola e com defasagem idade-| (gradual |3390.39.07 (07)
a Fundacdo Instituto Brasileiro de ano, associadas a outras estratégias que n’lente 33.90.30.05 (02)
Geografia e Estatistica — IBGE. garantam a continuidade da escolarizag&o, | até 2025)
apos a alfabetizacao inicial;
*Vide Nota Técnica n° 65 8.3. Promover busca ativa de jovens fora Nao ha
da escola, pertencentes aos segmentos| 2016 necessidade de
populacionais considerados, em parceria| (gradual dotacéo
com as areas de assisténcia social, saude| mente orcamentaria.
e protecéo a juventude; até 2025)




8.4. Expandir a oferta gratuita de educacéo
profissional técnica, inclusive agricola, por
parte das entidades publicas de forma
concomitante e/ou subsequente ao ensino
ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos  populacionais  considerados,
incentivando também a participacdo das
instituicbes e entidades privadas de
servico social e de formagao profissional
vinculadas ao sistema sindical; *Vide Nota
Técnica n° 67

2016
(gradual
mente
até 2025)

31.90.16.00 (05)
44.90.52.02 (07)
33.90.39.07 (07)
33.90.30.05 (02)
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8.5. Desenvolver politicas publicas, em
parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, voltadas para a
educacéao das relacoes humanas,
extinguindo quaisquer tipos de
preconceitos, pautando-se pelo principio
da equidade e igualdade social, a fim de
promover um desenvolvimento sustentado
e comprometido com a justica social,

2016
(gradual

mente
até 2025)

Nao ha

necessidade de

dotacao
orcamentaria.

8.6. Elaborar e produzir materiais
pedagdgicos para 0s segmentos
populacionais considerados, oferecendo-
0s as unidades escolares como recursos
didaticos para uso cotidiano, considerando,
valorizando e ampliando os aspectos
sociais e culturais; *Vide Nota Técnica n°
68

2016
(gradual

mente
até 2025)

Nao ha

necessidade de

dotacao
orcamentaria.




8.7. Garantir a formacao continuada dos
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educadores da educagdo de jovens e| 2016 |33.90.39.07 (07)

adultos e da educagdo do campo,| (gradual

sugerindo a inser¢gdo destas dareas nos| mente

cursos ja existentes de Formacgdo de|até 2025)

Professores na rede publica;

8.8. Articular todos os mecanismos e| 2016

parcerias com os prestadores de servigo| (gradual

de ftransporte coletivo, objetivando a| mente Nao ha

criacdo, alteragdo e adequacéo de horarios | até 2025) | necessidade de

e rotas para atender as demandas de dotacdo

discentes, docentes e funcionarios das orcamentaria.

escolas do campo;

8.9. Prover, quando necessario, formas de

organizagdo escolar proprias, incluindo| 2016

adequacdo do calendario escolar as fases | (gradual Nao ha

do ciclo agricola e/ou as atividades| mente necessidade de

desenvolvidas e as condigbes climaticas | até 2025) dotacéo

da regido; *Vide Nota Técnica n° 69 orgamentaria.

8.10. Estabelecer, em parceria com o

servico social e de saude, um sistema de| 2016

informagbes completas e fidedignas sobre| (gradual N3o ha

a populagdo rural a ser atendida pela| mente necessidade de

educacao; *Vide Nota Técnica n° 70 até 2025) dotac&o
orcamentaria.

8.11. Garantir a presenga da orientagao

pedagdgica, no minimo, trés vezes por| 2016

semana, respeitando a demanda de cada| (gradual (31.90.16.00 (05)

unidade, bem como os turnos de| mente

funcionamento; *Vide Nota Técnica n° 71

até 2025)
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8.12. Estabelecer parceria com instituicdes | 2016 Nao ha

publicas e privadas para mapear a| (gradual necessidade de

populagao de jovens, adultos e idosos ndo| mente dotacdo

alfabetizados na zona rural, até 2025) orcamentaria.

8.13. Garantir a inclusdo, nos projetos| 2016 Nao ha

politico-pedagogicos, de agbes que| (gradual necessidade de

atendam as especificidades das escolas| mente dotacéo

com turmas multisseriadas; Vide Nota|até 2025) orcamentaria.

Técnica n°® 72

8.14. Priorizar a presenca da direcdo| 2016

diariamente, respeitando a demanda de| (gradual (31.90.16.00 (05)

cada unidade, bem como os turnos de| mente

funcionamento; Vide Nota Técnica n® 73 | até 2025)

8.15. Prover um profissional monitor para

acompanhamento  das  criangas no| 2016 |33.90.39.07 (07)

transporte escolar gratuito oferecido para| (gradual (31.90.16.00 (05)

os estudantes do campo a fim de garantir a| mente

seguranga dos alunos durante o trajeto|até 2025)

entre a casa e a escola;

8.16. Implementar meios alternativos para| 2016 |44.90.52.02 (07)

garantir a presenga e permanéncia dos | (gradual |{33.90.30.07 (07)

docentes nas escolas do campo; mente [31.90.16.00 (05)
até 2025)

8.17. Estabelecer parceria entre

instituicdes publicas e privadas a fim de 31.90.16.00 (05)

oferecer a populagdo da zona rural o| 2016 (33.90.39.02 (07)

sistema semipresencial de ensino, com o| (gradual (33.90.39.01 (07)

intuito de elevar a escolaridade média da| mente

populagdo, de 15 (quinze) anos ou mais, | até 2025)

moradora do campo;
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8.18. Fomentar a criagdo de escolas no| 2016
campo para atender aos alunos do 2°| (gradual |44.90.51.00.07 (07)
segmento, criando estratégias para motivar| mente
€ assegurar a sua permanéncia; até 2025)
8.19. Garantir a presenca de, pelo menos,| 2016
um auxiliar de secretaria nas escolas da| (gradual |{31.90.16.00 (05)
zona rural, no intuito de assessorar a| mente
direcdo escolar; Vide Nota Técnica n° 74 | até 2025)
8.20. Desenvolver a Educagdo Ambiental| 2016 Nao ha
em todos os componentes curriculares,| (gradual necessidade de
executando acgdes efetivas que estimulem| mente dotacéo
o cuidado, visando a conservagdo do meio | até 2025) orcamentaria.
ambiente; Vide Nota Técnica n° 75
8.21. Estabelecer parcerias com Nao ha
instituicoes afins que garantam de forma| 2016 necessidade de
sisttmica e regular a orientacao e| (gradual dotacéo
educagdo sobre o uso dos agrotdxicos;| mente orcamentaria.
Vide Nota Técnica n° 76 até 2025)
8.22. Fomentar atividades pedagdgicas 2016 Nao ha
que estimulem a vocacgdo turistica da| (gradual necessidade de
regido; Vide Nota Técnica n° 77 mente dotacéo

até 2025) | orcamentaria.
8.23. Garantr momentos de reflexdo| 2016 Nao ha
acerca dos fenébmenos envolvidos na| (gradual | necessidade de
violéncia dentro dos espagos escolares. mente dotacéo

até 2025) | orcamentaria.
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Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 15 (quinze) anos ou mais, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo ao longo da vigéncia deste plano, para as populagdes do campo, das regides de menor escolaridade e maior pobreza no
municipio, e Igualar a escolaridade média entre negros, ndo negros e indigenas declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

A. Percentual da populacao de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade

Indicador 8A ™\ =T o016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista| - 51.6% | 501% | 48.7% | 47.25% | 458% | 44.35% | 42.9% | 4145% | 40%
Meta 51.6%
Executada

Fonte: Fonte: SIMEC/PAR — IBGE/CENSO POPULACIONAL- 2010

B. Percentual da populagdo de 18 e 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de escolaridade

Indicador 8B
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 79,3% 78,7% 78,2% 77,6% 77,1% 76,6% 76% 75,5% 75%
Meta 79,3%
Executada

Fonte: SIMEC/PAR — IBGE/CENSO POPULACIONAL- 2010

Indicador 8C

C. Percentual da populagcdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 69,2% 68,6% 68,1% 67,6% 67% 66,5% 66 % 65,5% 65%
Meta 69,2%
Executada

Fonte: SIMEC/PAR — IBGE/CENSO POPULACIONAL- 2010
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D. Percentual da populacdo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade

Indicador 8D
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 63,7% 63,2% 62,7% 62,3% 61,8% 61,4% 61% 60,5% 60%
Meta 63.7%
Executada

Fonte: SIMEC/PAR — IBGE/CENSO POPULACIONAL- 2010
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Meta 8 Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 [dezoito) a 20 (vinte & nove) anos, de mode a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no dltimo
ano de vigéncia deste Plang, para as populagées do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte & cinco por cento) mais pobres, e

igualar a escolaridade média entre negros & ndo negros declarados & Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicader 8A-Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade

BMeta Pravista BMeta Prevista
Wsiuacso Atua Wsituacio Atua
Mata Brasil: 12 anos Mata Estado: 0 anos
10,1 10,3

Fonte: Estadn, Regiso e Brasil - PMAD - 2015

Indicader 8B-Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente na drea rural

BMeta Pravista BMeta Prevista
Wsituacso Atua Wsituacio Atua
Mata Brasil: 12 anos Mata Estado: 0 anos

8,3 &,2

Fonte: Estado, ResiSo e Brasil - PMAD - 2015




Indicadaor BF - Percentual da Populagio de 18 e 29 anos residente no campo com menas de 12 anos de escolaridade.

[T Tr——

ass Graalk 0%

>

93.3%

Re:

-
ghio o B

GENCensn Popuiacic

Indicador BG - Percentual da Populagio de 18 & 20 anos entre o3 25% mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade.

Mazs fraallk 0%

'

95.7%

[T Tr—

Mutm ManlsEia: TIN - 2088

Batn Basada 0N

D

94.1% 79.3%

rasll - IBGEPesquisa Mocoral por dmosira de Domiclios (PNADY - 2013

Mats Batadzc 0%

Mutm Manlzizia: S0% - 2028

D

93,9% 69,2%

Mazs fraalk 0N

Wazn Cazade: % mhmnl:'plu:ﬂ-ﬂx-zu!!-

B4.1% 63.7%

BEEPesquisa Mooional por &mostra oo Domiciios (PHRAD - 2013

Wet
Mundcipio:

Ang
Frevisto:

Meta
Municipioc

Ang
Frevisto:

Meta
Municipizc

AN
Prevista:

NEo Quantificado

— m

e ¥ |

NEo Quantificade

ES ¥ |

NEo Quantificado

— m

I0ES T |

167




168

NOTA TECNICA

Numeracao N° 65

Assunto Substituicao parcial do texto da meta 8 com alteracao da idade mencionada

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracgao

Histérico A meta 8 apresentada no Plano Municipal de Educacado de Teresopolis, instituido pela Lei Municipal n° 3379/2015
propde: “elevar a escolaridade média da populagédo de 15 (quinze) anos ou mais, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo ao longo da vigéncia deste plano, para as populagdes do campo, das regides de menor
escolaridade e maior pobreza no municipio, e igualar a escolaridade média entre negros, ndo negros e indigenas
declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE”.

Anadlise Percebe-se uma inconsisténcia no PME ao se estabelecer a elevagdo da escolaridade média para doze (12) anos de

Técnica estudo, tendo como referéncia a populagao de 15 (quinze) anos. Nao se pode considerar este publico, como sendo o
alvo desta meta, visto que a populagdo em referéncia, ao final da vigéncia deste Plano (2025), deveria ser a populagéo
de 18 anos ou mais, como cita o PNE.

Conclusao Deste modo, em face ao exposto e em conformidade com o que estabelece o PNE, fica na Meta 8 (oito) estabelecida a

idade de 18 (dezoito) anos, ficando o texto da seguinte maneira: “elevar a escolaridade média da populagao de 18
(dezoito) anos ou mais, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, ao longo da vigéncia deste plano,
considerando a matricula inicial aos seis (6) anos de idade, no 1° Ano de Escolaridade do Ensino Fundamental de Nove
Anos, para as populagbes do campo, das regides de menor escolaridade e maior pobreza no municipio, e igualar a
escolaridade média entre negros, ndo negros e indigenas declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N° 66

Assunto Substituicao parcial do texto da estratégia 8.1 com supresséo de termos.

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histoérico A estratégia 8.1 apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresépolis propde: “Institucionalizar programas e
desenvolver tecnologias para corregao de fluxo, para acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperagéo
e progressao parcial, bem como priorizar estudantes que, por quaisquer razdes, apresentem rendimento escolar
defasado, respeitando as especificidades dos segmentos populacionais considerados”.

Analise Considera-se inconsistente a estratégia visto que todos os programas federais mencionados ja existiam antes mesmo

Técnica da aprovacao do Plano Nacional de Educacao (PNE) e que a grande maioria ndo possui avaliacdo dos resultados, nao
€ possivel afirmar que esses programas de fato atendem e cumprem a estratégia com a qual se relaciona. Assim
propde-se a retirada das modulagdes dos programas da estratégia, além da questdo do “acompanhamento
individualizado” que vai depender das especificidades de cada escola, bem como a disponibilidade de verbas para que
a estratégia se torne exequivel.

Conclusao Face ao exposto, a estratégia 8.1 ficaria da seguinte maneira: “Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias
para corre¢ao de fluxo, priorizando estudantes que apresentem defasagem idade ano, respeitando as especificidades
dos segmentos populacionais considerados”.

Assinaturas
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NOTATECNICA

Numeragao N° 67

Assunto Supresséo parcial do texto da estratégia 8.4

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 8.4 apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresopolis propde: “Expandir a oferta gratuita de
educagao profissional técnica, inclusive agricola, por parte das entidades publicas de forma concomitante e/ou
subsequente ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados, incentivando
também a participagao das instituicées e entidades privadas de servigo social e de formagao profissional vinculadas ao
sistema sindical’.

Analise Considera-se inconsistente citar formacgao profissional vinculada ao sistema sindical, pois de fato esta ndo € uma

Técnica realidade do municipio.

Conclusao Deste modo, a estratégia 8.4 ficaria da seguinte maneira: “Expandir a oferta gratuita de educagéao profissional técnica,

inclusive agricola, por parte das entidades publicas de forma concomitante e/ou subsequente ao ensino ofertado na
rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados, incentivando também a participagdo das
instituicdes e entidades privadas de servigo social”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 68

Assunto Supresséo total do texto da estratégia 8.6

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 8.6 apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresodpolis propde: “Elaborar e produzir materiais
pedagdgicos para os segmentos populacionais considerados, oferecendo-os as unidades escolares como recursos
didaticos para uso cotidiano considerando, valorizando e ampliando os aspectos sociais e culturais”

Analise Considera-se a estratégia inconsistente, pois para o municipio arcar com elaboragdo e produgdo de materiais

Técnica pedagdgicos exigiria do mesmo equipe técnica especializada e muitos recursos, que poderiam ser melhor utilizados em
outras estratégias para se alcangar a meta 8.

Conclusao Deste modo, a estratégia 8.6 seria suprimida.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 69

Assunto Supresséo total do texto da estratégia 8.9

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 8.9 apresentada no Plano Municipal de Educagdo de Teresopolis propde: “Prover, quando necessario,
formas de organizacdo escolar préprias, incluindo adequagao do calendario escolar as fases do ciclo agricola e/ou as
atividades desenvolvidas e as condi¢des climaticas da regiao”.

Analise A equipe considerou inconsistente por essa situagcdo nao fazer parte da realidade do municipio e se por ventura vier a

Técnica acontecer as situagdes supra citadas as mesmas ja séo previstas e amparadas na legislagao.

Conclusao Deste modo, a estratégia 8.9 seria suprimida.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N°70

Assunto Supresséo total do texto da estratégia 8.10

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 8.10 apresentada no Plano Municipal de Educacéao de Teresépolis propde: “Estabelecer, em parceria com o
servigco social e de saude, um sistema de informagdes completas e fidedignas sobre a populagéo rural a ser atendida
pela educacao”.

Analise A equipe considerou inconsistente, pois ndo existe no municipio populagbes distantes e isoladas; e os 6rgaos

Técnica governamentais e outras instituicbes, com a tecnologia presente no século XXl, nos fornecem informagdes basicas
sobre toda a populagdo do municipio.

Conclusao Deste modo, a estratégia 8.10 seria suprimida.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N°71

Assunto Supresséo total do texto da estratégia 8.11

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n°® 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histoérico A estratégia 8.11 apresentada no Plano Municipal de Educac&o de Teresopolis propde: “Garantir a presenca da
orientagdo pedagodgica, no minimo, trés vezes por semana, respeitando a demanda de cada unidade, bem como os
turnos de funcionamento”.

Analise A equipe considerou inconsistente colocar casos especificos no Plano Municipal de Educagéo. Cada gestao municipal,

Técnica estadual e das instituicbes privadas possuem autonomia para gerir suas especificidades em relacdo a equipe gestora.

Conclusao Deste modo, a estratégia 8.11 seria suprimida.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N°72

Assunto Supressao total do texto da estratégia 8.13

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n°® 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 8.13 apresentada no Plano Municipal de Educagdo de Teresoépolis propde: “Garantir a inclusao, nos
projetos politico-pedagogicos, de agdes que atendam as especificidades das escolas com turmas multisseriadas”.

Analise A estratégia 8.13 foi considerada inconsistente, pois as a¢gdes deveriam ser voltadas para que ndo existam turmas

Técnica multisseriadas. Estas devem ser alvo de estratégias, como transporte escolar, para que se busque a melhoria da
qualidade da educacgéo eliminando esse tipo de especificidade.

Conclusao Deste modo, a estratégia 8.13 seria suprimida.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N°73

Assunto Supressao total do texto da estratégia 8.14

Responsaveis |[Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histoérico A estratégia 8.14 apresentada no Plano Municipal de Educacéao de Teresépolis propde: “Priorizar a presenga da diregao
diariamente, respeitando a demanda de cada unidade, bem como os turnos de funcionamento”.

Analise A equipe considerou inconsistente colocar casos especfificos no Plano Municipal de Educacg&o. Cada gestdo municipal,

Técnica estadual e das instituicbes privadas possuem autonomia para gerir suas especificidades em relagao a equipe gestora.

Conclusao Deste modo, a estratégia 8.14 seria suprimida.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 74

Assunto Supressao total do texto da estratégia 8.19

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histérico A estratégia 8.19 apresentada no Plano Municipal de Educacao de Teresopolis propde: “Garantir a presenca de, pelo
menos, um auxiliar de secretaria nas escolas da zona rural, no intuito de assessorar a dire¢cao escolar”.

Analise A equipe considerou inconsistente colocar casos especificos no Plano Municipal de Educacgao. Cada gestao municipal,

Técnica estadual e das instituicbes privadas possuem autonomia para gerir suas especificidades em relagao a equipe gestora.

Conclusao Deste modo, a estratégia 8.19 seria suprimida.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragcao N°75

Assunto Supressao total do texto da estratégia 8.20

Responsaveis |[Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A estratégia 8.20 apresentada no Plano Municipal de Educacao de Teresopolis propde: “Desenvolver a Educagéo
Ambiental em todos os componentes curriculares, executando agbes efetivas que estimulem o cuidado visando a
conservagao do meio ambiente”.

Analise A equipe considerou inconsistente, pois em um Plano Municipal devem-se evitar modulagdes. A quest&o curricular deve

Técnica seguir a base nacional comum e ser alvo de discussdes com a comunidade escolar. A educa¢cdo ambiental, assim como
outros eixos, deve estar presentes no curriculo, ndo necessitando estar citada no PME.

Conclusao Deste modo, a estratégia 8.20 seria suprimida.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N°76

Assunto Supressao total do texto da estratégia 8.21

Responsaveis [Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A estratégia 8.21 apresentada no Plano Municipal de Educac&o de Teresdpolis propde: “Estabelecer parcerias com
instituicdes afins que garantam de forma sistémica e regular a orientagao e educagao sobre 0 uso dos agrotéxicos”.

Analise A equipe considerou inconsistente, pois em um Plano Municipal de Educagdo devem-se evitar modulagdes. A questao

Técnica curricular deve seguir a base nacional comum e ser alvo de discussbes com a comunidade escolar. O uso de
agrotoxicos € pertinente a populacdo rural, porém a meta se refere também a outras populagdes, que nao
especificamente a populagéo rural. Assim, a estratégia ndo esta se relacionando com a meta 8.

Conclusao Deste modo, a estratégia 8.21 seria suprimida.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N°77

Assunto Supressao total do texto da estratégia 8.22

Responsaveis [Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histoérico A estratégia 8.22 apresentada no Plano Municipal de Educagdo de Teresopolis propbe: “Fomentar atividades
pedagodgicas que estimulem a vocacao turistica da regiao”.

Analise A equipe considerou inconsistente, pois em um Plano Municipal de Educacido devem-se evitar modulagdes. As

Técnica atividades pedagodgicas devem ser alvo de reflexdo junto aos professores e equipe escolar. A estratégia modula em
relagdo a vocagao turistica que é alvo de muitas discussdes no municipio. Esta estratégia poderia estar presente nos
Projetos Pedagdgicos das escolas e nao no PME.

Conclusao Deste modo, a estratégia 8.22 seria suprimida.

Assinaturas
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META9

Elevar a taxa de alfabetizagcdao da populagcdao com 15
anos ou mais para 93,5% até 2020 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em

50% a taxa de analfabetismo funcional.

A Meta 9 tem como objetivos a elevagcdo da taxa de alfabetizacdo da
populagdo com 15 anos ou mais, a fim de alcangar 93,5% até 2020, e, até o final da
vigéncia, em 2025, erradicar ou superar do analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
a taxa de analfabetismo funcional. Para o monitoramento desta meta, foram

selecionados os seguintes indicadores:

— Indicador 9A: Taxa de alfabetizagdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade

— Indicador 9B: Taxa de analfabetismo funcional de pessoas com 15 anos ou mais de
idade

Para o calculo dos indicadores, foram utilizados os dados disponibilizados

pelo IBGE/Censo Populacional 2010.
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METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
9.1. Assegurar a oferta gratuita da Nao ha
educacido de jovens e adultos a todos os 2016 necessidade de
Meta 9 gue nao tiveram acesso a educagdo basica dotacéo
na idade propria; orcamentaria.
A. Ele\iar a taxa d_e alfabetizagao d.a 2020 9.2. Efetivar, em parceria com o governo Nao ha
populacdo com 15(quinze) anos ou mais federal e com todos os municipios do necessidade de
para 93,5%(noventa e trés inteiros e cinco Estado, no prazo de 2 (dois) anos a partir dotacio
décimos por cento) até 2020. da publicagdo deste plano, o censo| 2017 orcamentaria.
2016 educacional, a fim de contabilizar jovens e
B. At o final da vigéncia deste PME,| (%) |adultos ndo alfabetizados com ensino
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir fundamental e  médio  incompletos,
em 50% (cinquenta por cento) a taxa de identificando as formas de atendimento
analfabetismo funcional. das demandas existentes nas suas
respectivas abrangéncias, objetivando a
expansao ordenada do atendimento por
meio do desenvolvimento de politicas
publicas de educagdo basica, garantindo o
acesso € permanéncia dos jovens e
adultos afastados do mundo escolar; Vide
Nota Técnica n° 78
9.3. Implementar agbes de alfabetizacdo Nao ha
de jovens e adultos com garantia de| 2016 necessidade de
continuidade da escolarizagdo basica; dotacéo
orcamentaria.
9.4. Realizar chamadas publicas regulares Nao ha




para a educagdao de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de
colaboragcdo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade
civil;

2017
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necessidade de
dotacao
orcamentaria.

9.5. Articular e viabilizar parcerias para
atendimento ao (a) estudante da educagéao
de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagdo
e saude, inclusive atendimento
oftalmologico e fornecimento gratuito de
6culos, em articulacdo com a area da
saude;

2017

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.

9.6. Assegurar a oferta de educagdo de
jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas
de liberdade em todos 0s
estabelecimentos penais, garantindo a
formacdo especifica dos professores e
implementacdo de diretrizes nacionais em
regime de colaboragcdo; e adultos
afastados do mundo escolar; Vide Nota
Técnica n® 79

2018

31.90.11.00 (05)
44.90.52.00 (00)
33.90.39.00 (00)

9.7. Apoiar projetos inovadores na
educacido de jovens e adultos que visem
ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas
desses educandos, propiciando inseri-los
nos sistemas de ensino;

2016

Nao ha
necessidade de
dotagao
orcamentaria.

9.8. Implementar programas de
capacitacdo tecnoldégica da populagéo

31.90.11.00 (05)




jovem e adulta, direcionados para os
segmentos com  baixos niveis de
escolarizagao formal e para os(as)
educandos(as) com deficiéncia, articulando
os sistemas de ensino, a rede federal e
estadual de educacéao profissional,
cientifica e tecnoldgica, as universidades,
instituicbes  publicas e privadas, as
cooperativas e as associagdes, por meio
de acdes de extensdo desenvolvidas em
centros vocacionais tecnologicos, com
tecnologias assistivas que favorecam a
efetiva inclusdo social e produtiva dessa
populacéo;

Vide Nota Técnica n° 80

2018
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9.9. Considerar, nas politicas publicas de
jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promog¢ao de politicas
de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementagdo de programas
de valorizagcdo e compartiihamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e
a inclusdo dos temas pertinentes a esta
faixa etaria nas escolas;

2016

Nao ha
necessidade de
dotagao
orcamentaria.

9.10. Promover formacao continuada
especfifica para educadores e
alfabetizadores de jovens e adultos.

2017

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.
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Meta 9: A) Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15(quinze) anos ou mais para 93,5%(noventa e trés inteiros e cinco

décimos por cento) até 2020.

B) Até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Indicador 9A

A Taxa de alfabetizagao da populagao de 15 anos ou mais de idade

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 93,5% | 93,5% | 93,5% | 93,5%
Meta 93,5% - - -
Executada
FONTE: SIMEC/PAR — IBGE/CENSO 2010
Indicador 9B | B. Taxa de analfabetismo funcional de pessoas com 15 anos ou mais de idade
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 23% 21,7% | 20,4% 191% | 17,8% 16,5% | 15,3% 13,9% | 12,5%
(-50%)
Meta 24,3% - - - - - - - -
Executada

FONTE: SIMEC/PAR — IBGE/CENSO 2010
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Meta & Elevar a taxa de alfabetizacio da populagio com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e triés inteiros @ cinto décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetisma
absoluto e reduzir em 50% [cinquenta por centa) & taxa de analfabetisma funcional.

Indicador 9A-Taxa de alfabetizagio da populagdo de 15 anos ou mais de idade NEo Quantificado

Bz
Wt Bl R 90N Watn Batedz 0N Mabs Munlzigle: 55.0% - 2020
Municipix
Ano 200 ¥
Frevisto:
83,5%
Indicador 9B-Taxa de analfabetisma funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade NEo Quantificada
Wieiap [ [T T—
Wi S

Watn Batedz 0N Mabs Munlzige: 12.0% - 2028
Municipio
Ang 25 ¥
. ’ Previsto:

16,8% 10,9% 24.3%
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°78

Assunto

Supressao parcial do texto da estratégia 9.2, incluindo mudanga de prazo.

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 9.2 do PME de Teresopolis diz o seguinte: “Efetivar, em parceria com o governo federal e com todos os
municipios do Estado, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicagdo deste plano, o censo educacional, a fim de
contabilizar jovens e adultos nao alfabetizados com ensino fundamental e médio incompletos, identificando as formas
de atendimento das demandas existentes nas suas respectivas abrangéncias, objetivando a expans&o ordenada do
atendimento por meio do desenvolvimento de politicas publicas de educagdo basica, garantindo o acesso e
permanéncia dos jovens e adultos afastados do mundo escolar”.

Analise Detectou-se a seguinte inconsisténcia na estratégia: deve-se evitar fechar as possibilidades de outras instituicdes

Técnica participarem de parcerias com o municipio, inclusive instituicdes privadas. E levando-se em consideragéo todas as
reais dificuldades por quais passam municipios, estados e pais seria importante alongar o prazo para que a estratégia
se torne possivel.

Conclusao Sendo assim, propde-se suprimir parcialmente o texto da estratégia 9.2, ficando da seguinte forma: “ Efetivar

parcerias, no prazo de 3 (trés) anos, a partir da publicag&o deste plano, para a realizagao do censo educacional, a fim
de contabilizar jovens e adultos ndo alfabetizados com ensino fundamental e médio incompletos, identificando as
formas de atendimento das demandas existentes nas suas respectivas abrangéncias, objetivando a expanséao
ordenada do atendimento por meio do desenvolvimento de politicas publicas de educacgéo basica, garantindo o acesso
e permanéncia dos jovens e adultos afastados do mundo escolar”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°79

Assunto

Substituicao parcial do texto da estratégia 9.6

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 9.6 do PME diz o seguinte: “Assegurar a oferta de educacdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, garantindo a formagao
especfifica dos professores e implementagao de diretrizes nacionais em regime de colaboragao; e adultos afastados do
mundo escolar”.

Anidlise Detectou-se a seguinte inconsisténcia na estratégia: ndo é realidade do municipio estabelecimentos penais, mas sim

Técnica jovens submetidos a medidas socioeducativas. Sendo assim, propde-se substituir parcialmente o texto da estratégia
9.2 para que o mesmo fique condizente com a realidade do municipio

Conclusao Diante do exposto, o texto ficaria da seguinte forma: “Assegurar a oferta de educagéao de jovens e adultos, nas etapas

de ensino fundamental e médio, aos jovens submetidos a medidas socioeducativas e adultos afastados do mundo
escolar; garantindo a formagao especifica dos professores e implementagcdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboragao”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N° 80

Assunto Substituicdo parcial do texto da estratégia 9.8

Responsaveis |Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.
pela elaboragao

Historico A estratégia 9.8 do PME de Teresopolis diz o seguinte: “Implementar programas de capacitagao tecnolégica da
populagao jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os(as)
educandos(as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a rede federal e estadual de educagéo
profissional, cientifica e tecnoldgica, as universidades, instituicbes publicas e privadas, as cooperativas e as
associagdes, por meio de agdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias
assistivas que favoregam a efetiva inclusao social e produtiva dessa populagéo”.

Andlise Técnica | Detectou-se a seguinte inconsisténcia na estratégia: ela é idéntica a estratégia 9.11 do PNE, onde o programa que
mais se destaca no ambito dessa estratégia € o dos Centros Vocacionais Tecnologicos — CVTs, do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e considerando que todos os programas federais mencionados ja existiam antes
mesmo da aprovacao do Plano Nacional de Educagdo (PNE) e que a grande maioria ndo possui avaliacdo dos
resultados, ndo € possivel afirmar que esses programas de fato atendem e cumprem a estratégia com a qual se
relaciona.

Por fim, destaca-se que ainda nao é realidade do municipio a existéncia desses centros vocacionais tecnoldgicos.

Concluséao Sendo assim, a estratégia ficaria da seguinte forma: “Implementar programas de capacitacdo tecnoldgica da
populagado jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os(as)
educandos(as) com deficiéncia, para favorecer a efetiva inclusédo social e produtiva dessa populagéo”.

Assinaturas
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META10

Oferecer, no minimo, 15% das matriculas de educacao de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada e/ou subsequente a educacgao profissional, a partir

da vigéncia deste plano.

O PME, no conjunto de suas metas, reservou a Meta 10 tratar da educagéao de
jovens e adultos (EJA), estabelecendo o objetivo de que, do total das matriculas
dessa modalidade, 15% sejam integradas a educacao profissional. Nesse sentido, a
Meta 10 tem como foco ndo sé ampliar a escolarizagao dos jovens e adultos, mas
também proporcionar capacitagdo profissional, de modo que estes estejam
preparados para atuar no mercado de trabalho.

Mesmo com o advento do Fundeb, que ampliou a possibilidade de
financiamento de programas de Educacao de Jovens e Adultos, as matriculas nessa
modalidade de ensino vém caindo nos ultimos anos.

E preciso deixar claro que a formac&o inicial e continuada se articula com a
EJA e a formacao técnica com o nivel médio.

A Formacao Inicial e Continuada — FIC é um processo de ensino e

aprendizagem voltado a formacéo de trabalhadores para sua insercdo ou reinsercao
no mundo do trabalho e para a elevacédo de escolaridade.

Para o monitoramento desse objetivo, foi selecionado o seguinte indicador:

— Indicador 10: Numero de matriculas da Educag¢do de Jovens e Adultos na forma

integrada a Educac&o Profissional.
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METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
10.1. Manter o Programa Nacional de 31.90.16.00 (05)
Meta 10 Educagcdo de Jovens e Adultos, voltado a| 2016  |44.90.52.02 (07)
conclusdo do ensino fundamental e a (5% 33.90.39.07 (07)
Oferecer, no minimo, 15% das matriculas formag&o profissional inicial, de forma a|anuais até |33 90.30.05 (02)
de educagéo de jovens e adU|tOS, nos estimular a C’:OI"I?IUSéO da educagéo basica; 2025)
ensinos fundamental e médio, na forma| 2025 Vide Nota Técnica n° 81
integrada e/ou subsequente a educagédo| (%) [10.2. Expandir as matriculas na educagso 31.90.16.00 (05)
profissional, a partir da vigéncia deste de jovens e adultos, de modo a articular as 2016  |44.90.52.02 (07)
plano. formagdes inicial e continuada de (5% 33.90.39.07 (07)
trabalhadores com a educagao profissional, |anuais até |33.90.30.05 (02)
objetivando a elevacédo do nivel de 2025)
escolaridade do trabalhador;
10.3. Fomentar a integragdo da educacio 31.90.16.00 (05)
de jovens e adultos com a educagéo 2016 44.90.52.02 (07)
profissional, em cursos planejados, de (5% 33.90.39.07 (07)
acordo com as caracteristicas do publico da|anuais até (33.90.30.05 (02)
EJA e considerando as especificidades da 2025)
populacdo do campo;
10.4. Reestruturar e adquirir equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede| 2016  |44.90.52.02 (07)
fisica de escolas publicas que atuam na EJA (5%
integrada a educagao profissional, | anuais até
garantindo acessibilidade a pessoa com 2025)

deficiéncia;

10.5. Estimular a diversificagdo curricular da




EJA, articulando a formacgdo basica e a
preparacdo para o mundo do trabalho e

192

estabelecendo inter-relacdes entre teoria e 2016

pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da (5% NZo ha
tecnologia e da cultura e cidadania, de|anuais até | ocessidade de
forma a organizar o tempo e o espago| 2025) dotacdo
pedagdgicos adequados as caracteristicas orcamentaria.
desses educandos;

10.6. Promover a produgdo de material

didatico, o desenvolvimento de curriculos e 33.90.39.07 (07)
metodologias especificas, o0s instrumentos 2016

de avaliacdo, o acesso a equipamentos e (5%

laboratérios e a formagdo continuada de|anuais até

docentes das redes publicas que atuam na 2025)

EJA de forma articulada com a educacao

profissional, em parceria com Instituicdes de

Ensino  Superior publicas; Vide Nota

Técnica n° 82

10.7. Articular a comunicacao entre Faetec,

Senai, Senac, Sesi, Firjan e IES (Instituicdes

de Ensino Superior) a fim de esclarecer a 2016 N3o ha
natureza dos cursos oferecidos pelas (5% necessidade de
diferentes  instituicbes e  motivar  o|anuais até dotacdo
prosseguimento de estudos em nivel técnico| 2025) orcamentaria.

e/ou superior. Vide Nota Técnica n° 83
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Ficha de Monitoramento — C PME Teresopolis — RJ

Meta 10: Oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educagéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
meédio, na forma integrada e/ou subsequente a educagao profissional, a partir da vigéncia deste plano.

A Numero de matriculas da Educacado de Jovens e Adultos na forma integrada a Educagao Profissional
'"d;‘;’)f'” 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista 1,66% 3,3% 5,0% 6,6% 8,3% 9,9% 11,6% 13,3% 15%
Meta — | - 0%
Executada

FONTE: SIMEC/PAR — CENSO EDUCACAO BASICA 2014




Mata
1:

Oferecer, no minima, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagho de jovens & adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada i educacdo profissional.

Indicador 10-Percentual de matriculas da educagso de jovens @ adultos na forma integrada i educagio profissional

Butea P Bhesa ey By
| B: g
Watn Eraall: 9% Watn Satede: 0% Wnta Mamlzzlz: 10% = 2020

Meta

Municplo:

Ani
- Presistm:

3.0% 2.2% 0.0%
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W&o Quantificado
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 81

Assunto Substituicéo parcial do texto da estratégia 10.1 com substituicdo do termo “Manter” para “Divulgar”

Responsaveis |Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.
pela elaboragao

Historico A estratégia 10.1 do PME diz o seguinte: “ Manter o Programa Nacional de Educagao de Jovens e Adultos, voltado a
conclusao do ensino fundamental e a formagao profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagao
basica”.

Analise Técnica | Detectou-se a seguinte inconsisténcia na estratégia: ndo € competéncia do municipio manter Programas Nacionais.
Sendo assim, propde-se substituir parcialmente o texto da estratégia 10.1 para que o mesmo fique condizente com
as competéncias do municipio, substituindo o termo “Manter” por “Divulgar”

Concluséao Em face ao exposto, a estratégia 10.1 ficaria da seguinte forma: “Divulgar o Programa Nacional de Educacgéo de
Jovens e Adultos, voltado a concluséo do ensino fundamental e a formacéo profissional inicial, de forma a estimular a
conclusao da educacéo basica”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao

N° 82

Assunto

Substituicdo parcial do texto da estratégia 10.6 com supressdo dos termos “produgdo de material didatico” e
“publicas”.

Responsaveis
pela elaboragao

Equipe Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

Historico

A estratégia 10.6 do PME diz o seguinte: “Promover a produgao de material didatico, o desenvolvimento de curriculos
e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formagao
continuada de docentes das redes publicas que atuam na EJA de forma articulada com a educagao profissional, em
parceria com Instituicdes de Ensino Superior publicas”.

Analise Técnica

Detectou-se a seguinte inconsisténcia na estratégia: como ja foi citado em outras NTs a produgdo de material didatico
requer do municipio disponibilidade de recursos e de técnicos que o mesmo nao dispde. Além disso, fechar parceria
apenas com Instituicdes de Ensino Superior Publicas, deixa a margem as Instituicdes de Ensino Superior Privadas
que estdo instaladas na nossa cidade ha muitos anos.

Conclusao

Sendo assim, propde-se substituir parcialmente o texto da estratégia 10.6 ficando da seguinte forma: “Promover o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formagéao continuada de docentes das redes publicas que atuam na EJA de forma articulada com a
educacao profissional, em parceria com Instituicées de Ensino Superior”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao

N° 83

Assunto

Substituicao parcial do texto da estratégia 10.7

Responsaveis
pela

Equipe Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 10.7 do PME diz o seguinte: “Articular a comunicagdo entre Faetec, Senai, Senac, Sesi, Firjan e IES
(Instituicbes de Ensino Superior), a fim de esclarecer a natureza dos cursos oferecidos pelas diferentes instituicdes e
motivar o prosseguimento de estudos em nivel técnico e/ou superior.”

Analise Detectou-se a seguinte inconsisténcia na estratégia: devemos evitar modulagées no PME, pois citar Instituigcdes,

Técnica Programas ou Projetos podem gerar impossibilidades de realizagéo da estratégia, se os mesmos deixarem de existir.

Conclusao Sendo assim, propde-se substituir parcialmente o texto da estratégia 10.7, ficando da seguinte forma: “ Articular a

comunicagao entre as diversas instituicdes que promovem o Ensino Técnico Profissionalizante ou Ensino Superior, a fim
de esclarecer a natureza dos cursos oferecidos pelas diferentes instituicdes e motivar o prosseguimento de estudos em
nivel técnico e/ou superior.”

Assinaturas
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META 11

Ampliar as matriculas da educacao profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
da expansao no segmento publico e privado em pelo menos

50%, respeitando os arranjos produtivos locais.

A Meta 11 tem como primeiro enfoque ampliar o numero de matriculas da
educagao profissional técnica (EPT) de nivel médio, garantindo a qualidade da
oferta. Além disso, estabelece que, pelo menos, 50% dessa expansdo ocorra no
segmento publico e privado.

Para o monitoramento desses objetivos, foram selecionados os seguintes
indicadores:

— Indicador 11A: Numero absoluto de matriculas em Educag¢éo Profissional Técnica
de nivel médio na rede PRIVADA.
— Indicador 11B: Numero absoluto de matriculas em Educac¢ao Profissional Técnica
de nivel médio na rede PUBLICA

Os calculos foram realizados com os dados do Censo da Educacao

Basica/INEP de 2014.
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METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
11.1.Ampliar, no prazo de vigéncia deste
Meta 11 plano, em parceria e/ou convénios com
instituicbes publicas e/ou privadas, a
Amp"ar as matriculas da educagéo oferta da educagdo profissional técnica, 2025
profissional técnica de nivel médio, com a proposta de aliar a educagao Nao ha necessidade
assegurando a qualidade da oferta e da| 2016 |basica a educagdo profissional e de dotagéo
expansdo no segmento publico e privado tecnoldgica, tendo como eixos o trabalho, orcamentaria.
em pelo menos 50%%, respeitando os gmenma e.a.cyltura, visando a formacgéao
arranjos produtivos locais. integral do individuo;
11.2. Ampliar a oferta de educacao
profissional técnica em nivel médio de| 2016
forma articulada, concomitante e Nao ha necessidade
subsequente, nas instituicbes publicas e de dotacéo
privadas, para a populagdo urbana, do orcamentaria.
campo e comunidades itinerantes; Vide
Nota Técnica n° 84
11.3.Expandir a oferta de cursos
especiais aos cidaddos que ndo| 2016
comprovam escolaridade no nivel médio, Nao ha necessidade
mas que apresentam capacidade para o de dotagao
exercicio profissional; orcamentaria.
11.4.Estimular, por meio de parcerias
com empresas e entidades sem fins
lucrativos, a expansdo da oferta de 2016
educagcao  profissional  técnica, em N3o ha necessidade




instituicbes publicas e privadas, para as
pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, visando
garantir condigcbes necessarias para a
entrada e permanéncia no mundo do
trabalho;

200

de dotacéao
orcamentaria.

11.5.Garantir, por meio de parcerias com
empresas publicas, privadas e entidades
sem fins lucrativos, o estagio para os
discentes da educacdo profissional e
técnica, visando complementar a
formacao para o mundo do trabalho.

2016

Nao ha necessidade
de dotacéao
orcamentaria.
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Meta 11: Ampliar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e da expanséao

no segmento publico e privado em pelo menos 50% (cinquenta por cento), respeitando os arranjos produtivos locais.

A Numero absoluto de matriculas em Educagao Profissional Técnica de nivel médio na rede PRIVADA

'“d;‘;jf'“ 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista — | - 1123 173 1223 1273 1323 1373 1423 1473 1531
Matric. Matric. | Matric. | Matric. | Matric. | Matric. | Matric. | Matric. | matriculas
(50%)
Meta 1073 1021 - - - - - - -
Executada Matriculas Matric.

FONTE: SIMEC/PAR — CENSO EDUCAGAO BASICA 2014

Indicador |B..Numero absoluto de matriculas em Educagido Profissional Técnica de nivel médio na rede PUBLICA
1B 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista e 327 344 361 378 396 413 430 447 495
Matric. Matric. | Matric. | Matric. | Matric. | Matric. | Matric. | Matric. | matriculas
(50%)
Meta 310 330 - - - - - - - -
Executada matriculas | Matric.

FONTE: SIMEC/PAR — CENSO EDUCACAO
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Meta
_”! Triplicar as matriculas da educagio profissional técnica de nivel médio, sssegurando a qualidade da oferta e pelo menos 508 (cinguenta por cento) da expansdo no segmenta publico.
Indicadar 11A-Nimero absoluto de matriculas em EPT de nivel média Nio Quantificado
Wata il £508.545 Eaulon Madn xiede: 0 tiule Rt Wanlalee B0 driulea = 2029
)
Municipix
Ano 5 ¥
Frevisto:
826289 176.080 1.383
Indicadar 11B-Nimera absoluta de matriculas em EPT de nivel média na rede pablica. Nio Quantificado
Watn Bral: 200548 Eailan Madn xiede: 0 tiule Rt Weanlalee B0 driulea - 2029
- ] -
Municipix
Ano HiF5 ¥
Frevisto:

578.050 63.787 310
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NOTA TECNICA

Numeracao N° 84

Assunto Supressao total do texto da estratégia 11.2

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histérico A estratégia 11.2 do PME diz o seguinte: “Ampliar a oferta de educagéao profissional técnica em nivel médio de forma
articulada, concomitante e subsequente, nas instituicdbes publicas e privadas, para a populagéo urbana, do campo e
comunidades itinerantes;”

Analise Detectou-se a seguinte inconsisténcia na estratégia: na estratégia anterior ja é citada a ampliagdo da oferta da

Técnica educacao profissional técnica visando a formagao integral do individuo. Acredita-se que esse individuo possa estar em
qualquer lugar, seja no campo ou na area urbana, sendo assim a estratégia se repetiu no seu objetivo e funcionalidade.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao da estratégia 11.2

Assinaturas
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META12

Elevar a taxa bruta de matriculas na educagao superior
para 50% e a taxa liquida para 33% da populagao de 18 a 28
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo
menos, 40% das novas matriculas nos segmentos publico e

privado.

A Meta 12, que tem por principal finalidade a expansdao com qualidade da
educacgao superior em nivel de graduagao, apresenta trés objetivos quantificaveis. O
primeiro tem como enfoque a expansao da oferta de educacgédo superior e, para
tanto, determina que o total de matriculas em cursos de graduagao seja equivalente
a 50% da populagéo brasileira de 18 a 28 anos de idade em 2025. Para o
monitoramento desse objetivo, foi utilizado o seguinte indicador:

— Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduagéo (TBM).

O segundo objetivo relaciona-se a expansao do acesso aos cursos de
graduacao pela populagao de 18 a 28 anos de idade, estabelecendo que a taxa de
acesso dessa populagdo a esse nivel de ensino deve atingir 33% em 2025. Esse
objetivo € monitorado pelo indicador:

— Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizagdo na graduagéo (TLE).

Por fim, a Meta 12 estabelece um terceiro objetivo para a expans&o da oferta
de graduacgao nas instituicdes de educacgao superior (IES) publicas e privadas. Para
tanto, determina que a expansdo das matriculas nas IES publicas e privadas no
periodo de vigéncia deste Plano, deve equivaler a, no minimo, 40% da expansao
total de matriculas.

E importante destacar que, se ocorre inexisténcia de dados para
determinadas localidades, é porque ndo houve aumento no niumero de matriculas no
total das redes. O indicador revela que, de 2012 a 2014, houve uma queda
acentuada na participacao da rede publica na expansdo de matriculas. Desde 2014,
a queda foi de 36,1 pontos percentuais, passando de 41,6% a 55% em 2014. O

cenario revela que é necessario um esforco relativamente maior na rede publica para
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a ampliacdo de matriculas na Educagao Superior.

-Indicador 12C: Porcentagem de matriculas novas na Rede Publica em relagéo ao
total de matriculas novas na Educag¢éo Superior/ Dados disponiveis somente para o
Estado em 2015.
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METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
12.1. Expandir o ensino superior publico e
privado em Teresépolis, com a implantagcéo
Meta 12 de novos cursos de graduagdo presenciais| 2016 Nao ha
e a distancia, assegurando os padrdes de necessidade de
A. Elevar a taxa bruta de matricula na qualidade estabelecidos e exigidos pelo dotagédo
educac&o superior para 50%; 2016 |MEC, Secretaria de Estado de Educagao do orcamentaria.
Rio de Janeiro e demais instituicdes com
B. e a taxa liquida para 33% da populacéo essa competéncia;
de 18 a 28 anos; 12.2. Elevar o indice de matriculas,
2016 |principalmente em vagas ociosas, nas Nao ha
C. (Assegurada) “Assegurar’ a qualidade da instituicbes privadas da cidade, através do| 2016 necessidade de
oferta e expanséo para, pelo menos, 40% FIES, do ProUni e estratégias afins ja dotagéo
das novas matriculas, nos segmentos existentes ou a serem criadas, que se orcamentaria.
publico e privado. constituem programas fundamentais para o
ensino superior na cidade;
12.3. Incentivar, ofertar e estimular
oportunidades aos estudantes de| 2016 N3o ha
graduacédo, através da geragcdo de emprego, necessidade de
estagios remunerados e acesso a meios dotagéo
suplementares de capacitagao; orcamentaria.
12.4. Estimular a implantacdo e o fomento
das incubadoras de empresas por egressos Nao ha
do ensino superior, em parceria com IES,| 2016 necessidade de
constituindo uma populacao efetivamente dotacéo
ativa social e economicamente, com atitude orcamentaria.
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empreendedora e com agdes de impacto no

desenvolvimento de Teresopolis;

12.5. Implantar um polo do Cederj (Centro

de Educacdo a Distancia do Estado do Rio Nao ha

de Janeiro), a fim de ofertar cursos gratuitos| 2016 necessidade de

sequenciais, profissionalizantes, dotacao

tecnologicos e de graduacéo a distancia; orcamentaria.

12.6. Articular e organizar agdes com vistas

a facilitagdo do deslocamento do estudante| 2016 Nao ha

de graduagdo dentro do municipio de necessidade de

Teresopolis em prol do ingresso no ensino dotagéo

superior, exercicio de suas atividades orcamentaria.

académicas e minimizacdo da possibilidade

de evasao; Vide Nota Técnica n° 85

12.7. Fomentar e incentivar politicas e| 2016

acbes de inclusdo e acessibilidade, com Nao ha

vistas a minimizagéo da evasao; necessidade de

dotacao

orcamentaria.

12.8. Promover o intercAmbio de

informagdes e experiéncias com estudantes Nao ha

do ensino médio do municipio de| 2016 necessidade de

Teresopolis, tendo as instituicdbes de ensino dotacéo

superior e respectivas representagoes orgamentaria.

discentes como agentes facilitadores, com o

objetivo de estimular o ingresso ao ensino

superior;

12.9. Ampliar a oferta de cursos de

graduacédo da UERJ e incentivar a vinda de Nao ha

outras IES publicas e privadas para a| 2016 necessidade de




ampliagdo da oferta de vagas. Vide Nota
Técnica n° 86

dotacao
orcamentaria.

208
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Meta 12: A) Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e
B) a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagédo de 18 (dezoito) a 28 (vinte e oito) anos

C) Assegurar a qualidade da oferta e expanséo, para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas
segmento publico e privado.

no

Indicador 12A

A Taxa bruta de matriculas na graduagao

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 273% | 30,1% | 329% | 357% | 38,6% | 414% | 442% | 47,1% 50%
Meta 27,3% - - - - - - - -
Executada
FONTE: SIMEC/PAR — IBGE CENSO POPULACIONAL 2010
Indicador 12B | B. Taxa liquida de escolarizagdao na graduagao
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 16,9% 18,9% | 20,9% | 229% | 249% | 26,9% | 28,9% | 30,9% 33%
Meta 16,9% - - - - - - - -
Executada

FONTE: SIMEC/PAR — IBGE CENSO POPULACIONAL 2010

Indicador 12C

C. Porcentagem de matriculas novas na Rede Publica em relagao ao total de matriculas novas na Educagéao

Superior/ Dados disponiveis somente para o Estado.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 1,4% 6,2% 1% 15,8% 20,6% 25,4% 30,2% 35,2% 40%
Meta 1,4%
Executada

FONTE:: MEC/Inep/DEED/Censo Superior / Preparacao: Todos Pela Educacgao
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Meta  Elevar a taxa bruta de matricula na educagio superior para 50% (cinquenta por cento) e 4 taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte & quatro) anos, assegurada a qualidade

1z da oferta & expansio para, pelo menas, 40% [quarenta por centa) das novas matriculas, no segmento pdblico.

Indicador 124: Taxa bruta de matriculas na graduagdo (TAM)

Matn Sruall: 20 Mata Brfade 0%

Mate Bruall: 334 Mata Brfade 0%

Matn Munlzizla: 10K - 2029

27.3%

Matn Munleizla: $3% - 2029

16,%%

Wetz
Municipio

Ano
Frevisoo:

Wetz
Municipio

Ano
Frevisoo:

NEo Quantificada

NEo Quantificada
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NOTA TECNICA

Numeracao N° 85

Assunto Substituigao total do texto da estratégia 12.6

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracgao

Historico A estratégia 12.6 da meta 12 do PME diz o seguinte: “Articular e organizar agées com vistas a facilitagdo do
deslocamento do estudante de graduag&o dentro do municipio de Teresopolis em prol do ingresso no ensino superior,
exercicio de suas atividades académicas e minimizac&o da possibilidade de evasao”.

Analise Consideramos a questao da evaséo no ensino superior um problema que precisa de um grande enfrentamento, porém

Técnica as suas causas sao permeadas por varios fatores. Nao consideramos o transporte dentro do municipio uma das causas
mais importantes. Assim, propomos um diagndstico inicial para que se conhegam as reais causas da evasao para que
de posse desses dados se articule agdes para combaté-la.

Conclusao Propbe-se assim a substituicdo total do texto da estratégia para que fique da seguinte maneira: “Promover uma

pesquisa interinstitucional com vistas a realizagdo de um diagnodstico sobre as razbes da evasdo no ensino superior e
articular agdes para combaté-la”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N° 86

Assunto Supressao total do texto da estratégia 12.9

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracgao

Historico A estratégia 12.9 da meta 12 do PME diz o seguinte: “Ampliar a oferta de cursos de graduagédo da UERJ e incentivar a
vinda de outras IES publicas e privadas para a ampliagao da oferta de vagas.”

Analise Considera-se que esta estratégia ja esta contemplada na estratégia 12.1 que cita a expansdo do ensino superior

Técnica publico e privado. Entende-se que a UERJ ja esta contemplada quando ha referéncia ao ensino superior publico.

Conclusao Propde-se assim a supresséao total da estratégia 12.9

Assinaturas
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META13

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao
superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%

doutores.

A Meta 13 tem como enfoque a elevagao da qualidade da educagao superior
pela ampliagdo da proporcdo de mestres e doutores em efetivo exercicio nas
instituicdes de educacgao superior - IES até o valor de 75% , sendo que, deste total,
pelo menos 35% dos docentes deverdo ter o titulo de doutor. Para o monitoramento
desses objetivos, foram selecionados dois indicadores que se referem ao Estado.

— Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagéo
superior.
— Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educacgéao superior

Os dados coletados abaixo, em relagdo ao municipio, referem-se ao censo da
Educagao Superior 2013 disponibilizado pelo INEP, onde se tém os numeros langados|
pelas IES Privadas.

Nao ha numeros disponiveis para IES publicas.

Numero de fungdes docentes Ano Censo 2013
Privada Publica

Até graduagéo N

Especializacao 182 | e

Mestrado 107 ] e

Doutorado A ——

*O mesmo professorpode exercer fungdes docentes emum uma ou mais instituigdes.

Fonte: MEC/Inep/Deed
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METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
13.1. Ofertar cursos de mestrado e
doutorado publicos e privados em
Meta 13 Teresopolis, de modo a aumentar a| 2016
qualidade profissional da educagéo basica N3o ha necessidade
Elevar a qualidade da educag&o superior e — atraves de cursos de mestrado de dotagéo
ampliar a proporcdo de mestres e doutores| 2016 |profissionais — e da educagdo superior — orcamentaria.
do corpo docente em efetivo exercicio no em cursos de mestrado e doutorado
conjunto do sistema de educagdo superior académicos;
para 75% , sendo, do total, no minimo, 35% 13.2. Incentivar a pesquisa, através de
doutores. fomentos com bolsas e auxilios, em regime| 2016

de colaboracdo, de modo a fixar o
profissional  pds-graduado na cidade,
realizando pesquisas de impacto social,
econOmico e tecnoldgico em Teresopolis.

Nao ha necessidade
de dotagao
orcamentaria.

Vide Nota Técnica n° 87
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Meta 13: A) Elevar a qualidade da educacado superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo

exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
B) do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13A

A. Percentual de docentes com Mestrado e Doutorado na Educacao superior no Estado

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 82% 75%
Meta 82%
Executada
* Nao foram encontrados dados para este indicador exclusivamente do municipio. Dados relativos ao estado do RJ.
FONTE: SIMEC/PAR — CENSO EDUCACAO
Indicador 13B |B. Percentual de docentes com Doutorado na Educagado superior no Estado
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 47,2% 35%
Meta 47,2% -
Executada

* Nao foram encontrados dados para este indicador exclusivamente do municipio. Dados relativos ao estado do RJ.

FONTE: SIMEC/PAR — CENSO EDUCAGAO
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Meta  Elevar a qualidade da educagio superior & ampliar a proporgdo de mestres & doutores do corpo docente erm efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagio superior para 75% (setenta e cinco por centa), sendo,
13 do tatal, no minimo, 35% [trinta e cinto par cento) doutores.

Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou dowtorado na educagdo superior
[T o 1T .

S N . M

Wata Ermall: TIN5 Wata Bagadz 0N

75.4% g2 0%

il C O L O BOULCE LD -

Whpees . Wrera
Wate Eraall: §0% Mt B1ted 0%
37.2% 47.2%
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NOTA TECNICA

Numeracao N° 87

Assunto Substituicdo parcial do texto da estratégia 13.1

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracgao

Historico A estratégia 13.1 do PME diz o seguinte: “Ofertar cursos de mestrado e doutorado publicos e privados em Teresépolis,
de modo a aumentar a qualidade profissional da educagao basica —através de cursos de mestrado profissionais — e da
educacao superior — em cursos de mestrado e doutorado académicos”.

Analise Detectou-se a seguinte inconsisténcia: A estratégia esta parcialmente em consonancia com a meta, que se relaciona

Técnica com a Educacado Superior. Assim, onde se |é Educacao Basica leia-se Educacao Superior. Ainda, achou-se mais
adequado a palavra “incentivar” do que “ofertar” cursos de mestrado e doutorado, independente se serao profissionais
ou académicos.

Conclusao Sendo assim, a estratégia ficaria da seguinte forma: Incentivar a criagao de cursos de mestrado e doutorado publicos e
privados em Teresopolis, de modo a aumentar a qualidade profissional da Educacao Superior.

Assinaturas
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META 14

Implantar, até o final de vigéncia deste plano, cursos
de péds-graduagao stricto sensu em Teresépolis, com a
oferta de, pelo menos, 20 vagas anuais por programa
instalado, tendo como efeito o gradual aumento de mestres

e doutores no municipio.

A Meta 14 tem como objetivo central a elevagdo do numero de titulados em
cursos de pos-graduagao stricto sensu, de modo a atingir, até o ano de 2025, o total
de 20 vagas anuais por programa.

Segundo o Censo Inep/MEC 2015, temos 8 027 297 alunos matriculados no
Ensino Superior do Brasil. Desses, 6 633 545 s&o de cursos presenciais (um
crescimento de 2,3% em relagdo ao ano passado) e 1 393 752 de educacgéo a
distancia (aumento de 3,9% no mesmo periodo).

De acordo com a Associagao Brasileira de Estagios (ABRES), dos milhdes
almejando uma oportunidade em escolas federais, estaduais e municipais, apenas
27,3% passam. Nas privadas, a porcentagem sobe para 39,3%. Com relagao a pos-
graduagao stricto sensu, temos no Brasil apenas 3,8% em relagdo ao indice de

estudantes da graduacéo.

Para o monitoramento dessa meta, foram utilizados os seguintes indicadores,
que se referem ao Estado:
— Indicador 14A: Numero de titulos de Mestrado concedidos por ano

- Indicador 14B: Numero de titulos de Doutorado concedidos por ano
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METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
14.1. Buscar parcerias com
Meta 14 universidades atuantes na
municipalidade, de modo a criar 2016
Implantar, até o final de vigéncia deste mecanismos que estimulem o ingresso|(gradualmen Nao ha
plano, cursos de pds-graduagéo stricto 2016 nos cursos de pds-graduagao,| te até 2025) | necessidade de
sensu em Teresopolis, com a oferta|(gradualmen |mestrado e doutorado e/ ou, na dotacdo
de, pelo menos, 20 vagas anuais por| te até 2025) (uséncia  dessas instituigdes  no orgamentaria.
programa instalado, tendo como efeito ir::tri]tll(jig)(l")c;s p;‘;'?:;uaisami”asfed:giz
gou?gfed;‘ﬂo rimig% de mestres e (UERJ, UFRJ, UFF, UFRRJ) que
possam desenvolver programas
especfificos para os professores da
rede de ensino municipal; Vide Nota
Técnica n° 88
14.2. Fomentar a participacdo em 2016
cursos de pods-graduagéo, valendo-se|(gradualmen Nao ha
das tecnologias de ensino a distancia; | te até 2025) necessidade de
dotacao
orgcamentaria.
14.3. |Instituir, junto as universidades Nao ha
publicas com atividades no Estado do necessidade de
Rio de Janeiro, programas de parceria 2016 dotacéo
académica, de maneira a estimular e|(gradualmen orcamentaria.
facilitar o ingresso em seus cursos de| te até 2025)
pbés-graduagao, mestrado e doutorado,




trazendo para o municipio polos que
possibilitem tal ingresso e
permanéncia;

Vide Nota Técnica n° 89

220

14.4. Incentivar e fomentar programas

2016

de iniciagdo cientifica e tecnologica|(gradualmen Nao ha
articulados com programas de pos-| te até 2025) | necessidade de
graduagdo, de forma a estimular o dotacéo
aluno da graduacio a dar continuidade orgamentaria.
aos estudos;

14.5. Implementar, junto as

universidades publicas e privadas, 2016

mediante convénio, programas que|(gradualmen Nao ha
favoregam agbes  afirmativas  de| te até 2025) necessidade de
acesso e permanéncia nos cursos de dotacéo
pbs-graduagcao, mestrado e doutorado; orgamentaria.

Vide Nota Técnica n° 90

14.6. Expandir o ensino superior
publico e privado em Teresopolis, com
politicas e agdes de pesquisa préprias
e efetiva qualidade na produgao
académica, que justifique a
implantacéo da pés-graduagao stricto
sensu; Vide Nota Técnica n° 91

2016
(gradualmen
te até 2025)

33.90.39.02 (07)
33.90.39.03 (07)
33.90.39.07 (07)
33.90.39.01 (07)

14.7. Incentivar o  funcionalismo
publico e privado para a participacéo
em cursos de mestrado e doutorado,
prevendo progressao funcional;

2016
(gradualmen
te até 2025)

31.90.11.00 (05)

14.8. Promover o desenvolvimento de
parcerias e convénios entre
Instituicbes de Ensino Superior, tanto

2016




publicas quanto privadas, e a iniciativa
publica e privada da regido, garantindo
o fomento a pesquisa de forma efetiva,
bem como a empregabilidade do
profissional pés-graduado, com
beneficios as empresas na
participacdo do incentivo a pesquisa;
Vide Nota Técnica n° 92

(gradualmen
te até 2025)

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.
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14.9. Expandir, em  Teresopolis,
Nucleos de Inovacdo e Tecnologia
(NITs) por meio de parcerias ou
convénios entre instituicbes (como a
Faper;j), tanto publicas quanto
privadas, com o intuito de garantir a
protecdo intelectual das pesquisas
realizadas na cidade, além de
promover a integracdo entre I[ES e
demandas da comunidade, gerando
empregabilidade e renda; Vide Nota
Técnica n°® 93

2016
(gradualmen
te até 2025)

33.90.39.07 (07)
33.90.39.02 (07)
33.90.39.03 (07)
33.90.39.07 (07)

14.10. Propor plano de -carreira ao
profissional da esfera territorial que se
qualificar em programas de mestrado
e doutorado, com a previsdo de

distingdo de bonificagdo para mestres
e doutores. Vide Nota Técnica n° 94

2016
(gradualmen
te até 2025)

31.90.11.00 (05)
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Ficha de Monitoramento — C PME Teresopolis — RJ

Meta 14: Implantar, até o final de vigéncia deste plano, cursos de pods-graduacgao stricto sensu em Teresépolis, com a oferta de, pelo
menos, 20 vagas anuais por programa instalado, tendo como efeito o gradual aumento de mestres e doutores no municipio.

A. Numero de titulos de Mestrado concedidos por ano no Estado do Rio de Janeiro
Indicador
14A 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta — e
Prevista

Meta 7.170
Executada

Fonte: Estado, Regido e Brasil - Sistema de Informagdes Georreferenciadas 2015 (GeoCapes) e Proje¢cdes Populacionais IBGE 2015

A. Numero de titulos de Doutorado concedidos por ano no Estado do Rio de Janeiro
Indicador
14A 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta — | e
Prevista

Meta 2.343
Executada

Fonte: Estado, Regido e Brasil - Sistema de Informagdes Georreferenciadas 2015 (GeoCapes) e Proje¢cdes Populacionais IBGE 2015

* Municipio Teresoépolis: 385 titulos de Mestrado e Doutorado (Fonte IBGE.SIDRA.CensoDemografico2016)
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Muta

- Elevar gradualmente o ndmera de matriculas na pds-graduagio stricto sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres @ 25,000 [vinte & cinco mil) doutores,

Indicador 14A - NOmero de titulos de mestrado concedidos par ano.

i X Blrrrie i

Rt Brwall: 82,000 siaddar Matn Extae: O driulen

7170
Indicador 14B - NaGmero de titules de doutorado concedides por ana.
[ ] - [ ]
Mt Bral: 32,000 sidar Matn Extase: O dniulen
18.625 2.343
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NOTA TECNICA

Numeracao N° 88

Assunto Supressao parcial do texto da estratégia 14.1

Responsaveis |Equipe Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracgao

Historico A estratégia 14.1 diz o seguinte: “Buscar parcerias com universidades atuantes na municipalidade, de modo a criar
mecanismos que estimulem o ingresso nos cursos de pés-graduagédo, mestrado e doutorado e/ ou, na auséncia dessas
instituicbes no municipio, propor parcerias com instituicbes estaduais e federais (UERJ, UFRJ, UFF, UFRRJ) que
possam desenvolver programas especificos para os professores da rede de ensino municipal”.

Analise Considera-se que esta estratégia possui uma inconsisténcia na medida em que modula as instituigdes, impossibilitando

Técnica novas instituicdes a firmarem parcerias com a municipalidade. Além disso, o Plano Municipal define a politica
educacional para todo o municipio e ndo so6 para a rede de ensino municipal.

Conclusao Assim sendo propde-se a supressao parcial do texto, ficando da seguinte maneira: “Buscar parcerias com universidades

atuantes na municipalidade, de modo a criar mecanismos que estimulem o ingresso nos cursos de pos-graduagao lato
sensu (especializagao) e stricto sensu (mestrado e doutorado), e/ ou, na auséncia dessas instituigdes no municipio,
propor parcerias com instituicbes de Ensino Superior, que possam desenvolver programas especificos para os
professores do municipio”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 89

Assunto Substituicdo parcial do texto da estratégia 14.3

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 14.3 diz o seguinte: “Instituir, junto as universidades publicas com atividades no Estado do Rio de
Janeiro, programas de parceria académica, de maneira a estimular e facilitar o ingresso em seus cursos de pos-
graduagdo, mestrado e doutorado, trazendo para o municipio polos que possibilitem tal ingresso e permanéncia”.

Analise Considerou-se esta estratégia inconsistente visto que todo e qualquer curso apds a graduagao, com pelo menos 360

Técnica horas, € de pds-graduacdo. Existe a pds-graduagao lato sensu (especializagédo) e a stricto sensu (mestrado e
doutorado).

Conclusao Sendo assim, propde-se a substituicdo parcial do texto da estratégia, que ficaria da seguinte forma: “Instituir, junto as

universidades publicas com atividades no Estado do Rio de Janeiro, programas de parceria académica, de maneira
a estimular e facilitar o ingresso em seus cursos de pods-graduacgao, lato sensu (especializagdo) e stricto sensu
(mestrado e doutorado), trazendo para o municipio polos que possibilitem tal ingresso e permanéncia”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N°90

Assunto Substituicao parcial do texto da estratégia 14.5

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histoérico A estratégia 14.5 diz o seguinte: “Implementar, junto as universidades publicas e privadas, mediante convénio,
programas que favoregam agdes afirmativas de acesso e permanéncia nos cursos de pés-graduagdo, mestrado e
doutorado”.

Analise Considerou-se esta estratégia inconsistente visto que todo e qualquer curso apds a graduacédo, com pelo menos 360

Técnica horas, € de pds-graduagdo. Existe a pods-graduacéo lato sensu (especializagdo) e a stricto sensu (mestrado e
doutorado).

Conclusao Sendo assim, propde-se a substituicdo parcial do texto da estratégia, que ficaria da seguinte forma: “Implementar, junto

as universidades publicas e privadas, mediante convénio, programas que favoregam agdes afirmativas de acesso e
permanéncia nos cursos de pds-graduagao, lato sensu (especializagéo) e stricto sensu (mestrado e doutorado).

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N°91

Assunto Remanejamento da estratégia 14.6 para o corpo das estratégias da meta 13, transformando-a em estratégia 13.3,
fazendo ainda substituicdo parcial do texto.

Responsaveis |Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histérico A estratégia 14.6 diz o seguinte: “Expandir o ensino superior publico e privado em Teresopolis, com politicas e agdes de
pesquisa proprias e efetiva qualidade na produgcédo académica, que justifique a implantagdo da pds-graduacéo stricto
sensu’.

Analise Considerou-se que esta estratégia deveria fazer parte da meta 13 que diz respeito a ampliagcdo de mestres e doutores

Técnica no conjunto de sistema da educacdo superior. Ainda, achou-se mais adequado o uso do termo “incentivar” e o
acréscimo da expressao “a partir de Instituicdbes que possuam”, para deixar a estratégia mais clara em sua forma e
conteudo.

Conclusao Propde-se assim, remanejar a estratégia 14.6 para o corpo das estratégias da meta 13 transformando-a em estratégia

13.3, com substituicdo parcial do texto, ficando a mesma da seguinte forma: “Incentivar a expansao do ensino superior
publico e privado em Teresoépolis, a partir de Instituicdes que possuam politicas e agdes de pesquisa proprias e efetiva
qualidade na produgao académica, que justifique a implantagéo da pds-graduagao stricto sensu’.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracgao

N°92

Assunto

Supresséo parcial do texto com substituicdo de termo da estratégia 14.8

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

elaboracao

Histoérico A estratégia 14.8 diz o seguinte: “Promover o desenvolvimento de parcerias e convénios entre Instituicdes de Ensino
Superior, tanto publicas quanto privadas, e a iniciativa publica e privada da regido, garantindo o fomento a pesquisa de
forma efetiva, bem como a empregabilidade do profissional pés-graduado, com beneficios as empresas na participagéo
do incentivo a pesquisa’.

Analise Considera-se uma inconsisténcia nesta estratégia por ndo ter como garantir a empregabilidade do profissional pos-

Técnica graduado. No entanto, o fomento as pesquisas é considerado de extrema importancia. Também considerou-se o termo
“Estimular’” mais adequado do que “Promover”.

Conclusao Assim propde-se a substituicdo parcial do texto da estratégia 14.8 que ficaria da seguinte maneira: “Estimular o

desenvolvimento de parcerias e convénios entre Instituicbes de Ensino Superior, tanto publicas quanto privadas e a
iniciativa publica e privada da regido, garantindo o fomento a pesquisa de forma efetiva”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°93

Assunto

Supresséo parcial do texto da estratégia 14.9

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboracao

Histoérico A estratégia 14.9 diz o seguinte: “Expandir, em Teresopolis, Nucleos de Inovagédo e Tecnologia (NITs) por meio de
parcerias ou convénios entre instituicbes (como a Faperj), tanto publicas quanto privadas, com o intuito de garantir a
protecdo intelectual das pesquisas realizadas na cidade, além de promover a integragao entre IES e demandas da
comunidade, gerando empregabilidade e renda”.

Analise Considera-se uma inconsisténcia nesta estratégia visto que devemos evitar modulagdes ao citar nomes de instituigcdes e

Técnica também ficou redundante a palavra Teresépolis, ja que o plano € Municipal. Ao mesmo tempo, o PME n&o tem como
garantir empregabilidade e renda.

Conclusao Assim, a estratégia 14.9 ficaria da seguinte maneira: “Expandir Nucleos de Inovacao e Tecnologia (NITs) por meio de

parcerias ou convénios entre instituicées, tanto publicas quanto privadas, com o intuito de garantir a protegéo intelectual
das pesquisas realizadas na cidade, além de promover a integragéo entre IES e demandas da comunidade”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragcao N° 94

Assunto Supressao total do texto da estratégia 14.10

Responsaveis |[Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 14.10 diz o seguinte: “Propor plano de carreira ao profissional da esfera territorial que se qualificar em
programas de mestrado e doutorado, com a previsao de distingdo de bonificagéo para mestres e doutores.”

Analise Considera-se uma inconsisténcia nesta estratégia visto que um Plano Municipal ndo deve propor outro plano, mas sim

Técnica propor meta para assegurar que exista um Plano de Carreira, como é o caso da meta 18. Ja existe no municipio o
plano de carreira supracitado com todas as previsdes de bonificagdes inerentes a carreira do professor.

Conclusao Assim, propde-se a supressao total da estratégia 14.10

Assinaturas
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META15

Garantir, no prazo de cinco anos de vigéncia deste plano,
formagao dos profissionais de educagao, assegurando que todos
os professores da educagcdo basica do sistema de ensino
municipal possuam formagao especifica em nivel superior obtida

em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

A Meta 15 tem por objetivo assegurar que todos os professores da educagao
basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam, por meio de uma politica
nacional de formagao dos profissionais da educagao.

Para monitorar esse objetivo, foi desenvolvido o seguinte indicador:

— Indicador 15A: Proporgdo de docéncias com professores que possuem formagao
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educacéo
basica.

-Indicador 15B: Proporgdo de docéncias com professores que possuem formagéo
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educagdo
basica nas Redes Estadual e Municipal e nas escolas privadas.

Os calculos foram realizados com os dados do Censo da Educacao Basical/lnep de
2014 e MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/ Preparacao: Todos Pela Educacéo.

Docentes em Teresopolis com curso de licenciatura

REDE ESTADUAL REDE MUNICIPAL | ESCOLAS
PRIVADAS

CRECHE 100% 29.4%

PRE-ESCOLA 58,1% 38,1%

E.F. ANOS INICIAIS | 52,9% 75.1% 48.4%

E.F. ANOS FINAIS 87.2% 89.8% 79%

ENSINO MEDIO 823% | e 87,8%

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagao

Proporg¢ao de docentes que possuem formagao superior compativel com a area de
conhecimento em que lecionam - Anos finais do Ensino Fundamental




DISCIPLINA PROPORCAO COM
LICENCIATURA NA AREA EM
QUE ATUAM

LINGUA INGLESA 79,7%

LINGUA PORTUGUESA 90,1%

MATEMATICA 79,4%

HISTORIA 85,7%

GEOGRAFIA 88,2%

CIENCIAS 80,9%

BIOLOGIA 33,3%

FISICA 83,3%

QUIMICA 83,3%

FILOSOFIA 0%

SOCIOLOGIA 0%

EDUCACAO FISICA 88,6%

ARTES 78,4%

ENSINO RELIGIOSO 70%
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FONTE: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagdo (Desconsiderados os
docentes com Ensino Superior ou Complementagdo Pedagogica.)

Proporg¢ao de docentes que possuem formagao superior compativel com a area de
conhecimento em que lecionam — Ensino Médio

DISCIPLINA PROPORCAO COM
LICENCIATURA NA AREAEM
QUE ATUAM

LINGUA INGLESA 73,4%
LINGUA PORTUGUESA 92 %

MATEMATICA 80,3%
HISTORIA 87,2%
GEOGRAFIA 90%

CIENCIAS 80,9%
BIOLOGIA 85,3%
FISICA 86,4%
QUIMICA 69,2%
FILOSOFIA 90,5%
SOCIOLOGIA 87,5%
EDUCACAOFISICA 92,5%
ARTES 65%

ENSINO RELIGIOSO 92,5%

FONTE: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagdo (Desconsiderados os

docentes com Ensino

Superior

ou Complementagao

Pedagogica.)
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METAS

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

Meta 15

Garanti, no prazo de cinco anos de
vigéncia deste plano, formacdo dos
profissionais de educacgao, assegurando
que todos os professores da educacao
basica do sistema de ensino municipal,
possuam formagao especifica em nivel
superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam.

*Vide nota técnica n. 95

2020

15.1. Assegurar que o Forum Municipal de
Educacdo seja também um espago de
formulacdo e implementagcdo de politicas que
colaborem para a formagcao de profissionais do
magistério, por meio de reunides periodicas e
definicdo de deveres e obrigagcbes entre os
participes, atuando por meio de levantamento
de dados que possibilitem a andlise de
necessidade de formacéo inicial e continuada e
articulando acbes que busquem a maior
efetividade no atendimento, por parte das
instituicbes de ensino superior, quanto ao
suprimento das demandas de formacéo; *Vide
nota técnica n. 96

2020

Nao ha
necessidade de
dotagcao
orcamentaria.

15.2. Incentivar a formagao especfifica na
educacgao superior, nas respectivas areas de
atuacao, aos docentes com formagcao em nivel
médio na modalidade Normal — Formagao de
Professores, ndo licenciados ou licenciados em
area diversa da educacdo docente, em efetivo
exercicio, tendo por um dos meios o0
estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino superior, oportunizando o ingresso
desses profissionais nos Cursos de
licenciatura;

2020

Nao ha
necessidade de
dotacao
orcamentaria.




15.3.  Criar normas préprias para 0s
professores da rede publica de ensino que
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garantam incentivos profissionais e financeiros | 2020

baseados na formacao académica, 31.90.11.00. (05)
estimulando as escolas da rede privada a

fazerem o mesmo; *Vide nota técnica n. 97

15.4. Estipular, como critério a ser observado

nos concursos publicos de ingresso na carreira

do magistério publico municipal, que a| 2020 N3o ha
qualificagcdo profissional seja levada em conta, necessidade de
propiciando aqueles que contem com titulagdo dotagao
mais elevada uma melhor colocagdo no orcamentaria.
certame; *Vide nota técnica n. 98

15.5. Estimular a rede privada de ensino a

estabelecer  critérios de  selecdo dos| 2020 Nao ha
professores que valorizem o docente que conte necessidade de
com formagao em nivel superior em curso de dotacéo
licenciatura ou pedagogia; *Vide nota técnica orcamentaria.
n. 99

15.6. Promover a parceria com fundagdes e

instituicbes de ensino superior, a fim de ampliar N3o ha

a oferta de vagas para a formacao inicial, seja| 2020 necessidade de
presencial ou a distancia, aqueles que dotacéo
comprovadamente exergam atividade docente orcamentaria.
e que nao contem ainda com nivel superior em

curso de licenciatura ou pedagogia; *Vide nota

técnica n. 100

15.7. Implementar programas especificos para

formagdo de profissionais da educagéo para| 2020 |33.90.39.07.(07)

escolas do campo e de comunidades
itinerantes e para a educacado especial; *Vide




nota técnica n. 101
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15.8. Incentivar a participagao dos profissionais
de educacdo de outros segmentos, que ndo os 31.90.11.00(05)
do magistério, em cursos técnicos de nivel| 2020
médio e tecnoldgicos de nivel superior nas
suas respectivas areas de atuacgao; *Vide nota
técnica n. 102

15.9. Ampliar progressivamente, até 1%, o
percentual de professores que tenham| 2020 |31.90.11.00. (05)
garantida a licenga de aprimoramento. (NOVA
REDACAOQ)*

NOTA*

A “Nova Redacgéo” a que se refere a estratégia 15.9, foi dada na Conferéncia de Educag¢ao/ Audiéncia Publica, no ano de 2015
quando acontecia a construgao do PME.
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Ficha de Monitoramento — C PME Teresopolis — RJ

Meta 15: Garantir, no prazo de cinco anos de vigéncia deste plano, formagao dos profissionais de educagao, assegurando que todos
os professores da educacdo basica do sistema de ensino municipal, possuam formacéo especifica em nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

A Proporcao de docéncias com professores que possuem formacao superior compativel com a area de
Indicador |conhecimento em que lecionam na Educagdao Basica

15A
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 79,7% 86,4 93,3 100%
Prevista
Meta 79,7% - - -
Executada

FONTE: SIMEC/PAR — CENSO EDUCACAO BASICA 2014 E MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educag&o

B. Proporgcdao de docéncias com professores que possuem formagao superior compativel com a area de
Indicador |conhecimento em que lecionam na Educagdao Basica nas redes estadual e municipal e nas escolas privadas.
15B

2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 58% 72% 86% 100%
Prevista

Meta REDE ESTADUAL- - -

Executada 83.2%

REDE MUNICIPAL-
80,0%
PRIVADAS -
50,9%

FONTE: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacado: Todos Pela Educacdo (Desconsiderados os docentes com Ensino Superior
ou Complementagcdo Pedagdgica.)




Meta  Garantir, em regime de colaboragia entre a Unido, o8 Estades, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacianal de formacio dos profissionais da educagio de que tratam
15: o8 incises |, Il & 11l do caput do art. 61 da Lei n® 9,354, de 20 de derembro de 1996, assegurado que todas os professores e as professoras da educagdo basica possuam formagia especifica de nivel superior, obtida em curso

de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Indicador 15: Proparcao de docéncias com professores que podsuem farmagio superior compativel com a Area de conhecimento em que lecionam na educagho bisica Néo Quantificada
Wadn Ermall: 1008 Matn fatw Miba Musizigie: 100% = 2020
Mt | 1 m
Mumicipie:
Ano 02 T
Presdistn:

52.5% 0.0 58,0%
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°95

Assunto

Substituicao parcial do texto da meta 15 com mudanga de prazo

Responsaveis

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A meta 15 do PME diz o seguinte: “Garantir, no prazo de cinco anos de vigéncia deste plano, formagao dos
profissionais de educagao, assegurando que todos os professores da educagao basica do sistema de ensino municipal,
possuam formacdo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam”.

Analise Considera-se uma inconsisténcia nesta meta em relagao ao prazo, pois 0 mesmo nao esta em consonancia com o que

Técnica cita o PNE. Além disso, a referida meta nao cita o regime de colaboragao tao importante para que se atinja a mesma.
Assim, propde-se a substituicdo do prazo constante no PME de 5 (cinco) anos para 1 (um) ano, para que 0 mesmo
fique em consonancia com o PNE, além de acrescentar o regime de colaboragao.

Conclusao Em face ao exposto, a meta 15 ficaria da seguinte maneira: “Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, o

Estado e o Municipio, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste Plano, uma politica de formagao dos profissionais da
educagao, assegurando que todos os professores da educagao basica possuam formagao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 96

Assunto Substituicdo parcial do texto da estratégia 15.1 com substituicdo da palavra “articulando” para “propondo”

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 15.1 diz o seguinte: “Assegurar que o Forum Municipal de Educagédo seja também um espago de
formulagédo e implementagdo de politicas que colaborem para a formagao de profissionais do magistério, por meio de
reunides periddicas e definicdo de deveres e obrigagdes entre os participes, atuando por meio de levantamento de
dados que possibilitem a andlise de necessidade de formagao inicial e continuada e articulando a¢bes que busquem a
maior efetividade no atendimento, por parte das instituicdes de ensino superior, quanto ao suprimento das demandas
de formagao”.

Analise Considera-se uma inconsisténcia nesta estratégia visto que os Féruns Municipais de Educacéo (FME) s&o um espaco

Técnica de discussao que amplia a participacao popular e de entidades e grupos essenciais na area educacional. Eles devem
organizar as Conferéncias Municipais de Educag¢ao e acompanhar suas deliberagdes e as metas dos Planos. O FME
deve exercer a funcdo de articulador das politicas educacionais no municipio e ndo cabe aos mesmos a articulacao de
acdes, pois essas sao obrigagcdes do Poder Publico.

Conclusao Assim, o texto ficaria da seguinte maneira: “Assegurar que o Férum Municipal de Educagéo seja também um espaco de

formulagédo e implementagédo de politicas que colaborem para a formagao de profissionais do magistério, por meio de
reunides periddicas e definicdo de deveres e obrigagdes entre os participes, atuando por meio de levantamento de
dados que possibilitem a analise de necessidade de formacao inicial e continuada e propondo agdes que busquem a
maior efetividade no atendimento, por parte das instituigbes de ensino superior, quanto ao suprimento das demandas
de formagao”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragcao N°97

Assunto Supressao total do texto da estratégia 15.3

Responsaveis |[Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histoérico A estratégia 15.3 diz o seguinte: “Criar normas proprias para os professores da rede publica de ensino que garantam
incentivos profissionais e financeiros baseados na formacado académica, estimulando as escolas da rede privada a
fazerem o mesmo”.

Analise Considera-se essa estratégia inconsistente, pois as questdes de valorizagdo do Profissional do Magistério e dos Planos

Técnica de Carreira, ja fazem parte das metas 17 e 18.

Conclusao Assim, propde-se a supressao total da estratégia.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragcao N°98

Assunto Substituicao parcial do texto da estratégia 15.4 com substituicdo do termo “estipular” por “incentivar”.

Responsaveis |[Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracgao

Historico A estratégia 15.4 diz o seguinte: “Estipular, como critério a ser observado nos concursos publicos de ingresso na
carreira do magistério publico municipal, que a qualificagao profissional seja levada em conta, propiciando aqueles que
contem com titulagcdo mais elevada uma melhor colocagao no certame”.

Analise O concurso publico encontra suporte nos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica, especialmente

Técnica nos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, nos termos da Constituicdo de 1988, da-se por meio de
provas ou provas e titulos, A decisao sobre a realizacdo de concurso publico de provas e titulos, a afastar o concurso
publico em que ha apenas as provas, competira como regra ao legislador infraconstitucional, a quem cabera concluir
pela necessidade, mais do que a simples conveniéncia, de se valorar a vida profissional e intelectual do candidato.
Assim, essa estratégia esta inconsistente, pois ndo cabe ao PME estipular critério obrigatorio de prova de titulos ao
Administrador Publico quando da realizagao de concurso publico. Propde-se a substituicao da palavra “estipular” por
“incentivar”.

Conclusao Em face ao exposto, a estratégia ficaria: “Incentivar como critério a ser observado nos concursos publicos de ingresso
na carreira do magistério publico municipal, que a qualificagao profissional seja levada em conta, propiciando aqueles
que contem com titulacdo mais elevada uma melhor colocagao no certame”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N°99

Assunto Supressao parcial do texto e substituicdo de termo da estratégia 15.5

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histoérico A estratégia 15.5 diz o seguinte: “Estimular a rede privada de ensino a estabelecer critérios de selegao dos professores
que valorizem o docente que conte com formagao em nivel superior em curso de licenciatura ou pedagogia”.

Analise Considera-se essa estratégia inconsistente, pois atualmente o curso de Pedagogia ja € uma licenciatura, assim o termo

Técnica Pedagogia apds licenciatura esta redundante. Propbe-se aqui a supressdo da palavra “Pedagogia’. E ainda, a
substituicdo do termo “rede privada” por “escolas privadas”.

Conclusao Assim, a estratégia ficaria da seguinte maneira: “Estimular as escolas privadas a estabelecer critérios de sele¢cao dos

professores que valorizem o docente que conte com formagéo em nivel superior em curso de licenciatura”.

Assinaturas




243

NOTA TECNICA

Numeragao

N°100

Assunto

Supressao parcial do texto com substituicao de termos da estratégia 15.6

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboracao

Histoérico A estratégia 15.6 diz o seguinte: “Promover a parceria com fundagdes e instituicdes de ensino superior, a fim de ampliar
a oferta de vagas para a formacgéo inicial, seja presencial ou a distancia, aqueles que comprovadamente exergam
atividade docente e que ndo contem ainda com nivel superior em curso de licenciatura ou pedagogia”.

Analise Considera-se essa estratégia inconsistente, pois atualmente o curso de Pedagogia ja € uma licenciatura, assim o termo

Técnica Pedagogia ap6s licenciatura esta redundante. Também se considera o termo “fundagdes” desnecessario, pois nem toda
fundacao é uma instituicao de ensino superior e o termo “Promover”’ que deveria ser substituido por “Incentivar”. Ainda,
deveria deixar claro quais seriam os entes envolvidos nas parcerias. Além disso, devem- se evitar modulagées quanto a
modalidade de ensino.

Conclusao Sendo assim, a estratégia ficaria da seguinte maneira: “Incentivar a criacéo de parcerias do Poder Publico Municipal

com instituicbes de ensino superior, a fim de ampliar a oferta de vagas para a formacgao inicial aqueles que
comprovadamente exer¢cam atividade docente e que ndo possuam nivel superior em curso de licenciatura”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 101

Assunto Supresséo total da estratégia 15.7

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histoérico A estratégia 15.7 diz o seguinte: “Implementar programas especificos para formagéo de profissionais da educagéo para
escolas do campo e de comunidades itinerantes e para a educagao especial”.

Analise Considera-se essa estratégia inconsistente, pois ndo estd em consonancia com a meta 15 que fala sobre “formagao

Técnica especfifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam”. A meta é
abrangente em relagdo a Educagao Basica como um todo, ndo apenas para escolas do campo, de comunidades
itinerantes ou educacéao especial. E necessario se buscar a formagao superior e uma maior qualificagao para todos os
profissionais.

Conclusao Assim, propde-se a supressao total da estratégia 15.7

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N°102

Assunto Supresséo total da estratégia 15.8

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 15.8 diz o seguinte: “Incentivar a participagao dos profissionais de educagao de outros segmentos, que ndo
os do magistério, em cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel superior nas suas respectivas areas de
atuacao”.

Analise Consideramos essa estratégia inconsistente, pois ndo esta em consonancia com a meta 15 que fala sobre assegurar

Técnica que todos os professores da educagéo basica do sistema de ensino municipal, possuam formagao especifica em nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Conclusao Assim, propde-se a supressao total da estratégia 15.8

Assinaturas
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META 16

Assegurar, até o ultimo ano de vigéncia deste plano, a
titulacao em nivel de pés-graduacao de 50% dos docentes,
na sua respectiva area de atuagao, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais de educagdao basica, formacao
continuada, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagdes do sistema municipal de ensino.

A Meta 16 é constituida por dois objetivos centrais: o primeiro é formar em
nivel de pos-graduacado 50% dos professores da educacgéo basica, até o ultimo ano
de vigéncia deste Plano Nacional de Educacdo (PNE); o segundo visa garantir
formacgao continuada a todos os profissionais da educacido basica em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos
sistemas de ensino. Para monitorar esses objetivos, foram desenvolvidos os
seguintes indicadores, ambos calculados a partir das informagdes disponiveis no

Censo da Educacao Basica de 2013.

— Indicador 16A: Percentual de professores da educagdo basica com poés-graduagdo
lato sensu ou stricto sensu.

— Indicador 16B: Percentual de professores que realizaram cursos de formagao

continuada.

Para se compreenderem os indicadores 16A e 16B, dois conceitos
importantes devem ser considerados: o de professor e o de fungdo docente:
Professor é considerado o individuo que, na data de referéncia da coleta de dados
do Censo, atuava como regente de classe da educagao basica nas diferentes etapas
ou modalidades de ensino. No Censo da Educacio Basica, um professor possui uma
identidade unica, a qual permite que ele possa ser identificado em todas as turmas,

etapas e modalidades, dependéncias administrativas, municipios e unidades da
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Federacao - UF em que leciona.

Funcdo docente € um conceito que admite que um mesmo professor possa
ser computado mais de uma vez no exercicio da regéncia de classe na medida em
que a analise estatistica focaliza determinados cortes ou estratos. Assim, ao se
realizar uma analise do ponto de vista de fungcdo docente, o professor podera ser
computado mais de uma vez como regente de classe, sendo contado tantas vezes
quantas forem as turmas em que lecionar. E importante ter isso em consideracéo,
uma vez que, dependendo do corte que se faz na analise de um determinado
indicador, a soma das partes pode ser maior do que o total geral apurado para a
quantidade de professores.

Neste texto, adota-se o conceito de professor para o calculo dos indicadores
estabelecidos. Assim, no calculo dos indicadores, consideramos apenas o0s
professores em regéncia de classe, uma vez que o Censo da Educacao Basica ndo
apura dados referentes a formagao continuada para os demais profissionais da

educacao.
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PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO TERESOPOLIS-RJ
FICHA DE MONITORAMENTO B - PME

METAS

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

Meta 16

Assegurar, até o ultimo ano de vigéncia
deste plano, a titulagdo em nivel de pods-
graduacdo de 50% dos docentes, na sua
respectiva area de atuacdo, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais de educagao
basica, formagao continuada, considerando
as necessidades, demandas e
contextualizagdes do sistema municipal de
ensino.

*vide nota técnica n. 103

2016
(%)

16.1. Ampliar parcerias com universidades
publicas e privadas para o aumento de
oferta de vagas e acesso aos cursos de
pés-graduagao, mestrado e doutorado

para os regentes de educacido basica do
municipio; *vide nota técnica n. 104

Até
2025

33.90.39.07 (07)

16.2. Buscar a inclusdo dos docentes da
rede publica e privada em cursos de pos-
graduacdo e extensdo a distancia, na
modalidade semipresencial, observando-
se o0s padroes de qualidade exigidos para
cada formacéo, junto a Fundagao
Cecierj/Consoércio Cederj18; *vide nota
técnica n. 105

Até
2025

33.90.39.07 (07)

16.3. Criar normas proprias para 0s
professores da rede publica de ensino que
garantam incentivos profissionais e
financeiros aqueles com formag&o em grau
de pds-graduagédo, mestrado e doutorado,

estimulando as escolas da rede privada a
fazerem o mesmo; *vide nota técnica n.

106

Até
2025

31.90.11.05 (05)

16.4. Estipular, como critério a ser
observado nos concursos publicos de
ingresso na carreira do magistério publico
municipal, que os titulos de pds-

Até
2025

Nao ha necessidade




graduagédo, mestrado e doutorado sejam
levados em conta, propiciando aqueles
que contem com maior progressao
académica, uma melhor colocagao no
certame; *vide nota técnica n. 107

de dotacéao
orgcamentaria.
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16.5. Estimular arede privada de ensino a
estabelecer critérios de selecdo dos
professores que valorizem os candidatos
que contem com formagao em nivel de
pos-graduagdo, mestrado e doutorado;
*vide nota técnica n. 108

Até
2025

Nao ha necessidade

de dotacéao
orcamentaria.

16.6. Incentivar a participagdo de
servidores em cursos de mestrado e
doutorado, garantindo-se licenga
remunerada ou a concessao de bolsa,
desde que o desenvolvimento do projeto
de pesquisa seja compativel com os
interesses e necessidades da educacdo da
rede publica municipal, com a
contrapartida de permanéncia do servidor
em seu 6rgao de lotagdo pelo periodo
minimo de 2 (dois) anos apos finda a
licenga, observando-se as normas legais
municipais pertinentes ao tema; *vide nota
técnica n. 109

Até
2025

31.90.11.05 (05)

16.7. Garantir a formacao continuada dos
professores, visando atender melhor os
alunos com necessidades educacionais
especiais e aqueles com defasagem idade-
ano, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento e a manutengdo de uma
politica educacional inclusiva, eficiente e

Até
2025

33.90.39.07 (07)




eficaz; *vide nota técnica n. 110
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16.8. Assegurar, na rede publica, uma
politca de formacdo dos demais
profissionais que atuam na educagao,
inclusive os que desempenham atividades
técnico-administrativas, de forma a garantir
seu desenvolvimento profissional.

Até
2025

33.90.39.07 (07)
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Ficha de Monitoramento — C  PME TeresOpolis - RJ

Meta 16: Assegurar, até o ultimo ano de vigéncia deste plano, a titulagdo em nivel de pds-graduagao de 50% dos docentes, na sua
respectiva area de atuagdo, e garantir a todos (as) os (as) profissionais de educagéo basica, formagado continuada, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagbes do sistema municipal de ensino.

A Porcentagem de professores da Educagdao Basica com Pés-Graduagao Latu Sensu ou Stricto Sensu

Indicador
16A 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 23,6% 26,9 29,9 33,2 36,5 39,8 43,2 46,5 50%
Prevista
Meta 23,6% - - - - - - - -
Executada

FONTE: SIMEC/PAR — CENSO EDUCACAO BASICA 2013
B. Porcentagem de professores da Educacdo Basica com Formag¢ao Continuada

Indicador
168 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 22.5% 259 29,3 32,7 36,2 39,6 43,2 46,5 50%
Prevista
Meta 22.5% - - - - - - - -
Executada

FONTE: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagcédo: Todos Pela Educagcao
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Meta  Formar, em nivel de pos-graduagio, S0% (cinquenta por cento) dos professores da educagBo bisica, até o dltimo ano de vigéneia deste PNE, & garantic 4 todosias) os(as) profissionais da educaglo basica formagio

16: continuada em sua drea de atuagio, considerando as necessidades, demandas e contextualizagGes dos sistemas de ensina.

Indicador 164-Percentual de professares da educagio basica com pos-graduagso lato sensu ou stricto Sensu.

| — Wi P -
Wazn fruall: 10% Main frndz T4 Mata Monlozlo: 105 - 2080
Meta
Municipio:

&na
Presiszn:

32.9% 21,1% 23.6%

Mo Quantificado
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NOTA TECNICA

Numeracgao N°103

Assunto Substituicao do texto da meta 16

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A meta 16 do PME diz o seguinte: “Assegurar, até o ultimo ano de vigéncia deste plano, a titulagao em nivel de pés-
graduacao de 50% dos docentes, na sua respectiva area de atuacao, e garantir a todos (as) os (as) profissionais de
educacgao basica, formagao continuada, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes do sistema
municipal de ensino”.

Analise Considera-se uma inconsisténcia no texto da meta em relagdo ao texto do PNE, pois a meta deveria se referir aos

Técnica docentes da Educagdo Basica e a garantia da formagdo continuada deveria ser para todos os profissionais da
Educacgao Basica em sua respectiva area de atuagao. Sendo assim, propde-se a substituicao do texto da meta para que
o mesmo fique em consonancia com a meta do PNE.

Conclusao Assim, o texto da meta ficaria da seguinte maneira: “Assegurar, até o ultimo ano de vigéncia deste plano, a titulagdo em

nivel de pés-graduacdo de 50% dos docentes da Educacéo Basica e garantir a todos (as) os (as) profissionais de
educacao basica, formacao continuada, em sua area de atuacado, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes do sistema municipal de ensino”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N° 104

Assunto Substituicao parcial do texto da estratégia 16.1

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histoérico A estratégia 16.1. diz o seguinte: “Ampliar parcerias com universidades publicas e privadas para 0 aumento de
oferta de vagas e acesso aos cursos de pds-graduacao, mestrado e doutorado para os regentes de educacao
basica do municipio”.

Analise Considerou-se esta estratégia inconsistente visto que todo e qualquer curso apds a graduagao, com pelo menos 360

Técnica horas, € de pos-graduagdo. Existe a pds-graduacdo lato sensu (especializagdo) e a stricto sensu (mestrado e
doutorado).

Conclusao Assim, o texto da estratégia ficaria da seguinte maneira: “Ampliar parcerias com universidades publicas e privadas

para o aumento de oferta de vagas e acesso aos cursos de pos-graduagao lato sensu (especializagéo) e a stricto
sensu (mestrado e doutorado) para os regentes de educagao basica do municipio”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracgao N° 105

Assunto Supressao total da estratégia 16.2

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histérico A estratégia 16.2 do PME diz o seguinte: “Buscar a inclusao dos docentes da rede publica e privada em cursos de pos-
graduacg&o e extensdo a distancia, na modalidade semipresencial, observando-se os padrdes de qualidade exigidos
para cada formagao, junto a Fundagao Cecierj/Consorcio Cederj18”.

Analise Considera-se essa estratégia inconsistente, pois nao ficou clara em relagéo aos seus objetivos. Aescolha em relagédo ao

Técnica tipo de curso fica a critério do aluno/docente, que analisara qual a melhor modalidade se adequara as suas condicdes.
Somente existem as modalidades presencial e a disténcia. O ensino presencial pode ter parte da sua carga horaria a
distancia. No considerado a distancia, somente algumas atividades s&o presenciais, sendo que, obrigatoriamente, as
avaliagbes. E, ainda existe uma modulagdo, quando cita Fundagao Cecierj/Consércio Cederj18;” que nao oferece
cursos de pos graduagéo ou extenso.

Conclusao Assim, propde-se a supressao total da estratégia 16.2.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N°106

Assunto Supressao total da estratégia 16.3

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Historico A estratégia 16.3 do PME diz o seguinte: “Criar normas proprias para os professores da rede publica de ensino que
garantam incentivos profissionais e financeiros aqueles com formagdo em grau de pdés-graduagédo, mestrado e
doutorado, estimulando as escolas da rede privada a fazerem o mesmo”.

Analise Considera-se essa estratégia inconsistente, pois estda com os mesmos objetivos propostos na estratégia 15.3 onde ja

Técnica se detectaram as mesmas inconsisténcias, quais sejam: as questdes de valorizagdo do Profissional do Magistério e
dos Planos de Carreira, ja fazem parte das metas 17 e 18. Ressalta-se ainda que a pds-graduagao € lato sensu
(especializagao) e stricto sensu (mestrado e doutorado).

Conclusao Assim, propde-se a supressao total da estratégia 16.3.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N°107

Assunto Supressao total da estratégia 16.4

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histérico A estratégia 16.4 do PME diz o seguinte: “Estipular, como critério a ser observado nos concursos publicos de ingresso
na carreira do magistério publico municipal, que os titulos de pds-graduagao, mestrado e doutorado sejam levados em
conta, propiciando aqueles que contem com maior progressao académica, uma melhor colocagao no certame”.

Analise Considera-se essa estratégia inconsistente, pois a mesma ja esta citada na estratégia 15.4. Ressaltando-se que a pos-

Técnica graduagéo € lato sensu (especializagao) e stricto sensu (mestrado e doutorado).

Conclusao Assim, propbe-se a supressao total da estratégia 16.4.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N° 108

Assunto Substituicao de termos na estratégia 16.5

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histoérico A estratégia 16.5 do PME diz o seguinte: “Estimular a rede privada de ensino a estabelecer critérios de sele¢édo dos
professores que valorizem os candidatos que contém com formagdo em nivel de pds-graduagcdo, mestrado e
doutorado”.

Anidlise Considera-se que se deveria acrescentar os termos latu sensu e stricto sensu no lugar dos termos em nivel de pos-

Técnica graduag&o, mestrado e doutorado.

Conclusao Em face ao exposto, a estratégia ficaria da seguinte forma: “Estimular a rede privada de ensino a estabelecer critérios

de selegao dos professores que valorizem os candidatos que possuam formagao em nivel de pos-graduagao lato sensu
(especializagao) e stricto sensu (mestrado e doutorado).

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N° 109

Assunto Supressao total da estratégia 16.6

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracgao

Historico A estratégia 16.6 diz o seguinte: “Incentivar a participagdo de servidores em cursos de mestrado e doutorado,
garantindo-se licenga remunerada ou a concessao de bolsa, desde que o desenvolvimento do projeto de pesquisa seja
compativel com os interesses e necessidades da educacido da rede publica municipal, com a contrapartida de
permanéncia do servidor em seu 6rgado de lotagdo pelo periodo minimo de 2 (dois) anos apds finda a licenga,
observando-se as normas legais municipais pertinentes ao tema”.

Analise Considera-se essa estratégia inconsistente, pois esse tema deve fazer parte da meta 18, dos Planos de Carreira e

Técnica como a propria estratégia cita, essas questdes sao regidas por legislagdes especfificas.

Conclusao Assim, propde-se a supressao total da estratégia 16.6.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N°110

Assunto

Supressao total da estratégia 16.7

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboracgao

Histérico A estratégia 16.7 diz o seguinte: “Garantir a formagéo continuada dos professores, visando atender melhor os alunos
com necessidades educacionais especiais e aqueles com defasagem idade-ano, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento e a manutengao de uma politica educacional inclusiva, eficiente e eficaz”.

Analise Considera-se essa estratégia inconsistente, pois ndo esta em consonancia com a meta 16 que fala sobre titulagdo em

Técnica nivel de pods-graduagao para os docentes, na sua respectiva area de atuagéo e na formagéo continuada para todos os
profissionais da educagao basica, ou seja, independente do seu nivel de atuagdo ou das especificidades dos seus
alunos.

Conclusao Assim, propde-se a supressao total da estratégia 16.7.

Assinaturas
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META17

Valorizar os profissionais do magistério publico
municipal de forma a equiparar seu rendimento aos demais
profissionais com escolaridade equivalente, proporcionalmente
a jornada de trabalho, até o final do sexto ano de vigéncia

deste plano

A Meta 17 tem como objetivo central a equiparacdo do rendimento médio dos
profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente até o ano de 2020.

Em 2015, o rendimento médio dos professores da rede publica da Educacao
Basica em relacdo aos demais profissionais com nivel superior era de 52,5% no
pais. Essa porcentagem nado apresentou um crescimento significativo nos ultimos
dez anos e vem oscilando desde entdo em aproximadamente 10%, ora subindo, ora
descendo.

Apesar de o valor médio da hora trabalhada dos professores vir crescendo,
ainda é o pior das categorias analisadas: R$ 24,00 a hora trabalhada em 2015.

Para o monitoramento desta meta, é utilizado o seguinte indicador para o
Estado:

— Indicador 17: Razao entre o salario médio de professores da educacdo basica da
rede publica (ndo federal) e o salario médio de ndo professores com escolaridade
equivalente.

Porcentagem de funcdes docentes por quantidade de estabelecimentos
em guetrabalham em Teresépolis

01 estabelecimento 02 estabelecimentos 3 ou mais estabelecimentos

66,4% 24,2% 9,3%

FONTE: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Todos Pela Educacao
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METAS PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

Valorizar os profissionais do magistério

Meta 17

publico municipal, de forma a equiparar| 2021

seu rendimento aos demais profissionais

com

proporcionalmente a jornada de trabalho,
até o final do sexto ano de vigéncia deste

plano.

*vide nota técnica n. 111

escolaridade equivalente,

17.1. Garantir, quando das revisdes
quinquenais do atual Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragédo dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal de
TeresOpolis, que sua normativa se adeque
as disposicdes estabelecidas no documento;
*vide nota técnica n. 112

17.1.1. A presente revisao deve ser feita
com transparéncia e participacao efetiva dos
profissionais da educacao em respeito ao
principio da publicidade. Seus
desdobramentos devem ser decididos por
assembleia a ser realizada para tal fim;
*vide nota técnica n. 112

Até 2021

31.90.11.05 (05)

17.2. Assegurar, proporcionalmente a carga
horaria dos docentes, a manutencao de piso
salarial do professor de educacao basica
municipal acima do estabelecido pela lei
11.738/08, que instituiu o “piso salarial
profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educagao basica”;
*vide nota técnica n. 112

17.2.1. Criar mecanismos que propiciem
melhor transparéncia e maior controle fiscal
por parte de toda sociedade quanto a

Até 2021

31.90.11.05. (05)




valorizagdo do magistério; *vide nota
técnica n. 112
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17.3. Planejar e executar agdes que tenham
impacto na melhoria da qualidade de vida
dos servidores e na promogdo a saude,
buscando mecanismos, inclusive, para
reduzir a porcentagem de professores
afastados em virtude de licencas médicas;

Até 2021

33.90.39.07 (07)

17.4.Cumprir no prazo de 1 (um) ano a partir
da vigéncia da presente Lei a carga horaria
do professor ao estabelecido na lei
11738/08 e ao Parecer 18 de 2012 -
CNE/CEB para o fim de ser observada a
carga horaria de planejamento do magistério
municipal; (NOVA REDACAQ)*

2016

31.90.11.05 (05)

17.5. Criar uma classificacao na rede
municipal de ensino considerando as
especificidades da unidade escolar em que
o profissional de educacao estiver lotado
visando a permanéncia do mesmo por meio
de instrumentos de valorizagcdo em seus
vencimentos. *vide nota técnica n. 113

Até 2021

31.90.11.05 (05)

18.3./17.6 Ampliar a politica de valorizagao
dos profissionais da educagéo, viabilizando
o] acesso a fungoes estratégicas
administrativas, em consonancia com 0s
requisitos de competéncias para o exercicio
profissional, e promover o acompanhamento
e avaliacdo constantes da carreira; Vide
Nota Técnica n° 114 (meta 18)

18.4/17.7. Implementar métodos de selecéo
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que levem em conta o perfil profissional e o
desempenho didatico na admissdao por
concurso publico, valorizando a experiéncia
docente dos candidatos; Vide Nota Técnica
n° 114 (meta18)

NOTA* A “Nova Redagao” a que se refere a estratégia 17.4 foi dada na Conferéncia de Educacdo/ Audiéncia Publica, no ano de 2015, quando
acontecia a construcdo do PME.
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Ficha de Monitoramento — C PME Teresopolis — RJ

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério publico municipal, de forma a equiparar seu rendimento aos demais profissionais
com escolaridade equivalente, proporcionalmente a jornada de trabalho, até o final do sexto ano de vigéncia deste plano.

A Razao entre o salario médio de professores da educagao basica da rede publica (ndo federal) e o salario
Indicador |médio de nao professores com escolaridade equivalente.
17A 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 79,1% 86% 93% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prevista
Meta e 79,1% - - - -
Executada

FONTE: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Todos Pela Educagéao
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Meta  Valorizar osfas) profissionsis do magistério das redes piblicas de educagio basica de forma 4 equiparar seu rendimento médio a0 dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
1z vigéncia deste PNE.

Indicador 17-Razia entre o saldrio médio de professores da educagio basica da rede pablica (ndo federal) e o salério médio de no professores com escolaridade equivalente.

B B By B
Hatn Ermall: 1008 Made Batadz 0§
81,3% 79,1%
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 111

Assunto Substituicao total do texto da meta 17

Responsaveis |Comissédo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histoérico A meta 17 do PME diz o seguinte: “Valorizar os profissionais do magistério publico municipal, de forma a equiparar seu
rendimento aos demais profissionais com escolaridade equivalente, proporcionalmente a jornada de trabalho, até o final
do sexto ano de vigéncia deste plano”.

Analise Considera-se uma inconsisténcia na meta, pois a mesma difere da meta do PNE em relagao a citar “magistério publico

Técnica municipal” ao invés de “magistério da rede publica” e omitir o termo “da Educagéo Basica”.

Conclusao Sendo assim, propde-se a substituicdo total do texto da meta 17, ficando o mesmo da seguinte maneira: “Valorizar

os(as) profissionais do_magistério das redes publicas da Educagao Basica, a fim de equiparar o rendimento médio
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia deste PME”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 112

Assunto Supressao das estratégias 17.1, 17.1.1, 17.2 e 17.2.1 da meta 17 e remanejamento das mesmas para a meta 18.

Responsaveis |Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico As estratégias 17.1, 17.1.1, 17.2 e 17.2.1 tratam sobre Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico
Municipal de Teresopolis.

Andlise A meta 17 do PME diz o seguinte: “Valorizar os profissionais do magistério publico municipal...”. A equipe propde que

Técnica essas estratégias sejam remanejadas para a meta 18 que trata sobre “Plano de Carreira dos profissionais”, por
entender que as mesmas estdo mais em consonancia com a meta 18 do que com a meta 17.

Conclusao Sendo assim, propomos a supressao das estratégias 17.1, 17.1.1, 17.2 e 17.2.1 da meta 17 e a inclusdo das mesmas

na meta 18.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N°113

Assunto Supresséo total da estratégia 17.5

Responsaveis Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histoérico A estratégia 17.5 diz o seguinte: “Criar uma classificagao na rede municipal de ensino considerando as especificidades
da unidade escolar em que o profissional de educacéao estiver lotado visando a permanéncia do mesmo por meio de
instrumentos de valorizagao em seus vencimentos”.

Analise A estratégia 17.5 trata de meritocracia, classificando unidades escolares sem indicar parametros para tal e no entender

Técnica da Comissao a valorizagéo dos profissionais tem que ser de maneira igualitaria e equitativa, pois o profissional merece
ser valorizado independentemente do local da sua atuagéo.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total da estratégia 17.5.

Assinaturas
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META18

Assegurar a aplicabilidade e o desenvolvimento do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao dos profissionais

do Magistério Publico Municipal de Teresépolis.

A Meta 18, a qual assegura que todos os sistemas de ensino adotem planos
de carreira e remuneragado (PCR) para os profissionais da educagéao, requer, para
seu monitoramento, a criagcdo de um sistema especifico de coleta de informagdes
junto aos entes federativos.

Nao ha indicador que permita o acompanhamento desta meta. Um indicador
auxiliar, produzido com dados da Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais
(Munic), do IBGE, revela o numero de municipios que possuem agdes de
regulamentacdo e de valorizagdo da carreira do magistério,

Além de assegurar a existéncia de planos de carreira em todos os sistemas
publicos de ensino, € imprescindivel que os planos sejam atraentes e deem
condigbes ao professor de planejar seu futuro com mais seguranga e de modo que
possa buscar cada vez mais aperfeicoamento. Um bom plano de carreira deve, por
exemplo, permitir que um bom professor possa progredir na carreira sem a
necessidade de deixar a sala de aula. Hoje, para a maioria dos professores, subir na
carreira significa envelhecer.

Ha por parte do Ministério da Educagao a iniciativa de cooperagao técnica
com os entes federativos, para estudo, andlise e reflexdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao, paralelamente a assessoria técnica para o0 monitoramento
do PME (Plano Municipal de Educagéo), devendo o monitoramento do PCRs ser

incorporado ao Plano Municipal de Educagao
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METAS

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

Meta 18

Assegurar a aplicabilidade e o
desenvolvimento do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos
profissionais do Magistério Publico
Municipal de Teresépolis

*Vide Nota Técnica n° 114

2025

18.1. Zelar para que, até o terceiro ano de
vigéncia deste plano, 80% dos professores
atuantes sejam ocupantes de cargo de
provimento efetivo e até ao quinto ano a
partir da implantagcdo do presente plano;
Vide Nota Técnica n® 115

2018
2020

33.90.39.07 (07)

18.2. Implantar, até o quinto ano de vigéncia
deste plano, o] acompanhamento
pedagogico efetivo dos docentes iniciantes,
a fim de fundamentar, com base em ampla
avaliacdo documentada, a decisdo acerca
da efetivagdo apds o estagio probatdrio
durante esse periodo;

2020

33.90.39.07 (07)

18.3. Ampliar a politica de valorizagdo dos
profissionais da educagédo, Vviabilizando o
acesso a funcdes estratégicas
administrativas, em consonancia com o0s
requisitos de competéncias para o exercicio
profissional, e promover o acompanhamento
e avaliagdo constantes da carreira; Vide
Nota Técnica n° 116

Até
2025

33.90.39.07 (07)

18.4. Implementar métodos de selegcao que
levem em conta o perfil profissional e o
desempenho didatico na admissdao por
concurso publico, valorizando a experiéncia
docente dos candidatos; Vide Nota Técnica

Até
2025

33.90.39.07 (07)




n°® 116
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18.5. Considerar as especificidades
socioculturais das escolas do campo e das
comunidades itinerantes no provimento de
cargos efetivos para escolas que atendam
esse publico; Vide Nota Técnica n° 117

18.6. Assegurar mudangas de faixas
salariais, mediante as formacoes
especfficas, notadamente de programas de
poés-graduacdo /lato sensu e stricto sensu,
ampliando significativamente a valorizagéo
desta formagao com a diferenciagédo no que
toca aos graus de mestrado e doutorado;

Até
2025

31.90.11.05 (05)

18.7. Implementar a realizacdo de
concursos publicos para os cargos de
orientagao pedagdgica, orientagcao

educacional e supervisdo educacional no
prazo de até 5 anos apds a vigéncia e
publicacdo do presente plano; Vide Nota
Técnica n° 118

2020

33.90.39.07 (07)

18.8.Cumprir no prazo de 1 (um) ano a partir
da vigéncia da presente Lei a carga horaria
do professor ao estabelecido na lei
11738/08 e ao Parecer 18 de 2012 -
CNE/CEB para o fim de ser observada a
carga horaria de planejamento do magistério
Municipal. (NOVA REDACAO)

17.1./18.9 Garantir, quando das revisdes
quinquenais do atual Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragcdo dos Profissionais

2016

31.90.11.05 (05)
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do Magistério  Publico  Municipal de
TeresOpolis, que sua normativa se adeque

as disposicdes estabelecidas no documento;
*vide nota técnica n. 112

17.1.1./18.9.1 A presente revisdo deve ser
feita com transparéncia e participacao
efetiva dos profissionais da educagédo em
respeito ao principio da publicidade. Seus
desdobramentos devem ser decididos por

assembleia a ser realizada para tal fim;
*vide nota técnica n. 112

17.2./18.10 Assegurar, proporcionalmente a
carga horaria dos docentes, a manutengéo
de piso salarial do professor de educagéao
basica municipal acima do estabelecido pela
lei 11.738/08, que instituiu o “piso salarial
profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educagéo basica”;
*vide nota técnica n. 112

17.2.1./18.10.1  Criar mecanismos que
propiciem melhor transparéncia e maior
controle fiscal por parte de toda sociedade
quanto a valorizagdo do magistério; *vide
nota técnica n. 112

NOTA*A “Nova Redag@o” a que se refere a estratégia 18.8, foi dada na Conferéncia de Educagdo/ Audiéncia Publica, no ano de 2015 quando acontecia a constru¢do do PME.
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Meta 18: Assegurar a aplicabilidade e o desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreira
Magistério Publico Municipal de Teresopolis

e Remuneracdo dos profissionais do

Nao ha indicadores para essa meta

Indicador |™"5015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

2023

2024

2025

Meta | - | -
Prevista

Meta
Executada
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 114

Assunto Substituigao total do texto da meta 18

Responsaveis |Comissé&o Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Histoérico A meta 18 do PME diz o seguinte: “Assegurar a aplicabilidade e o desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéao dos profissionais do Magistério Publico Municipal de Teresopolis”.

Analise Considera-se a meta inconsistente, pois o PNE diz em assegurar a existéncia de planos de carreira e assegurar a

Técnica aplicabilidade ficaria a cargo das estratégias para se atingir a meta.

Conclusao Em face ao exposto, propomos substituicao total do texto da meta 18, que ficaria da seguinte maneira: “Assegurar, no

prazo de 2 anos, a existéncia de plano de Carreira para os(as) profissionais da Educagao Basica publica do sistema
de ensino, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 115

Assunto Proposta Aditiva de informagdes omitidas no texto da estratégia 18.1

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histérico A estratégia 18.1, apresentada no Plano Municipal de Educagao de Teresopolis, propde o seguinte: “Zelar para que, até
o terceiro ano de vigéncia deste plano, 80% dos professores atuantes sejam ocupantes de cargo de provimento efetivo
e até o quinto ano, a partir da implantagao do presente Plano”.

Analise Detectou-se a seguinte inconsisténcia: Foi omitido o percentual a ser atingido, a partir do quinto ano de vigéncia do

Técnica Plano.

Conclusao Sendo assim, propde-se adicionar ao texto da estratégia 18.1 a seguinte informagao: “Zelar para que, até o terceiro ano

de vigéncia deste plano, 80% dos professores atuantes sejam ocupantes de cargo de provimento efetivo, atingindo
100% até o quinto ano, a partir da implantagao do presente Plano”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 116

Assunto Supressao das estratégias 18.3 e 18.4 da meta 18 e remanejamento das mesmas para a meta 17

Responsaveis |[Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histérico A meta 17 do PME diz o seguinte: “Valorizar os profissionais do magistério publico municipal...”. A estratégia 18.3 diz o
seguinte: “Ampliar a politica de valorizagéo dos profissionais da educagao, viabilizando o acesso a fungdes estratégicas
administrativas, em consonancia com os requisitos de competéncias para o exercicio profissional, e promover o
acompanhamento e avaliagao constantes da carreira” e a estratégia 18.4 diz: “Implementar métodos de selegcéo que
levem em conta o perfil profissional e o desempenho didatico na admissao por concurso publico, valorizando a
experiéncia docente dos candidatos”.

Analise As estratégias 18.3 e 18.4 tratam de ampliagdo da politica de valorizagdo dos profissionais da educagao, portanto as

Técnica mesmas estdo em consonancia com a meta 17.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao das metas 18.3 e 18.4 da meta 18 e seu remanejamento para a meta 17.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 117

Assunto Supresséo total da estratégia 18.5

Responsaveis |Comissédo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A estratégia 18.5 do PME diz o seguinte: “Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades itinerantes no provimento de cargos efetivos para escolas que atendam esse publico”.

Analise A estratégia fala de “especificidades do campo” e conforme discussdes anteriores, ndo é realidade do municipio as

Técnica comunidades itinerantes ou diferengas exacerbadas entre o urbano e o rural. Assim o professor em cargo efetivo ja esta
contemplado na estratégia 18.1 para toda a rede urbana e rural.

Conclusao Sendo assim, propbe-se a supressao da estratégia 18.5.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N°118

Assunto Supressao da estratégia 18.7

Responsaveis |Equipe Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A estratégia 18.7 do PME diz o seguinte: “Implementar a realizag&o de concursos publicos para os cargos de orientagao
pedagdgica, orientacdo educacional e supervisdo educacional no prazo de até 5 anos apds a vigéncia e publicagdo do
presente plano”.

Analise Entende-se que toda fungao exercida no Sistema de Ensino deva passar antes pelo exercicio da docéncia. Assim o

Técnica professor ja concursado e que possua formacgao especifica, pode assumir as fungdes de orientador e de supervisor,
participando inclusive de concurso interno se assim o Sistema definir.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total da estratégia 18.7.

Assinaturas
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META19

Concretizar, a partir da vigéncia deste plano, a politica
ja instituida no ambito da educagao publica municipal de
gestdo democratica por meio da efetiva participacao de toda

a comunidade escolar, incluindo pais e estudantes.

E importante destacar que, na meta 19, a expressdo “gestdo democratica da
educacao” se caracteriza como um conceito polissémico e multidimensional sobre o
qual se procuram delinear alguns aspectos que vém sendo implementados na
politica educacional brasileira, considerando sobretudo o que explicita a Constituicdo
Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo — LDB (Lei n°9 394, de
20 de dezembro de 1996).

Desse modo nao ha indicadores que permitam acompanhar o cumprimento
dessa meta; ha apenas indicadores auxiliares que apontam para a existéncia de
praticas de Gestao Democratica.

Assim, a gestdo democratica do municipio baseia-se nos seguintes marcos

legais:
DESCENTRALIZACAO |Lei Municipal n® 2 547 de 06/04/2007 -
FINANCEIRA FUNDEB
Decreto N°2 669/99 — Parecer CME 01/99
SISTEMA Decreto N°2 670/99
Deliberacao CME N°06/07
CME Lei Municipal N° 1 797/97
N (Conselho Municipal de Lei Municipal N° 2 210/02
LEGISLACAO Educacao) Decreto N°2 657/99
FME Lei Municipal N° 3 379/15
(Férum Municipal de Lei Municipal N° 3 505/16
Educacdo)
. Estatuto da Associagao Estudantil
GREMIOS Regimento Interno da Rede Municipal de
Ensino (Capitulo I— Sessao 1)
PPP Regimento Interno da Rede Municipal de

(Projeto Politico- Pedagodgico) | Ensino (Capitulo IIT— SessaoI)
CONSELHOS ESCOLARES |Lei Municipal N° 2 955/10

Lei Municipal N°1 574/94
DecretoN°4 798/16

ESCOLHA DE DIRETORES
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METAS

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

Meta 19

Concretizar, a partir da vigéncia deste
plano, a politica ja instituida no ambito
da educagdo publica municipal de
gestdo democratica, por meio da efetiva
participagcdo de toda a comunidade
escolar, incluindo pais e estudantes.

*Vide nota técnica n. 119

2016

19.1. Garantir, a partir da publicagao deste
plano, através da efetiva gestdo democratica,
o cumprimento da aplicagdo de recursos
publicos vinculados constitucionalmente a
manutencdo e desenvolvimento do ensino
municipal;

2016

33.90.39.07 (00)

19.2. Estabelecer mecanismos de dialogo
com a comunidade escolar, de forma a
desenvolver nos estudantes e responsaveis
votantes o0 senso de responsabilidade pelo
voto e o estimulo ao acompanhamento da
gestao;

Até
2025

Nao ha necessidade
de dotacéao
orcamentaria.

19.3. Estimular a efetivagdo da gestdo
democratica instituida, a manutengcdo e
melhoria das condicées de funcionamento
das escolas, estimulando a participagdo da
comunidade escolar através de associacdes
de apoio a escola, conselhos comunitarios,
escolares e fiscais, grémios estudantis e
afins;

Até
2025

33.90.39.07 (00)

19.4. Aprimorar 0s mecanismos de pré-
selecdo dos aspirantes a gestores escolares,
definindo requisitos prévios a serem
cumpridos que permitam a participacao
daqueles realmente qualificados para

Até
2025

33.90.39.07 (07)
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concorrer ao exercicio da fungao de diretor
escolar; *Vide nota técnica n. 120

19.5. Desenvolver programas de formagdo| Até
continuada das equipes gestoras em| 2025 |33.90.39.07 (07)
exercicio;
19.6. Estipular politica de acompanhamento e
de analise continua do trabalho realizado pelo 33.90.39.07 (07)
gestor escolar, inclusive quanto ao efetivo| Até
desenvolvimento do Plano de Gestdo,| 2025
contando com a participacdo de toda a
comunidade escolar no processo;
19.7. Conceder contrapartida financeira ao
gestor escolar, compativel com o grau de 31.90.11.05 (05)
responsabilidade e complexidade de suas| Até
funcbes, observando-se como um dos| 2025
critérios a serem adotados o quantitativo de
estudantes matriculados na unidade; Vide
nota técnica n. 121
19.8. Favorecer processos de autonomia
pedagégica, administrativa e de gestdo| Até |33.90.39.07 (00)
financeira nos estabelecimentos de ensino; 2025
19.9. Garantir a transparéncia da gestdo| Até
financeira das unidades escolares; 2025
Nao ha necessidade
de dotacao
orcamentaria.
19.10. Estimular o fortalecimento do
Conselho Municipal de Educacdo, por meio 33.90.39.07 (00)
de programas de formacdo de conselheiros| Até
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nas Regionais, assegurando-se condi¢bes de
funcionamento autbnomo, através da
disponibilizacdo de recursos do Municipio,
Estado e Unido, em regime de colaboragao,
para contratacdo de apoio administrativo,
juridico e de locomog&o;

2025

19.11. Garantir a participagédo de 2 (dois)
representantes de entidades diferentes da
sociedade civil organizada representativa nos
orgédos do Conselho Municipal de Educagao
na elaboragdo do Plano Diretor plurianual e
lei orgamentaria anual do municipio, devendo
haver a adequada publicidade de tais
convocagbes, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias no ambiente virtual do
municipio e nos jornais de grande circulagao,
bem como, afixar nos quadros de avisos das
escolas municipais, estaduais e particulares;
Vide nota técnica n. 122

Até
2025

Nao ha necessidade
de dotacéao
orcamentaria.

19.12. Assegurar ao Conselho Municipal de
Educagcdo o gerenciamento de verba propria,
apresentando, quando solicitado e ao final do
ano vigente, relatorio contendo prestacdo de
contas encaminhadas a Secretaria Municipal
de Educacdo. Vide nota técnica n. 123

Até
2025

Nao ha necessidade
de dotacao
orcamentaria.
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Meta 19: Concretizar, a partir da vigéncia deste plano, a politica ja instituida no a@mbito da educagado publica municipal de gestao
democratica, por meio da efetiva participacdo de toda a comunidade escolar, incluindo pais e estudantes.

Nao ha indicadores para essa meta
Indicador ™55 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta | - | -
Prevista

Meta
Executada
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NOTA TECNICA

Numeragio N°119

Assunto Substituicao parcial do texto da meta 19

Responsaveis |Comissé&o Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.
pela
elaboracao

Histoérico A meta 19 do PME diz o seguinte: “Concretizar, a partir da vigéncia deste plano, a politica ja instituida no ambito da
educagao publica municipal de gestao democratica, por meio da efetiva participagao de toda a comunidade escolar,
incluindo pais e estudantes”.

Analise A Comisséo Coordenadora entende que ha uma inconsisténcia no sentido de que o termo “concretizar” significa que a

Técnica gestdo democratica ainda ndo se efetivou no municipio. Assim propde-se a mudanga do termo “concretizar” para
“assegurar”.

Conclusao Sendo assim em face do exposto, propde-se a seguinte alteragdo na redagao do texto para a referida meta 18:

“Assegurar, a partir da vigéncia deste plano, a politica ja instituida no ambito da educagéao publica municipal de gestao
democratica, por meio da efetiva participagao de toda a comunidade escolar, incluindo pais e estudantes”.

Assinaturas
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Numeracgao

N°120

Assunto

Supressao total da estratégia 19.4

Responsaveis

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histoérico A estratégia 19.4 diz o seguinte: “Aprimorar os mecanismos de pré-sele¢do dos aspirantes a gestores escolares,
definindo requisitos prévios a serem cumpridos que permitam a participacdo daqueles realmente qualificados para
concorrer ao exercicio da fungao de diretor escolar”.

Analise A Comissdo Coordenadora detecta uma inconsisténcia por entender que a pré-selecéo restringe o grupo dos

Técnica aspirantes a gestores escolares, quando o mais democratico € que o candidato seja professor concursado, que
possua qualidades e demais requisitos para assumir tal fungéo. Ficando a escolha a cargo da comunidade escolar e a
formacéo para pos-selecéo.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao total da estratégia 19.4.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N°121

Assunto Substituicao e supressédo de termos da estratégia 19.7

Responsaveis |Comiss&o Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histérico A estratégia 19.7 diz o seguinte: “Conceder contrapartida financeira ao gestor escolar, compativel com o grau de
responsabilidade e complexidade de suas fungdes, observando-se como um dos critérios a serem adotados o
quantitativo de estudantes matriculados na unidade”.

Analise Foi detectada uma inconsisténcia pelo fato da Comissdo Coordenadora entender que o Plano Municipal ndo deve

Técnica assegurar contrapartida financeira, mas sim propor politicas publicas, através de legislagao especifica, que concedam
tais contrapartidas. Além do que ndo se deve também modular em relagdo aos critérios e a contrapartida financeira
deveria se referir aos membros da equipe gestora e ndo apenas ao gestor.

Conclusao Sendo assim, propde-se a seguinte alteragao: “Incentivar politicas publicas educacionais que concedam contrapartida

financeira aos membros da equipe gestora, compativel com o grau de responsabilidade e complexidade de suas
funcdes”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 122

Assunto Supressao parcial do texto da estratégia 19.11

Responsaveis |Comisséo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A estratégia 19.11 diz o seguinte: “Garantir a participagado de 2 (dois) representantes de entidades diferentes da
sociedade civil organizada representativa nos érgaos do Conselho Municipal de Educagéo na elaboragcéo do Plano
Diretor plurianual e lei orgamentaria anual do municipio, devendo haver a adequada publicidade de tais convocacgdes,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias no ambiente virtual do municipio e nos jornais de grande circulagéo,
bem como, afixar nos quadros de avisos das escolas municipais, estaduais e particulares”.

Analise A Comisséo Coordenadora encontrou algumas inconsisténcias nessa estratégia, pois € fungdo do Conselho Municipal

Técnica acompanhar a elaboragdo e o monitoramento do Plano Diretor e da lei orgamentaria anual do municipio. Fazem parte
do CME membros de diferentes entidades e da sociedade civil organizada e todos devem participar nas reunides
ordinarias ou extraordinarias do CME.

Conclusao Sendo assim, propde-se a seguinte mudancga: “Garantir a participagdo do Conselho Municipal de Educagdo na

elaboracao do Plano Diretor plurianual e lei orgamentaria anual do municipio”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N°123

Assunto Supressao total do texto da estratégia 19.12

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A estratégia 19.12 diz o seguinte: “Assegurar ao Conselho Municipal de Educagao o gerenciamento de verba propria,

apresentando, quando solicitado e ao final do ano vigente, relatério contendo prestagdo de contas encaminhadas a
Secretaria Municipal de Educacao”.

Analise A comissdo Coordenadora encontrou uma inconsisténcia, pois nado existe verba prépria para o CME e outros
Técnica conselhos de Controle social como o CAE e o FUNDEB. O que é necessario € que esses conselhos possuam
autonomia e estrutura para seu funcionamento, conforme ja esta citado na estratégia 19.10.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao da estratégia 19.12

Assinaturas
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META 20

O monitoramento da Meta 20 tem como objetivo central acompanhar a evolugdo dos
mvestimentos em educacdo com vistas ao atingimento de, no minimo, 7% do PIB até¢ o quinto
ano de vigéncia do PME e 10% até ao final da vigéncia deste Plano.

Ainda ndo hd um mdicador principal que permita acompanhar de forma plenamente
adequada o cumprimento da Meta 20.

Para esse monitoramento, utilizaram-se como indicadores os investimentos previstos:

- Indicador 20A: Recursos municipais aplicados em educag¢do
— Indicador 20: Razdo entre investimento publico total em educag¢do e produto interno bruto

(PIB).
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Participacio do investimento piblico em
educa¢do emrelagio ao PIB (%)
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Investimento Plblico TOTAL em Educacdo
—&—Investimento Pliblico DIRETO em Educacdo

Gréfico Elaborado pela Dired/Inep com base em dados fornecidos pela Deed/Inep

Ressalta-se para entendimento da aplicagdo de recursos entre os entes
federativos que, conforme mencionado no documento PNE — Linha de Base, que
trata dos indicadores para monitoramento do Plano Nacional de Educacédo 2014-
2024, o investimento publico em educagao é analisado sob duas 6ticas: investimento
publico direto em educacao e investimento publico total em educacdo. O primeiro
representa a soma de todos os recursos aplicados pelo setor publico (Unido, estados
e municipios) em educagao; o segundo engloba, além do investimento publico direto,
a complementagdo a aposentadoria futura dos profissionais da educagado, os
recursos destinados a bolsas de estudos e ao Fundo de Financiamento Estudantil

(Fies) e as transferéncias ao setor privado.




PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO TERESOPOLIS -RJ

FICHA DE MONITORAMENTO B - PME

292

METAS PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMENTARIAS
20.1. Acompanhar, a partir da publicagcdo deste
plano, o cumprimento da aplicacdo dos
recursos publicos vinculados| 2015 N3o ha
Meta 20 constitucionalmente a manutencao e necessidade de
desenvolvimento do ensino municipal, assim dotacio
A. Aplicar pelo menos 30% dos recursos| 2025 como do repasse federal das verbas referentes orcamentaria
LR ~ ao salario-educacgao; ¢ :
municipais em educagéo (...);
20.2. Acompanhar as fontes de financiamento
B. e acompanhar o investimento publico permanentes e sustentaveis para todos os
em educacao publica 2020 |nives, etapas e modalidades da g@ucagao
' (%) fundamental, observando-se as politicas de
oy L. o colaboragdo entre os entes federados, em
Vide Nota Técnica n® 124 especial as decorrentes do art. 60 do Ato das| ,0op .
Disposicdes Constitucionais Transitérias, que Nap ha
2025 |trata da capacidade de atendimento e do neceSS|delde de
esforco fiscal de cada ente federativo, com dotagao_
vistas a atender suas demandas educacionais a orcamentaria.
luz do padrédo de qualidade nacional; *Vide
Nota Técnica n° 125
20.3. Fortalecer os mecanismos e instrumentos Nao ha
que assegurem, nos termos do art. 1°, § 2° e necessidade de
art. 48 da Lei Complementar 101, de 4 de maio| 2025 dotacso
de 2000, a transparéncia e o controle social na orcamentaria.
utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletrénicos de transparéncia e a capacitacéo




dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb
(Lei 11.494/07, art. 24), com a colaboragao
entre o Ministério da Educacgdo, Secretaria de
Educacido do Estado do Rio de Janeiro e os

Tribunais de Contas da Unido e do Estado;
*Vide Nota Técnica n° 126

293

20.4. Fomentar a implementagdo do Custo

Aluno Qualidade — CAQi como paréametro para 33.90.30.05 (07)
o financiamento da educagé&o de todas as 44.90.52.07 (07)
modalidades da educacédo fundamental, a partir 44.90.51.07 (07)
do célculo e do acompanhamento regular dos 33'90'30'05 (02)
indicadores de gastos educacionais com POSSe
investimentos em qualificacdo e remuneragao 2025 133.90.30.05 (00)
do pessoal docente e dos demais profissionais 33.90.39.07 (48)
da educacdo publica, em  aquisicao, 33.90.30.07 (07)
manutencdo, construcdo e conservagao de

instalagbes e equipamentos necessarios ao

ensino, como também na aquisicdo de material

didatico-escolar, alimentagdo e transporte

escolar; *Vide Nota Técnica n° 127

20.5. Criar mecanismos para obter, junto ao Nao ha
Estado do Rio de Janeiro, apoio técnico e necessidade de
financeiro correspondente a absorcdo dos| 2025 dotacso
alunos transferidos das unidades estaduais que orcamentaria.
cessaram a oferta no primeiro e/ou segundo

segmento do ensino fundamental, bem como

para a manutencdo de escolas estaduais

municipalizadas; *Vide Nota Técnica n° 128

20.6. Estabelecer parcerias com instituicdes

publicas e privadas e demais segmentos da N3o ha
sociedade organizada que possibilitem a| 2025 necessidade de
captacéo de recursos a serem empregados na dotacao

manutencdo e desenvolvimento da educacao




municipal, visando ao seu fortalecimento e
avango de qualidade;

orcamentaria.
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20.7. Apoiar a capacitacdo de integrantes dos
Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social e gestores dos recursos da educagao
nas areas administrativa, financeira, contabil e
juridica, para que tenham melhores condi¢ées
de exercer as fungdes associadas ao
acompanhamento e controle dos recursos
publicos destinados a educacdo publica
municipal;

2025

33.90.39.07 (07)

20.8. Garantir a autonomia da gestéo escolar, a
partir da descentralizagcdo de recursos
financeiros para as atividades-fim, tendo por
orientacdo o cumprimento do projeto politico-
pedagodgico e o plano de gestdo das unidades
escolares;

2025

33.90.39.07 (00)

20.9. Garantir, no prazo de um ano da
publicacdo deste plano, que as escolas
publiguem, semestralmente, seus balancetes
financeiros prestando contas dos recursos
recebidos, os quais deverao ser afixados em
locais abertos ao publico e de grande
circulacao.

2016

33.90.39.07 (07)




Ficha de Monitoramento — C PME Teresopolis — RJ

295

Meta 20: A) Aplicar pelo menos 30% dos recursos municipais em educagao e
B) acompanhar o investimento publico em educagcdo publica.

A Recursos municipais aplicados em educacao
Indicador 20A ™on 157 T o016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30%
Meta 30% - - - - - - - -
Executada

* Vide relatério anexo
Indicador 20B |B. Nao ha dados para esse indicador

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta Prevista

Meta
Executada
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Numeracao N° 124

Assunto Proposta Aditiva de elaborac&o do enunciado da meta 20.

Responsaveis |Equipe Técnica instituida pela Portaria GP n° 733 de 29 de junho de 2016.
pela

elaboracao

Histoérico Nao foi elaborado texto para o enunciado da meta 20.

Analise Detectamos a seguinte inconsisténcia: Ameta vinte (20) ficou sem o enunciado.
Técnica

Conclusao Sendo assim, propomos adicionar a meta 20 o seguinte enunciado:

“Aplicar pelo menos 30% dos recursos municipais em educacido e acompanhar o investimento publico nacional em

educagao publica”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracgao N° 125

Assunto Supressao parcial com substituicdo de termo da estratégia 20.2

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboragao

Histérico A estratégia 20.2 diz o seguinte: “Acompanhar as fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagao fundamental, observando-se as politicas de colaboragdo entre os entes
federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, que trata da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federativo, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrao de qualidade nacional”.

Analise Encontrou-se uma inconsisténcia quando na estratégia faz referéncia apenas a “educagao fundamental” e deveria se

Técnica referir a “educagao basica’. Também deve-se evitar modulagbes ao citar artigos e leis que no futuro poderdo ser
modificadas ou deixarem de existir.

Conclusao Sendo assim, propde-se a modificagdo da estratégia para que a mesma fique da seguinte maneira: “Acompanhar as

fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacéao basica,
observando-se as politicas de colaboracao entre os entes federados.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao

N° 126

Assunto

Supressao parcial da estratégia 20.3

Responsaveis
pela

Comissao Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

elaboragao

Historico A estratégia 20.3 diz o seguinte: “Fortalecer os mecanismos e instrumentos que assegurem, nos termos do art. 1°, § 2°
e art. 48 da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos
publicos aplicados em educagao, especialmente a realizagao de audiéncias publicas, a criagao de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb (Lei
11.494/07, art. 24), com a colaboragao entre o Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo do Estado do Rio de
Janeiro e os Tribunais de Contas da Unido e do Estado”.

Analise Encontrou-se uma inconsisténcia na questao da modulagéo, que deve ser evitada, ao citar artigos e leis que no futuro

Técnica poderao ser modificadas ou deixarem de existir.

Conclusao Sendo assim, propde-se a modificagdo da estratégia para que a mesma fique da seguinte maneira: : “Fortalecer os

mecanismos e instrumentos que assegurem, nos termos da legislag&o vigente, a transparéncia e o controle social na
utilizacao dos recursos publicos aplicados em educacgao, especialmente a realizacao de audiéncias publicas, a criagao
de portais eletrbnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb , com a colaboragao entre o Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagao do Estado do Rio de
Janeiro e os Tribunais de Contas da Unido e do Estado”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeragao N° 127

Assunto Substituicdo e Supressao parcial de termos na estratégia 20.4

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n°® 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A estratégia 20.4 diz o seguinte: “Fomentar a implementagdo do Custo Aluno Qualidade — CAQi como parametro para o
financiamento da educacdo de todas as modalidades da educagdo fundamental, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragao
do pessoal docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisicdo, manutengdo, construcdo e
conservacao de instalagcbes e equipamentos necessarios ao ensino, como também na aquisicdo de material didatico-
escolar, alimentacao e transporte escolar”.

Analise Encontrou-se uma inconsisténcia no sentido em que o municipio ndo tem condicdes de “fomentar”, mas sim de

Técnica “‘acompanhar” o CAQI, ja que € uma questdo federal. Ainda a estratégia se refere a “educacéo fundamental”, onde
deveria fazer referéncia a educacgao basica.

Conclusao Sendo assim, propde-se a modificagao da estratégia para que a mesma fique da seguinte maneira: “Acompanhar a

implementagcdo do Custo Aluno Qualidade — CAQi como parametro para o financiamento da educagéo de todas as
modalidades da educagado basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracao do pessoal docente e dos demais profissionais da
educacao publica, em aquisicdo, manutencao, construcdo e conservacao de instalagbes e equipamentos necessarios
ao ensino, como também na aquisigao de material didatico-escolar, alimentagéo e transporte escolar”.

Assinaturas
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NOTA TECNICA

Numeracao N°128

Assunto Supressao total da estratégia 20.5

Responsaveis |Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria GP n° 732 de 29 de junho de 2016.

pela

elaboracao

Historico A estratégia 20.5 diz o seguinte: “Criar mecanismos para obter, junto ao Estado do Rio de Janeiro, apoio técnico e
financeiro correspondente a absorcdo dos alunos transferidos das unidades estaduais que cessaram a oferta no
primeiro e/ou segundo segmento do ensino fundamental, bem como para a manutencdo de escolas estaduais
municipalizadas”.

Analise Encontrou-se uma inconsisténcia no sentido em que o municipio ja absorveu quase 100% dos alunos que estavam na

Técnica rede publica estadual. Além do que nao é obrigagao da rede estadual dar apoio financeiro ou técnico referente a esses
alunos, pois pela legislagao vigente os mesmos s&o responsabilidade da rede municipal de ensino.

Conclusao Sendo assim, propde-se a supressao da estratégia 20.5

Assinaturas
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Todas as inconsisténcias encontradas, tanto pela Equipe Técnica quanto

pela Comissdo Coordenadora, serdo apresentadas no relatério para que sejam

analisadas e votadas na Conferéncia Municipal.

No entanto, a primeira Nota Técnica teve que ser apresentada e aprovada

antes da Conferéncia por se tratar de alteracdo do prazo para o monitoramento

especificada na Lei Municipal 3 505/2016.
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NOTA TECNICA

Numeragio N° 01

Assunto NT 01/16 substitutiva ao artigo 6° da Lei Municipal N° 3379/15 que dispde sobre o Plano Municipal de Educagdo para o decénio
2015/2025. Com alteragdo da redacdo, tendo em vista a substituicdo do prazo estipulado no artigo 6° da Lei Municipal N. 3 379/15
para avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo para o decénio 2015/2025.

Responsaveis pela| Equipe Técnica mstituida pela Portaria GP n® 733. de 29 de junho de 2016
elaboragao

Historico O PME foi sancionado pela Lei Municipal N° 3 379/15 cujo artigo 6° prevé que o municipio convocara anualmente o Foérum
Municipal de Educacdo. Apo6s a aprovacdo da Lei, o municipio passou por instabilidades politicas. Em maio de 2016, assinou
Acordo Técnico de Cooperagdo com o SASE/MEC que instituiu processos de acompanhamento do PME com mobilizagdo
sistematica de varias instancias ligadas a educacdo, busca de dados oficiais, avaliagao e ajustes de metas, emissao de notas técnicas,
relatorios anuais, formagao de equipe técnica e comissdo coordenadora, além da realizacdo de Conferéncias Municipais, sinalizando
ser o monitoramento constante e a avaliagdo em até 4 anos, como diz a Lei Federal 13 005 de 25/06/2014, que sancionou o Plano
Nacional de Educacdo, em seu artigo 6° § 2¢ : “As Conferéncias Nacionais de Educacdo realizar-se-do com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo deste PNE e subsidiar a elaborag@o do plano nacional de educacao para
0 decénio subsequente”.

Analise Técnica Mediante as razoes aqui apresentadas, a Equipe Técnica de Monitoramento ¢ Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo considera
inconsistente e nviavel o cumprimento do artigo 6° da Lei Municipal N° 3 379/15, que diz “O Férum Municipal de Educagao sera
convocado anualmente a partir da aprovacdo desta Lei, com o objetivo de avaliar, rever e adequar as metas, acompanhando as
estratégias previstas no Anexo I desta Lei e emitindo parecer sobre a situagdo encontrada”.

Conclusio Considerando a Lei Federal 13 005, de 25/06/2014, que institui em até quatro anos a avaliagdo dos Planos Nacionais, Estaduais e
Municipais de Educagdo; Considerando a vasta agenda de trabalho para monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo
e Considerando as mudangas politicas ocorridas em nosso municipio, a Equipe Técnica de Monitoramento ¢ Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo apresenta esta Nota Técnica de carater substitutivo a redacdo do artigo 6° da Lei Municipal N°3 379/15 a
fim de ajustar os prazos previstos, conforme a seguir: “O Forum Municipal de Educagao sera convocado de trés em trés anos a partir
da aprovagdo desta Lei com o objetivo de avaliar, rever e adequar as metas, acompanhando as estratégias previstas no Anexo [ desta
Leie emitindo parecer sobre a situagdo encontrada.”.

Assinaturas
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"f“ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO TCE-RJ
;ﬂ SECRETARIA GERAL DE CONTROLE EXTERNO Processo n® 205.820-6/2017

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE CONTROLE DA .
GESTAO E DA RECEITA Rubrica Pag. 1877

COORDENADORIA DE CONTAS DE GOVERNO DOS

MUNICIPIOS

44.2) DAS__DESPESAS REALIZADAS NA MANUTENCAO E

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Conforme disposto no artigo 211 da Constituigdo Federal, os municipios
atuardo prioritariamente no ensino fundamental e infantil. Neste sentido, foram
apurados os valores aplicados pelo municipio nessas modalidades,
compreendidas também as demais relacionadas a educagdo fundamental e
infantil.

Cumpre ainda registrar que as despesas apuradas sdo aquelas que estdo de
acordo com as previstas no artigo 70 da Lei Federal n.° 9.394/96.

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — EDUCAGAO BASICA

FONTE DE RECURSOS: IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS

Modalidades de Ensino Subfuncao Valor - R$
Ensino fundamental 361 - Ensino fundamental (A) 44.940.457,07
Educagdo infantil 365 - Ensino infantil (B) 8.933.944,23
Engg]ic?ﬁigaj;‘;rgﬁ adultas (Consideradas no 366 - Educagdo jovens e adultos (C) 451.745,04
Fuiz:f:g:fafépﬁri; t(ii:)onsicler’at:!as no Ensino 367 - Educacio especial (D) 0,00
122 - Administracdo (E) 27.000,00
Demais subfungdes atitpicas (Consideradas no N -
Ensino Fundamental e Infantil) 306 - Alimentagdo (F) 0,00
Demais subfun¢des (G) 4.164.401,26
Subfungdes tipicas da educagdo registradas em )
outras fungdes
(I) Total das despesascomensino (A +B+C+D+E+F+G+H) 58.517.547,60
(3) valor repassado ao Fundeb 27.150.693,64
(K) Total das despesas registradas como gasto em educago { I+ 1) 85.668.241,24
(L) Deduggo do Sigfis/BO 14.255.378,74
(M) Deducg3o de restos a pagar dos exercicios anteriores 0,00
(N) Total das despesas consideradas para fins de limite constitucional (K-L-M) 71.412.862,50
(0) Receita resultante de impostos 232.656.607,34
(P) Percentual alcangado (limite minimo de 25,00% - art. 212 da CF/88) 30,69%
(N/Ox100) '

Fonte: Quadro C.1 as fls. 791, demonstrativos contabeis as fls. 794-828, Anexo 10 consolidado da Lei Federal n.©
4.320/64, fis. 410-415, cancelamento de restos a pagar, fls. 829-833 e planilha Sigfis de fis. 1799-1810.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatorio efetivado comprova o compromisso da busca por uma educacao
com qualidade social, incentivando a ampla participagédo das instituicdes cujas agdes
coletivas corroboram com as estratégias de sensibilizacdo e discussdao, bem como
ratificam o carater democratico da Comissdo Coordenadora como instancia
colegiada.

Desse modo, espera-se que as informagcdes presentes neste Relatério
fornegam subsidios para as mudangas necessarias ao Plano Municipal, reafirmando
o compromisso da gestdo municipal em atuar na garantia do principio constitucional
da gestdo democratica, que prevé o amplo envolvimento das instituicbes publicas €
privadas e a garantia do funcionamento dos érgaos de deliberagao coletiva.

Este relatorio terd ampla divulgagao para ser discutido por toda a comunidade
teresopolitana em Conferéncia Municipal a ser realizada no primeiro semestre do
ano de 2018, consolidando um espaco plural onde as diferencas se manifestarao,
Unica e exclusivamente no sentido de zelar, coletivamente, a efetivacdo das politicas
publicas educacionais no municipio de Teresépolis.




