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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo é a garantia da continuidade da
implementacdo de politicas publicas na educacdo, independente da
descontinuidade de governos municipais.

A sua aprovacao pelo Legislativo Municipal, com consequente sancéo
pelo prefeito, significa que o Plano tem forca de lei, e que sua aplicacédo deve
ser obedecidapelas gestbes seguintes, com a devida participacdo e o devido
monitoramento pela sociedade, por meio de variadas instancias.

O Plano Municipal de Educacdo de TeresoOpolis foi aprovado sob a
LeiMunicipal n® 3379, de 24 de junho de dois mil e quinze, modificada pela Lei
Municipal n® 3505, de doze de dezembro de dois mil e dezesseis.

De acordo com o Plano, as metas e respectivas estratégias devem ser
executadas dentro dos prazos estipulados, seu monitoramento deve ser
continuo e sua avaliacdo devera ser feita a cada 03 (trés) anos ao longo do
periodo de vigéncia do mesmo.

Na Conferéncia Municipal de Educacdo, de forma democratica,
transparente e reflexivaanalisou-se o diagndstico da situacdo educacional do
municipio. Avaliaram-seainda o0s avangos concretos obtidos desde a
elaboracdo do Plano Municipal em 2015 e também as dificuldades de avancar,
principalmente pelas limitagdes orcamentarias.

As conclusdes obtidasna Conferéncia, a partir da discusséo do relatorio
de monitoramento confeccionado pela Comissdo Coordenadora, contribuiram
para uma visado global da educacdo municipal, possibilitando o alinhamento do
Plano Municipal com o Plano Nacional, assim como sua atualizacdo e
adequacao.

Apesar do cenario adverso e dos obstaculos enfrentados, ndo se pode
deixar de considerar a importancia do plano para o desenvolvimento das
politicas publicas para a educacdo e cabe a todos os envolvidos envidar
esforgos para que sua finalidade seja cumprida, traduzindo suas diretrizes,

metas e estratégias.



1- PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

A execucdo de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal foi uma
acdo conjunta entre a secretaria municipal de educacdo e as diversas
instancias representativas da educacao e da sociedade civil.

O monitoramento consistiu na andlise dos indicadores elaborados pela
equipe técnica através de relatorios anuais feitos pela comissédo coordenadora.

Cabe ressaltar que algumas informagdes ficaram defasadas em virtude
do ultimo censo ter sido realizado em 2010.

Seguindo orientacdes da avaliadora técnica
daDICOPE/DIVAPE/SASE/MEC somente se utilizou fontes oficiais para o
monitoramento.

O primeiro passo para 0 monitoramento foi a constituicdo da equipe
técnica através de Portaria, objetivando efetuar o levantamento e a
sistematizacdo de todos os dados e informacgdes, bem como apoiar a comissao
coordenadora, que foi instituidatambém através de portaria.

A articulac&o entre a equipe técnica e a comissao coordenadora garantiu
uma participacdo atuante e democratica da avaliacdo e monitoramento e a

definicdo da agenda de trabalho:

ETAPAS AGAO RESPONSAVEIS PRAZOS

1-Constituicao da Equipe Técnica e 2016

da Comissdo Coordenadora
(Portarias: GP n. 733/2016 e GP n. Equipe Técnica
732/2016)

Preenchimento da Ficha A
ORGANIZAR O

TRABALHO

2-Divisao dos grupos de trabalho Equipe Técnica 2016

3- Averiguacdo de inconsisténcia Equipe Técnica 2016
relativa ao prazo de monitoramento

e avaliagdo. Redagao da primeira

nota técnica, mudando o prazo de

anual para trianual.

1- Releitura do Plano Equipe Técnica 2016
2-Relagdo das metas por ordem Equipe Técnica 2016
cronoldgica

ESTUDAR O PLANO

Averiguacdo de inconsisténcias
3- Preenchimento da Ficha B Equipe Técnica 2016




1- Levantamento e sistematizacao de SME 2016

dados Equipe Técnica
(el e LR RRN [0 D- Preenchimento da Ficha C Equipe Técnica 2016

3- Reunidao com a Comissao SME 2016
Coordenadora Equipe Técnica
1- Elaboracao de relatdrio anual Equipe Técnica 2017
2-Inicio dos trabalhos de Comissdo 2017
monitoramento e avaliagao Coordenadora

Equipe Técnica 2017
4. Constituicdo de Nova equipe SME 2018
Técnica
5. Realizacdo de Conferéncia SME 2018

AVALIAR O PLANO Municipal Comissao
Coordenadora

Equipe Técnica
6. Elaboracao da versdo preliminar Comissao 2018
do PME Coordenadora

Equipe Técnica 2018

7. Elaboragdo de Projeto de Lei SME 2018

A metodologia para monitoramento e avaliagédo utilizada nesse processo
foi desenvolvida em 4 etapas: organizar o trabalho, estudar o plano, monitorar
metas e estratégias continuamente e avaliar o plano de acordo com a
periodicidade legal.

O instrumental utilizado foram as fichas de monitoramento A, B e C que
sdo ferramentas para o Processo de Monitoramento e Avaliacgdo do PME,
indicadas no Caderno de Orienta¢cdes em acordo colaborativo entre o MEC,
secretarias estaduais e municipais, conselhos e féruns de educacéo.

Na Ficha de Monitoramento B, h&d uma visualizagdo das metas,
indicadores e seus prazos, bem como as descricdes das estratégias, seus
respectivos prazos e a previsao orcamentaria de cada uma. Salienta-se que o
municipio de Tereso6polis fez a previsdo orcamentaria para todas as estratégias

gue necessitam de verba para serem concretizadas.



Na Ficha de Monitoramento C, preenchida com base em dados oficiais,
foi feita uma projecdo ano a ano do indice a ser garantido em relagdo as metas
e seus indicadores.

Ainda foi utilizado o Velocimetro do PAR, que apresenta um painel de
cada meta através de dados estatisticos, demonstrando o quanto 0 municipio
ja avangou ou necessita avancar.

Ao final dos trabalhos o relatério discutido na Conferéncia Municipal de
Educacdo — 2018 apresentou 135 Notas Técnicas, além do diagndéstico do

municipio aferido através de dados oficiais.

2- AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

l. Meta sobre Educacéo Infantil

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéao
infantil em creches de forma a atender, até a vigéncia final deste plano, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos, em
periodo integral/parcial, opcional a familia e de acordo com a demanda da

cidade, com garantia de qualidade.

A educacdo infantil € a primeira etapa da educacéo basica, a Unica que
esta vinculada a uma idade prépria: atende criancas de zero a trés anos na
creche e de quatro e cinco anos na pré-escola. Tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acao da familia e da comunidade (LDB,

art.29). (http:/educacaointegral.mec.gov.br/educacaoinfantil)

A matricula nas turmas da pré-escola, tornou-se obrigatéria, em 2016,
para criancas de quatro e cinco anos, devendo ocorrer em espagos
institucionais, coletivos, ndo domésticos, publicos ou privados, caracterizados
como estabelecimentos educacionais e submetidos a multiplos mecanismos de

acompanhamento e controle social. (http://educacaocintegral.mec.gov.br/educacao-

infantil)



http://educacaointegral.mec.gov.br/educacaoinfantil
http://educacaointegral.mec.gov.br/educacao-infantil
http://educacaointegral.mec.gov.br/educacao-infantil

A comisséo coordenadora, ao analisar os dados do desenvolvimento da
Meta 1 constatou uma significativa mudanca na forma como hoje se
compreende a funcédo social e politica desse nivel de ensino e a concepcéao de

crianca em seu processo de aprendizado e desenvolvimento.

Indicador 1A Porcentagem de matriculas na educagao infantil (4 e 5 anos)
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL IBGE CENSO
100% 93% POPULACIONAL 2010 e
CENSO EDUCACIONAL
2016
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 1B Porcentagem de matriculas na educagdo infantil ( 0 a 3 anos)
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL IBGE CENSO
33,1% 33,1% POPULACIONAL 2010
DADO MUNICIPAL
* *

ApoOs 0 monitoramento da meta, constatou-se que ha uma quantidade
significativa de vagas oferecidas para as turmas destinadas a pré-escola. No
entanto, mesmo com esse aumento de vagas, ainda néo foi atingida a meta
que seria a universalizacdo até 2016, pois sera necessaria uma
conscientizacdo das familias em relacdo a obrigatoriedade legal. E nas
comunidades distantes ha o receio das familias em relacdo ao transporte
escolar, pela pouca idade das criancas.

Assim, existe uma demanda reprimida e sera necessario um esforgo
através da busca ativa para trazer essas criancas para a escola.

Constatamos que ha necessidade de planejamento estratégico e

previsdes or¢camentarias para 0 cumprimento desta meta, principalmente no




atendimento das criancas de 0 a 3 anos. E preciso estabelecer percentuais de

atendimento para cada ano na efetivacdo das matriculas dessas turmas.

Percebe-se que para essa questdofaz-se necessaria a construcdo de

novos prédios para implantacdo de centros de educacédo infantil, que atendam

todas as turmas em periodo integral e principalmente a contratacdo de

profissionais de educacdo através de concurso publico, para que se possa

efetivar a ampliacdo de vagas.

. Meta sobre Ensino Fundamental

deste PME.

Universalizar o ensino fundamental de 9 (hove) anos paratodaa
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que, pelo
menos, 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam

essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia

Indicador 2A

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam o ensino
fundamental (taxa de escolarizagdo liquida ajustada).

META PREVISTA PARA O

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO OFICIAL IBGE CENSO
100% 96,2% POPULACIONAL 2010
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino

fundamental concluido.

META PREVISTA PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

56.4%

DADO OFICIAL

56,4%

IBGE CENSO
POPULACIONAL 2010

DADO MUNICPAL

A expansao da obrigatoriedade do acesso a educacdo escolar e, mais

especificamente, a universalizacdo da educacdo basica, mesmo sendo

garantidas, constitucionalmente, como um direito de todos, nos remete a

seguinte reflexdo: garantir que toda criangca seja matriculada na escola nao




garante que esta etapa da educacdo esteja sendo universalizada com
qualidade.

A democratizacdo do ensino nao se da somente pela garantia do acesso,
requerendo sua oferta com qualidade com o intuito de otimizar a permanéncia
dos estudantes e, desse modo, contribuir para a melhoria dos processos
formativos. Assim, a democratizacdo de uma educacdo publica de qualidade
significa propiciar o acesso aos bens culturais que permeiam as disciplinas, os
saberes e os valores de cada instituicdo escolar e que sdo passados aos
alunos.

O municipio realizou diversas a¢cfes para ampliar a oferta de vagas no
ensino fundamental, como reordenamento de vagas, centralizacdo de
matriculas e ampliacdo do atendimento do transporte escolar.

O municipio também possui diversas a¢des e programas com intuito de
contribuir com a permanéncia do aluno na escola, de forma que possibilite a
conclusdo de seus estudos na idade recomendada. A partir de 2016 foram
realizadas parcerias com o Conselho Tutelar, que passou a fazer visitas as
escolas, a confeccdo do FICAI (Ficha de Aluno Infrequente) como subsidio
para o Projeto Segunda Chance, onde os alunos que ja estdo retidos por
infrequéncia sdo encaminhados para a EJA para evitar essa retencdo e a
convocacdo e conscientizacdo de responsaveis. Todas tentativas para
minimizar os diversos fatores que ocasionam a evasao e repeténcia escolar
acarretando prejuizo na concluséo dos estudos dos alunos.

Ainda se faz necessario outras a¢cdes como a Busca Ativa para trazer o
grande percentual de alunos que esta fora da escola de volta para as salas de

aula.

1. Meta sobre Ensino Médio

Ampliar o atendimento escolar para a populacéao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos que ainda se encontra no ensino fundamental nas
escolas municipais, adotando estratégias de correcdo do fluxo escolar ,
em classes de aceleracao e na modalidade EJA, Educacao de Jovens e
Adultos, de modo a possibilitar a elevacdo da taxa liquida de matriculas

no ensino medio para 85% até o final do periodo de vigéncia deste PME.




Indicador 3A Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola
ou que ja concluiu a educacao basica

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL IBGE CENSO
82,6% 82,6% POPULACIONAL 2010
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 3B Percentual da popula¢ao de 15 a 17 anos que frequenta o ensino

médio ou que ja concluiu a educagao basica

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL IBGE CENSO
47,4% 47,4% POPULACIONAL 2010

DADO MUNICIPAL

A Meta 3 objetiva, além de universalizar o acesso a educacéo entre a
populacdo de 15 a 17 anos, garantir que, ao menos, 85% desses jovens
estejam frequentando o ensino médio, que corresponde a etapa de ensino
considerada adequada para essa faixa etaria. De forma articulada, os dois
objetivos da Meta consistem em universalizar o acesso a educacgdo basica e
induzir sua conclusao até os 17 anos de idade.

Esta meta € importante, pois trata de dois grandes problemas da
educacdo que € a reprovacao, que necessita de acdes para correcao de fluxo e
a evasdao que tem atingido indices alarmantes no pais como um todo.

A competéncia de atendimento deste nivel de ensino é do estado,
conforme prevé Artigo 10 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Os
estados incumbir-se-do de: VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer,
com prioridade, o ensino médio a todos que o demandarem, respeitado o
disposto no art. 38 desta Lei.

Dessa forma, o investimento aplicado pelo municipio se refere
principalmente a correcéo de fluxo e combate a reprovacao e evaséao, para que
esses alunos consigam finalizar o ensino fundamental para ingressarem no

Ensino Médio.




O atendimento do ensino médio, no territério, acontece, em sua
grandemaioria (84%) na Rede Estadual de Ensino. As instituicdes privadas

atendem 16%das matriculas, de acordo com o censo de 2017.

V. Meta sobre Educacao Especial

Universalizar, durante o prazo de vigéncia deste plano, para a populagéo
de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente narede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A Percentual da populagao de 04 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL IBGE CENSO
80,2% 80,2% POPULACIONAL 2010
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 4B Porcentagem de matriculas de alunos de 04 a 17 anos com

deficiéncia, TDG, altas habilidades ou superdotagdo que
estudam em classes comuns da Educagao Basica

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL IBGE CENSO
100% 100% POPULACIONAL 2010

DADO MUNICIPAL

A construcdo de uma escola para todos, na perspectiva da educacéo
inclusiva, redimensiona o papel da escola. Questdes atuais desafiam a escola
a pensar em um projeto de educagdo inclusiva, com todos 0S recursos e
servicos necessarios, para todos que deles necessitarem.

No tocante as politicas de apoio aos alunos, publico-alvo da educacéao

especial, 0 municipio tem oferecido, com maior intensidade na rede publica de




ensino, servicos de Apoio Pedagdgico Especializado. Para tanto, estabelece-
se, como apoio pedagodgico especializado, os seguintes recursos: Tradutor
Intérprete de Libras, Atendimento Educacional Especializado oferecido em Sala
de Recursos Multifuncionais, transporte escolar adaptado, cuidadores, além de
uma equipe técnica responsavel por acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos nas unidades de ensino.

Uma das maiores dificuldades do municipio é em relacdo acaréncia de
profissionais para Braille e Libras e uma falta de entendimento em relacéo ao
papel efetivo dos cuidadores, em algumas Unidades Escolares, que deveriam
dar apoio no que diz respeito a alimentacdo, higiene e locomocédo, porém
acabam muitas vezes substituindo o professor na responsabilidade do
aprendizado do aluno.

Ha ainda que se tentar melhorias no que diz respeito as parcerias para
atendimento aos encaminhamentos feitos para a area da saude, que muitas
das vezes ndo conseguem suprir a demanda.

Outro aspecto estd ligado a questdo da formacdo continuada dos
profissionais de educagdo e como deve ser o trabalho de incluséo dos alunos
de Educacéo Especial.

V. Meta sobre Alfabetizacao

Consolidar a alfabetizacdo de todas as criancas, no maximo, até o final do

3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

As instituicdes de ensino devem dedicar-se a inser¢cdo da crianca na
cultura escolar, a aprendizagem da leitura e da escrita, a ampliacdo das
capacidades de producdo e compreensdo de textos, além de melhorar suas
referéncias culturais em diversas areas. Para cumprir a meta 5, o aprendizado
deve ser avaliado, periodicamente, bem como o estimulo dos sistemas de
ensino e escolas a criar instrumentos de avaliacdo e monitoramento.

Relativo a essa meta tivemos uma mudanga, pois a versao final da

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o ensino infantil e fundamental

determina que a alfabetizacdo de todas as criancas deve se consolidar até o

final do 2° (segundo) ano do ensino fundamental.



http://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/mec-divulga-ultima-versao-da-base-curricular-para-ensino-infantil-fundamental-21168330
http://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/mec-divulga-ultima-versao-da-base-curricular-para-ensino-infantil-fundamental-21168330

Indicador 5A LEITURA / PROFICIENCIA INSUFICIENTE 9,9%
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL IBGE CENSO
100% 90,1% POPULACIONAL 2010
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 5B ESCRITA/ PROFICIENCIA INSUFICIENTE 15,4%
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL IBGE CENSO
100% 84,6% POPULACIONAL 2010
DADO MUNICIPAL
* *k
Indicador 5C CALCULO/ PROFICIENCIA INSUFICIENTE 48,2%
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL IBGE CENSO
100% 48,2% POPULACIONAL 2010
DADO MUNICIPAL
* *

Pelo diagnéstico do municipio percebe-se que é necessario investir na
formacao dos professores para a melhoria do trabalho com calculos, pois é
onde se demonstra indices mais baixos de proficiéncia.

A alfabetizacdo e o0 letramento sdo determinantes para que as
aprendizagens em todas as areas do conhecimento ocorram, ao longo de toda
a vida, e o exercicio da cidadania aconteca, de fato, nos planos pessoal e
profissional.

A rede publica de ensino do municipioparticipa do Pacto Nacional Pela
Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e outras acdes de formagdo com os
professores, além de avaliagbes diagndsticas com o intuito de colaborar com
as unidades escolares na promocdo da alfabetizacdo dos alunos dos anos

iniciais até o 3° ano do ensino fundamental, seguindo o que preconiza o PNE.




VI. Educacéo Integral

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacgéo basica.

Indicador 6A Percentual de escolas ptblicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas didrias em atividades escolares.

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL INEP/CENSO ESCOLAR
50% 58,7% 2010 E 2014
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 6B Percentual de alunos da educagao basica publica em tempo
integral.
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL INEP/CENSO ESCOLAR
12,2% 12,2% 2010 E 2014
DADO MUNICIPAL
* *

A educacao integral deve ser pensada através de uma nova
configuragdo da organizacdo das atividades para superar a histérica divisédo de
turnos de um tempo de escolarizacéo formal, valorizando os multiplos saberes
possiveis.

A escola precisa garantir o direito a aprendizagem e ao desenvolvimento
dos estudantes, por meio de acdes e atividades que contemplem a promocao
de atitudes que se materializam na formagcdo humana integral, gerando a
reflex@o critica e a autonomia dos estudantes.

O grande debate acerca desta meta € que a maioria dos municipios,
incluindo Teresopolis, consegue avancar na metaatrelado ao Programa Federal
“Mais Educacéao”, agora intitulado “Novo Mais Educacao”. Este programa visa
de fatoa ampliagdo da jornada escolar de criancas e adolescentes, mediante a
complementagéo da carga horaria de no maximo 15 horas semanais, no turno

inverso, para o0 desenvolvimento de atividades no acompanhamento




pedagogico de Lingua Portuguesa e Matematica e no desenvolvimento de
atividades no campo da Arte, Cultura, Esporte e Lazer, constituindo-se, assim,
em uma jornada de atendimento integral aos alunos de ensino fundamental das
escolas publicas.

Ampliar a oferta de ensino integral na rede puablica envolveria uma série
de mudancas e de investimentos, que na atual crise em que o pais se
encontra, nenhuma esfera governamental consegue arcar.

Assim a meta estd alcancada parcialmente, pois os indices s6 foram

atingidos devido a existéncia de Programas Federais.

VIl.  Qualidade na Educacéo

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e
modalidades, com garantia dos direitos de aprendizagem e
consequente melhoria do fluxo escolar, de modo a atingir as
metas estabelecidas pelo MEC para o IDEB:

IDEB MUNICIPAL 2015 2017 2019 2021
ANOS INICIAIS DO ENSINO 5,2 5,5 5,7 6,0
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS DO ENSINO 4,7 5,0 5,2 5,5
FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO 4,3 4,7 5,0 5,2

De modo geral, fomentar a qualidade da educacdo basica implica
enfrentar a desigualdade social existente no municipio e assegurar a educacao
como um dos direitos humanos. Implica, também, em melhorar a articulagédo
entre os sistemas de ensino e unidades escolares, em organizar 0S processos
de gestdo do trabalho escolar, em melhorar as condi¢cdes de trabalho e
valorizar a formacédo e desenvolvimento profissional de todos aqueles que
atuam na educacéo.

O IDEB € um indicador sintético criado em 2007 pelo Inep e €
constituido por duas dimensdes da qualidade da educacdo: o fluxo escolar
(taxa de aprovacédo) e o desempenho (médias de proficiéncia) dos estudantes

nos testes padronizados de lingua portuguesa e matematica do Sistema de



Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb). Em 2007, com a instituicAo do
Compromisso Todos pela Educacdo no Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE) e a edi¢cdo do Decreto n° 6.094, que institui o Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacédo, o MEC sinalizou as redes de ensino e
asescolas publicas o objetivo de melhorar a qualidade da educacdo basica,
estabelecendo um sistema de metas bienais do IDEB para o Pais, redes de

ensino e escolas publicas, no periodo de 2007 a 2021.

Indicador 7A MEDIA DO IDEB
ANOS INICIAIS: REDE MUNICIPAL
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL INEP/MEC
5,5 5,6
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 7A MEDIA DO IDEB
ANOS INICIAIS: REDE ESTADUAL
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL INEP/MEC
5,5 4,8
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 7B MEDIA DO IDEB
ANOS FINAIS: REDE MUNICIPAL
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL INEP/MEC
5,2 4,7
DADO MUNICIPAL
* *




Indicador 7B MEDIA DO IDEB
ANOS FINAIS: REDE ESTADUAL

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL INEP/MEC
5,2 4,2
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 7C MEDIA DO IDEB
ENSINO MEDIO: REDE ESTADUAL
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL INEP/MEC
4,1 3,6
DADO MUNICIPAL
* *k

Importante ressaltar que os profissionais da educag¢do do municipio tem
uma visao clara em relacdo ao IDEB: que esse indice ndo é para classificar as
escolas e muito menos que se deve ter um trabalho voltado apenas para essa
avaliacdo.Pelo contrario, as notas do IDEB sdo consequéncia do trabalho

desenvolvido nas unidades escolares.

VIll. Escolaridade Média

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) anos ou
mais, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
ao longo da vigéncia deste plano, considerando a matricula inicial
aos 6 (seis) anos de idade, no 1° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental de nove anos, para as popula¢cdes do campo, das
regides de menor escolaridade e maior pobreza no municipio, e
igualar a escolaridade média entre negros, ndo negros e
indigenas declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.




Indicador 8A Percentual da populagcédo de 18 e 29 anos com menos
de 12 anos de escolaridade
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL INEP/MEC
51,6% 51,6%
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 8B B. Percentual da populacédo de 18 e 29 anos residente
no campo com menos de 12 anos de escolaridade
META PREVISTA PARA O META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL INEP/MEC
79,3% 79,3%
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 8C Percentual da populacéo de 18 e 29 anos entre 0s

25% mais pobres com menos de 12 anos de

escolaridade

META PREVISTA PARA O

META ALCANGCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO OFICIAL INEP/MEC
69,2% 69,2%
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 8D D. Percentual da populagdo negra entre 18 e 29

anoscom menos de 12 anos de escolaridade

META PREVISTA PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

63,7%

DADO OFICIAL

63,7%

INEP/MEC

DADO MUNICIPAL




A meta 8 direciona-se para a ampliacdo da escolaridade média de
jovens, na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade, com a preocupacao de
garantir que esse processo ocorra de forma equitativa e sem reproduzir
desigualdades. Nessa direcao, o primeiro grande objetivo da meta consiste em
elevar a escolaridade média geral, de modo que ela atinja, em 2024, a0 menos
12 anos de estudo.

Para atingir esse objetivo, o indicador escolaridade média da populacéo
de 18 a 29 anos de idade inclui a necessidade de garantir de forma equitativa o
direito a educacdo. A meta ainda estabelece que os jovens residentes no
campo e 0s pertencentes aos 25% mais pobres também alcancem uma
escolaridade média de 12 anos de estudo, no minimo. Esses objetivos tém o
indicador de escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na
area rural e o indicador da escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

Por fim, a meta registra a intencéo de que a escolaridade entre os jovens
negros e 0s nao negros seja igualada até o final do periodo de vigéncia do
Plano em 2024.

Os indicadores visam a proporcionar compreensao mais detalhada sobre
os desafios postos as politicas e acfes voltadas ao alcance dos objetivos da
meta. Nao € possivel constatar se houve evolu¢do nos indicadores, pois o
ultimo Censo Populacional do IBGE é de 2010 e néo foi realizado outro para
fazer comparativo. Cabe ressaltar que esta meta refere-se a populagcéo de 18 a
29 anos, ou seja, faixa escolar ndo obrigatéria, o que dificulta ainda mais o
retorno e a permanéncia aos bancos escolares.

A escolaridade média € resultante do acumulo de anos concluidos com
sucesso na educacao basica e em etapas superiores.

A melhoria dos indicadores relativos a meta 8 vincula-se a
universalizagdo da educacgdo basica e a ampliagdo do acesso aos niveis mais
elevados do ensino, bem como requer politicas voltadas a educagéo de jovens
e adultos e daqueles provenientes dos grupos mais vulneraveis. Nessa direcéo,
a Secretaria de Estado de Educagdo promove cursos semipresenciais e
presenciaisque garantem a certificacdo, além dos exames gratuitos para jovens

e adultos finalizarem o ensino fundamental e médio oferecidos pelo MEC.A



Secretaria Municipal de Educagdo promove programas para atender aos
alunos com defasagem idade/ano(série), chamadas classes de aceleragcédo e
oferece uma educacéo de Jovens e Adultos com atendimento diferenciado para

essa clientela.

IX. Alfabetizagdo e Analfabetismo

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e

reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

A alfabetizacdo e o analfabetismo compdem a meta que necessita ser
discutida amplamente em todo territério nacional como politica publica
imprescindivel para o desenvolvimento do pais.

Apesar das diversas politicas publicas implementadas ao longo da
histéria ndo conseguimos superar essa questdo, muito menos baixar os seus
indices para padrdes internacionais compativeis com o nivel de
desenvolvimento do pais.

Os direitos educativos dos jovens e adultos brasileiros estao inscritos, na
atualidade, em trés instrumentos juridicos de ambito nacional:

. Na Constituicdo Federal de 1988 que atendeu aos reclamos da

sociedade e reconheceu o direito dos jovens e adultos ao ensino

fundamental, obrigando os poderes publicos a sua oferta gratuita.

o Na Lei n.9.394, de 1996, de Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional (LDB), na qual a Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) foi

inscrita como modalidade da Educacdo Basica, apropriada as

necessidades e condi¢des peculiares dessas geracoes.

o E finalmente, no Parecer 11 de 2000 da Camara de Educacgéo

Basica (CEB) do CNE, que fixa as Diretrizes Curriculares, enfatizando o

direito publico subjetivo dos jovens e adultos ao ensino de qualidade, a

luz dos principios da proporcéo, equidade e diferenca; explicita ainda as




funcBes dessa modalidade da educacgédo basica (reparacdo de direitos
educativos violados, equalizagdo de oportunidades educacionais e
gualificacdo permanente); impde limites de idade (distinguindo a
educacdo de jovens e adultos da aceleracdo de estudos que visa a
regularizacdo do fluxo escolar de adolescentes); assinala a necessidade
de flexibilizar a organizacdo escolar e contextualizar o curriculo e as

metodologias de ensino. (DI PIERRO, 2008). Revista Brasileira de
Alfabetizacdo (ABAIf) ISSN: 2446-8576 / e-ISSN: 2446-8584 Vitoria, ES | v. 1| n. 2 |p.
88-110 | jul./dez. 2015.

Indicador 9A Taxa de alfabetizacdo da populagao de 15 anos ou mais de idade

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL IBGE/CENSO 2010
93,5% 93,5%
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 9B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas com 15 anos ou

mais de idade

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL IBGE/CENSO 2010
23% 24,3%

DADO MUNICIPAL

Nesse processo de monitoramento da meta, foi constatado que a
matricula da EJA, nas escolas pertencentes a rede publica municipal vem
diminuindo e o nimero de jovens ja supera muito o de adultos e idosos.
Observa-se que é necessario um acompanhamento desta modalidade de

ensino principalmente em relacdo a evaséao escolar.

X. EJA Integrada a Educacé&o Profissional

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada e/ou subsequente a educacéo profissional, a partir da

vigéncia deste plano.




Indicador 10A Numero de matriculas da Educacio de Jovens e Adultos na
forma integrada a Educacgdo Profissional

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL CENSO EDUCACAO BASICA
1,66% 0% 2014

DADO MUNICIPAL

O PME, no conjunto de suas metas, reservou a Meta 10 tratar da
educacao de jovens e adultos (EJA), estabelecendo o objetivo de que, do total
das matriculas dessa modalidade, 25% sejam integradas a educacgdo
profissional. Nesse sentido, a Meta 10 tem como foco ndo s6 ampliar a
escolarizacdo dos jovens e adultos, mas também proporcionar capacitacéo
profissional, de modo que estes estejam preparados para atuar no mercado de
trabalho.

Mesmo com o advento do FUNDEB, que ampliou a possibilidade de
financiamento de programas de Educacdo de Jovens e Adultos, as matriculas
nessa modalidade de ensino vém caindo nos ultimos anos.

E preciso deixar claro que a formagdo inicial e continuada se articula
com a EJA e a formacéo técnica com o nivel médio.

Ao analisarmos os dados verifica-se que n&o houve avancos no
municipio. Ser4 necessario um planejamento estratégico para compor
parcerias e/ou convénios com instituicdes publicas e privadas e empresas para

gue o0 municipio inicie seu caminho rumo a essa meta.

XI. Meta sobre Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e da expanséo no segmento publico e
privado em pelo menos 50% (cinquenta por cento), respeitando 0s

arranjos produtivos locais.




Indicador 11A

Numero absoluto de matriculas em Educacgéo
Profissional Técnica de nivel médio nas
INSTITUICOESPRIVADAS

META PREVISTA PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

1.123 mat.

DADO OFICIAL
1.021 mat.

CENSO EDUCAGAO BASICA
2014

DADO MUNICIPAL

Indicador 11B

NUmero absoluto de matriculas em Educagéo
Profissional Técnica de nivel médio na rede PUBLICA

META PREVISTA PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

327 mat.

DADO OFICIAL
330 mat.

CENSO EDUCACAO BASICA
2014

DADO MUNICIPAL

A meta 11 tem como enfoque triplicar o nimero de matriculas da

educacao profissional técnica (EPT) de nivel médio, garantindo a qualidade da

oferta. Além disso, estabelece que, pelo menos, 50% dessa expansao ocorra

no segmento publico.

Percebe-se que a Educacao Profissional Técnica de nivel médio precisa

ser ampliada na rede publica, pois a maior parte das matriculas encontra-se na

nas instituicdes privadas.

Xll.  Meta sobre Educacgéo Superior

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
gualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por

cento) das novas matriculas, no segmento publico.




Indicador 12A

Taxa bruta de matriculas na graduagao

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO
PERIODO
DADO OFICIAL FONTE DO INDICADOR
27,3% 27,3% IBGE CENSO
POPULACIONAL 2010

DADO MUNICIPAL

Indicador 12B

Taxa liquida de escolariza¢do na graduagao

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO META PREVISTA PARA O
PERIODO PERIODO
DADO OFICIAL FONTE DO INDICADOR
16,9% 16,9% IBGE CENSO
POPULACIONAL 2010

DADO MUNICIPAL

Indicador 12C

Porcentagem de matriculas novas na Rede Publica em relagdo ao
total de matriculas novas na Educagio Superior/ Dados disponiveis

somente para o Estado.

META PREVISTA PARA

META ALCANCADA NO PERIODO

META PREVISTA PARA O

O PERIODO PERIODO
DADO DADO OFICIAL
1,4% OFICIAL 1,4% FONTE DO INDICADOR
MEC/Inep/DEED/Censo Superior / Preparagdo: Todos Pela
Educagao
DADO
MUNICIPAL

Os dados revelaram que as Instituicdes de Ensino Superior (IES) vém

BN

ampliando a capacidade de acesso a graduacdo. As politicas que visam a

ampliacdo da oferta de vagas no ensino superior corroboram a otimizacéo e o

fortalecimento da oferta e expansédo da taxa de matricula no ensino superior.

No municipio existe apenas uma instituicdo de ensino superior publica,

UERJ, que oferece desde 2010 um curso de graduacéo (Turismo). Isto ocorre

porque a mesma ainda nao obteve um prédio adequado para a expansédo dos

Seus Cursos.




XIll.  Meta sobre a Titulagdo de Professores da Educacao Superior

Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢éo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Percentual de docentes com Mestrado Doutorado na

Indicador 13A Educacéo superior no Estado do RJ
META PREVISTA PARA O META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL CENSO EDUCAGAO BASICA
82% 82% 2014
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 13B B. Percentual de docentes comDoutorado na
Educacéo superior no Estado do RJ
META PREVISTA PARA O META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL CENSO EDUCACAO BASICA
47,2% 47,2% 2014

DADO MUNICIPAL

A Meta 13 tem como enfoque a elevacdo da qualidade da educacgéo
superior pela ampliacdo da proporcdo de mestres e doutores em efetivo
exercicio nas instituicbes de educacdo superior (IES) até o valor de 75%
(setenta e cinco por cento), sendo que, deste total, pelo menos 35% dos

docentes deverao ter o titulo de doutorado.

XIV. Metasobre P6s Graduacao

Implantar, até o final de vigéncia deste plano, cursos de pés-graduacéao
stricto sensu em Teresopolis, com a oferta de, pelo menos, 20 vagas
anuais por programa instalado, tendo como efeito o gradual aumento de

mestres e doutores no municipio.




Indicador 14A Numero de titulos de Mestrado concedidos por ano
no Estado do Rio de Janeiro

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO OFICIAL Sistema de Informacg&es

* 7.170 Georreferenciadas 2015

(GeoCapes) e Projecoes
Populacionais IBGE 2015

DADO MUNICIPAL

* *
Indicador 14B Numero de titulos de Doutorado concedidos por ano
no Estado do Rio de Janeiro
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL Sistema de Informag&es
* 2.343 Georreferenciadas 2015

(GeoCapes) e Projecoes
Populacionais IBGE 2015

DADO MUNICIPAL

* *

A Meta 14 tem como obijetivo central a elevacao do numero de titulados
em cursos de pos-graduacao stricto sensu, de modo a atingir, até o ano de
2025, o total de 20 vagas anuais por programa.

De acordo com IBGE/Censo Demografico 2016, no municipio de

Teresopolis 385 pessoas concluiram mestrado e doutorado na cidade,
perfazendo um total de 6,5%.

XV. Metasobre Formacao de Professores

Garantir, em regime de colaborac¢éo entre a Unido, o Estado e o Municipio,
no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste plano, uma politica de
formacéao dos profissionais da educacgéo, assegurando que todos os
professores da educacéao basica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em

que atuam.




Indicador 15A

Proporgdo de docéncias com professores que possuem
formacgao superior compativel com a adrea de conhecimento
em que lecionam na Educagao Basica

META PREVISTA PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

79,7%

DADO OFICIAL

79,7%

CENSO EDUCACAO BASICA
2014 E
MEC/Inep/DEED/Censo
Escolar / Preparacgdo: Todos
Pela Educacgdo

DADO MUNICIPAL

*

Indicador 15B

Propor¢cao de docéncias com professores que possuem
formagao superior compativel com a area de conhecimento em
que lecionam na Educagdo Basica nas redes estadual e
municipal e nas escolas privadas.

META PREVISTA PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

58%

DADO OFICIAL

83,2%/estadual
80,0%/municipal
50,9%/privadas

DADO MUNICIPAL

A Meta 15 tem por objetivo assegurar que todos os professores da

educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em

curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, por meio de

uma politica nacional de formacdo dos profissionais da educacdo. Conforme

monitoramento ha necessidade, ainda, de assegurar a formacao especifica de

nivel superior para o atendimento da Meta.

Sera necessario fomentar parcerias com as instituicdes para a formacéo

em diferentes modalidades de ensino, sobretudo a presencial, visto que o

municipio ja conta com muitas instituicdes de ensino a distancia.

Principalmente para os profissionais que atuam nas escolas privadas

onde foi observado o indice mais baixo para atendimento da meta.




XVI. Meta sobre Formacgao Continuada e Pés-Graduacao de Professores

Assegurar, até o ultimo ano de vigéncia deste plano, a titulagcdo em
nivel de pds-graduacao de 50% dos docentes da Educacao Basicae
garantir atodos (as) os (as) profissionais de educacéao basica, formacéao
continuada, em sua area de atuacao, considerando as necessidades,

demandas e contextualizacbes do sistema municipal de ensino.

Indicador 16A Porcentagem de professores da Educagcdo Bdasica com Pos-
Graduagdo Latu Sensu ou Stricto Sensu

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL CENSO EDUCACAO BASICA
23,6% 23,6% 2013
DADO MUNICIPAL
* *
Indicador 16B Porcentagem de professores da Educa¢do Bdsica com
Formacgao Continuada
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL CENSO EDUCACAO BASICA
22,5% 22,5% 2014
DADO MUNICIPAL
* *

A Meta 16 € constituida por dois objetivos centrais: o primeiro é formar
em nivel de poés-graduacdo 50% dos professores da educacdo basica, até o
altimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo (PME); o segundo
visa a garantir formacdo continuada a todos os profissionais da educacéo
basica em sua area de atuacédo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Em relacdo ao primeiro objetivo, a equipe técnica obteve informacdes de
um dos representantes da comissdo coordenadora, referente a curso de pos

graduacéo lato senso que sera ofertado a partir de 2019 pela UERJ.




Em relacdo ao segundo objetivo, ser4d necessario ao municipio
investimentos para atingir a meta da formag&o continuada dos profissionais da
educacao basica.

No momento 0 municipio s6 conta com as parcerias junto ao governo
federal para implementacdo de programas de formacdo continuada, como o
PNAIC.

XVII. Meta sobre valorizacdo do professor

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
Educacédo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da

vigéncia deste PME

Indicador 17A A. Razdo entre o salario médio de professores da educagao
basica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de nao
professores com escolaridade equivalente.

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL MEC/Inep/DEED/Censo
79,1% 79,1% Escolar /Todos Pela
Educacdo
DADO MUNICIPAL
* *

A politica de valorizacdo dos profissionais da educacdo deve ser
permanente. O municipio precisa assegurar 0S reajustes salariais dos
servidores da educacdo. O salario dos professores da rede municipal ja estdha
trés anos sem reajuste e da rede estadual ha quatro anos, fazendo com que o
piso salarial dos profissionais das duas redes fique defasado.

O municipio também precisa realizar concurso publico para suprir as
caréncias da rede, pois o ultimo realizado data de 2011.

Além disso, é necessario investir na melhoria das condi¢gdes de trabalho
dos profissionais da educacao, tendo como foco a saude do educador e a

seguranca na escola.




XVIIl. Meta sobre Plano de careira docente

Assegurar a aplicabilidade e o desenvolvimento do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos profissionais do Magistério Publico

Municipal de Teresopolis.

Assegurar a aplicabilidade e o desenvolvimento do Plano
Indicador 18A de Cargos, Carreira e Remuneragio dos profissionais do
Magistério Publico Municipal de Teresépolis
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 4
OFICIAL
#
DADO 4
MUNICIPAL

A Meta 18, a qual assegura que todos os sistemas de ensino adotem
planos de carreira e remuneracéo (PCR) para os profissionais da educacéo.

Além de assegurar a existéncia de planos de carreira em todos o0s
sistemas publicos de ensino, € imprescindivel que os planos sejam atraentes e
deem condicbes ao professor de planejar seu futuro com mais seguranca e de
modo que possa buscar cada vez mais aperfeicoamento. Um bom plano de
carreira deve, por exemplo, permitir que o professor possa progredir na
carreira. Hoje, para a maioria dos professores, subir na carreira significa
envelhecer.

O municipio precisa estudar, analisar e refletir em relagdo ao Plano de
Carreira e Remuneracdao, se valendo da assessoria técnica do MEC para fazer
as adequacbes necessarias. Assim, espera-se que 0 municipio suporte o0s
investimentos essenciais, sem que isso signifique perder direitos adquiridos.

Sera necessario e urgente tanto a rede estadual quanto a municipal
implementar estratégias para o cumprimento da lei 11.738/2008 que garante

um terco de planejamento para os profissionais da educacéo.




XIX. Meta sobre Gestao Democratica

Assegurar, a partir da vigéncia deste plano, a politica ja instituida no
ambito da educacéo publica municipal de gestdo democratica, por meio
da efetiva participacdo de toda a comunidade escolar, incluindo pais e

estudantes.

Percentual de escolas publicas que contaram
com a participacdo de profissionais da
educacao, pais e alunos na formulacao dos
projetos politico-pedagdgicos e na constituicao
do conselho escolar

Indicador 19A

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA
PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL # #
100%
DADO
; 0
MUNICIPAL 100% Censo escolar 2016

O principio de gestdo democratica da educacédo publica, estabelecido na
Constituicao Brasileira de 1988 e regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei N° 9.394/96), redireciona as formas de organizacao
e gestdo nas unidades escolares e institui, ao mesmo tempo, o direito e o dever
de participacdo social na formulacdo de politicas educacionais, no
planejamento e tomada de decisbes a todos os que atuam nos sistemas de
ensino. Importa ressaltar que a gestdo educacional, situada em nivel macro, e
a gestdo escolar, em nivel micro, encontram-se interligadas a medida que
articulam suas agfes com o compromisso de ofertar uma educagdo de
qualidade para a populacéo.

Na rede municipal e na rede estadual a escolha dos diretores passa por

um processo consultivo a comunidade escolar.




XX. Meta sobre Financiamento da Educacao

Aplicar pelo menos 30% dos recursos municipais em educagao e
acompanhar o investimento publico nacional em educagao publica.

A educacdo do municipio ainda percorre um caminho distante dos
parametros que se considera indispensavel a educacdo de qualidade,
conforme estabelecem as metas do novo PNE. Para tanto, requer-se taxa
elevada de crescimento econdémico. Dessa forma, eleva-se a arrecadacéo
fiscal e os recursos vinculados a educacéao.

Para o cumprimento dessa meta, deparamo-nos, também, com outro
grande desafio posto no PNE, que ndo se pode deixar de ponderar. Trata-se da
regulamentacdo do regime de colaboracéo entre os entes federados, ou seja,
uma justa redistribuicAo de responsabilidades, para que as metas sejam
cumpridas, na esperanca de um efetivo avanco na educacéo brasileira.

Com o objetivo de garantir aos estudantes brasileiros os seus direitos, 0
acesso e permanéncia a educacdo publica de qualidade e igualdade de
oportunidades, conclui-se que a politica de financiamento da educacéo,
adequada, coerente e legal, é fundamental para assegurar esse direito a
sociedade brasileira.

Cabe ressaltar aqui o investimento do municipio em educacéo na casa

dos 30% (trinta por cento), uma conquista importanteque deve ser mantida.

*NAO HA DADOS MUNICIPAIS PARA AS REFERIDAS METAS. SOMENTE
FORAM UTILIZADOS DADOS OFICIAIS

# DADOS NAO MENSURAVEIS




3- Conclusao e recomendacdes

Tracando um panorama a respeito das vinte (20) metas do PME,
podemos inferir que ha um avanco no que se refere ao alcance das mesmas.
Porém ha indubitavelmente varias metas que ndo atingiram ao pactuado dentro
do prazo estabelecido.

Carece-se no Municipio de investimentos infraestruturais na Educacéo
Infantil, para, sobretudo, podermos elevar a oferta da mesma a populacao,
prioritariamente na faixa etaria dos zero (0) aos (03) anos. Entretanto, isto
depende de processos que em muitos casos fogem da esfera administrativa e
de gestdo do Municipio.

E importante, também, estabelecer percentuais de oferecimento de

vagas anualmente, de forma a cumprir a meta e atender a demanda reprimida.

Para maior abrangéncia de atendimento, considerando a populacédo de 6
a 14 anos, os alunos com deficiéncia, alunos com defasagem idade/ano (série)
e publico alvo da EJA deve-se oportunizar o ingresso na escola, mas também
incrementar acdes para a permanéncia desses alunos.

Denota-se também a relevancia de levantamento e/ou busca ativa da
populacdo que necessita de escolarizacdo, com vistas a reduzir as taxas de
analfabetismo funcional. E na meta da EJA integrada a formacao profissional,
que poderia atrair alunos de volta as salas de aula, ndo houve avancos no
municipio. Ser4 necessario um planejamento estratégico para compor
parcerias e/ou convénios com instituicées publicas e privadas e empresas para
gue o0 municipio inicie seu caminho rumo a essa meta.

A alfabetizac&o das criancas na idade certa € um grande desafio e para
atingir essa meta o municipio precisa fazer mais investimentos na formacéo do
professor. Assim como a meta das escolas integrais, que necessitara de um
planejamento e um apoio da Unido para que seja atingida.

Em relacdo ao Ensino Médio, a Rede Estadual de Ensino esta
empenhada na busca de alternativas para obter melhores resultados, como a
expansao do numero de escolas de atendimento integral.

Para ampliar a inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular é



Importante verificar as condi¢cdes de atendimento das unidades, fazendo as
adequacdes necessarias de modo a garantir a acessibilidade dos alunos. A
rede ainda carece de profissionais de apoio para garantir a efetividade da
inclusdo desses alunos.

No quesito da oferta de ensino de qualidade ndo se deve mensurar
apenas pelo IDEB, mas considerar também outros indicadores sociais, de
forma que se abordem outras dimensfes, para além dos resultados de
avaliacdes de larga escala. A consecucado de acdes isoladas nao tera efeitos
praticos nesta meta. Assim, entende-se que a articulacdo de propostas
voltadas a formacdo de professores, a melhorias estruturais nas escolas, a
discusséo e construcdo de curriculos baseados na BNCC e na realidade das
escolas, ao enfretamento das desigualdades sociais, serdo responsaveis por
avancos na aprendizagem dos alunos.

Considerando a taxa de alfabetizac&o da populacéo de 15 anos ou mais,
€ necessario investimentos na modalidade EJA, com projetos diferenciados,
como ja faz a rede municipal, e a construcdo de parcerias com instituicdes
privadas ou filantrépicas com foco na alfabetizagéo.

No que se refere a formagéo dos profissionais da educacao o indicador
revela que a proporcao de docéncia com professores que possuem a formacao
superior compativel com a area de conhecimento que lecionam na educacao
basica atingiu uma média de 80% da meta prevista no PME. No que se refere a
P6s Graduacédo Lato Sensu ou Stricto Sensu temos 23,6%, 0 que demonstra
uma fragilidade quanto a valorizacéo dos profissionais da Educacao Basica.

E necessario um estudo e uma adequacdo do Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico para que ele seja cumprido pelos gestores
da administracdo municipal de forma a atrair e valorizar os profissionais da
educacao.

Em relacdo a Gestdo Democratica, ela ocorre de forma satisfatoria.
Porém, percebe-se que a atuacdo de alguns conselhos escolares precisa ser
mais efetiva.

Observa-se que o trabalho de atribuir os indicadores a cada meta,
tornou-se uma atividade complexa e que em alguns casos prejudicou ou
impossibilitou a afericdo dos resultados de algumas delas, devido a falta de

dados oficiais atualizados.



Algumas metas precisam de maior empenho para serem atingidas,
outras necessitam manter os resultados positivos ja alcancados e todas as
acOes precisam ser aprimoradas para que os resultados sejam ainda mais
efetivos.

Conforme consta no escopo deste relatorio, sugerimos as alteracdes de
metas e estratégias, a serem integradas ao PME e que foram aprovadas pela
Plenaria da Conferéncia Municipal de Educacdo-2018, para serem apreciadas

pelo Legislativo Municipal e incluidas no anexo da Lei do Plano.



4- Anexos

I- Imagens da Conferéncia Municipal de Educacéo 2018
I1- Projeto de Lei com as Notas Técnicas aprovadas na Conferéncia Municipal
de Educacéo 2018
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‘ esssece® . ’




Projeto de Lei n°® de de 2018
Altera, em parte, o anexo |da
Lei Municipal 3.379 que
instituiu o0 Plano  Municipal de
Educacao e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Teresépolis, no uso de suas atribuicbes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O anexo | da Lei Municipal 3.379/2015, que instituiu o Plano Municipal
de Educacéo, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

. Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para
as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, até a vigéncia final deste
plano, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos,
em periodo integral/parcial, opcional a familia e de acordo com a demanda da
cidade, com garantia de qualidade.

. Estratégias

1.2. Substituir espacos e promover melhorias de acordo com 0s parametros
nacionais de qualidade nas Instituicbes de Educacdo Infantil, a luz da
legislacdo municipal, em regime de colaboracdo com os entes federados e
suas respectivas legislacdes vigentes, mantendo a equidade entre as escolas
da zona rural e urbana. (Nova Redacéo).

1.8. Garantir formacao continuada para professores e demais profissionais da
unidade escolar, a fim de promover reflexdes e aprimoramento sobre a prética.
(Nova Redacéo).

1.9. Implementar, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, mecanismos de
avaliacdo da educacéo infantil, a ser realizada a cada trés anos, com base nos
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condicbes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a
situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes. (Nova
Redacéo).

1.17. Realizar através dos 6rgdos competentes, a cada ano, a publicacéo e o
levantamento estatistico da demanda manifesta por Educacdo Infantil em
creches e pré-escolas. (Nova Redacao)

1.18 Promover a Busca Ativa de criangcas em idade correspondente a
Educacao Infantil, em parceria com Orgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, preservando o direito de op¢édo da familia em
relacdo as criancas de até 3 (trés) anos. (incluida)



Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que, pelo menos, 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME. (Nova Redagéo).

. Estratégias

. - i raf iniciais d
i —(Excluido)-

2.6.1. Promover encontros periédicos entre os professores das disciplinas dos
anos finais, a fim de provocar acfes especificas para cada instituicdo e para a
rede publica como um todo. (Nova Redacgéo)

2.7.1. Adequar as estruturas fisicas de, no minimo, 50% das instituicbes de
ensino publicas até 2025 para o atendimento adequado as faixas etarias, bem
como o desenvolvimento integral da crianca, construindo quadras cobertas,
patios amplos e cobertos, salas de auditério ou similar, bibliotecas, laboratérios
e espacos de atividade pedagdgica alternativos.(Nova Redacéo)

ou-similar-e-escolas-de-tempo-ntegral-até 2020-e- 100% ate- 2025 -(Excluido).

2.7.3. Todas as construcdes de novas escolas devem obrigatoriamente atender
aos requisitos das estratégias 2.7.1. (Nova Redacéo)

2.8. Promover a Conferéncia Municipal de Educacdo, a cada trés anos,
seguindo as diretrizes da Conferéncia Nacional, a fim de garantir discussdes
entre as redes municipal, estadual e escolas privadas acerca dos curriculos
adotados, das praticas e metodologias pedagdgicas, das avaliacbes, entre
outros assuntos de interesse da educacao. (Nova Redacao)

eem—emreuidadre—ele—aprenél%agem;—(Eludo)

2.12.1. Garantir o transporte gratuito para o acesso dos estudantes da Rede
Publica em atividades culturais periddicas. (Nova Redacéo)

- . : finais_d .
fundamental—(Excluido)



aﬁvidade&ex#aeseel&r’esTeL#nmandea—beweeraeia;—(Excluido)

2.17. Garantir que o transporte escolar seja de qualidade, com seguranca e
conforto para os estudantes; (Nova Numeragéo)

auxiliar/fiscal/monitor para acompanhar o motorista e alunos; (Excluido)

earga—her&n&deea%p&r&e—p#anejameme—(Exclwdo)

2.18. Promover encontros periddicos entre as disciplinas especificas dos anos
finais, dentro e fora do espaco escolar, com os professores dos anos finais
entre as disciplinas, a fim de provocar acdes especificas para cada instituicdo e
para a rede publica como um todo; (Nova Numeracgéao)




Ma%nz—de—RefeFenera—G{%mapda—rede—pubheHname&al—(Exclwdo)

2.19. Promover discussoes entre as redes municipal, estadual e privada acerca
dos curriculos adotados; (Nova Numeracao)

(Exclwdo)

qu&as—eseeias—se%e#em—peles—ée—ena&ae—&d#usa&eu#ur&l—(EchU|do

2.20. Garantir a sociedade civil o conhecimento sobre as concepcbes e
procedimentos de avaliacdo utilizados na rede publica; (Nova Numeracao)

2.21. Estabelecer em colaboracdo com a Unido, o Estado e o Municipio
programas de apoio a aprendizagem e de recuperacdo paralela ao longo do
curso para reduzir as taxas de repeténcia e evasao; (Nova Numeracao)




by

desenvelrnmente-glebal-des-alunesatendides—(Excluido)
. Meta 3: Universalizar o atendimento a populacdo de jovens entre 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos que ainda se encontra no ensino fundamental
nas escolas municipais, adotando estratégias de correcao do fluxo escolar, em
classes de aceleracédo e na modalidade EJA, Educacao de Jovens e Adultos,
de modo a possibilitar a elevacdo da taxa liquida de matriculas no ensino
meédio para 85% até o final do periodo de vigéncia deste PME. (Nova
Redacéo)

Estratégias

3.2. Garantir o atendimento aos alunos entre 15 e 17 anos na EJA com
um projeto de trabalho alternativo para 0s jovens que nhao conseguem
frequentar o ensino regular, oportunizando o acesso a formacao profissional
durante esse processo. (Nova Redacao)

3.4. Fomentar programas de educacéao e de cultura e cursos profissionalizantes
para a populacéo jovem na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e
de adultos, com qualificacdo social e profissional para atrair aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem escolar. (Nova Redacéo)

. Meta 4: universalizar, durante o prazo de vigéncia deste plano, para a
populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

. Estratégias

4.2. Aumentar o nUmero de salas de recursos multifuncionais de acordo com a
demanda das escolas do territério municipal. (Nova Redacao)

~ s

eenveniada&eemepede#é&bﬁee;—(Excluido).



vigéneia—-(Excluido)

4.20. Garantir a continuidade do atendimento escolar, ha educacao de jovens e
adultos, das pessoas com deficiéncia, especificidades linguisticas e transtornos
globais do desenvolvimento. (Nova Redacéo)

faixa téria de 4 a 17 anos matriculades nessa escola espesial_(Excluido)

. Meta 5: consolidar a alfabetizacdo de todas as criancas, no maximo, até
o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

. Estratégias

. Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéao basica.

. Estratégias

6.4. Garantir, em parceria com a Unido e com o Estado, programa de
construcdo de escolas com padréo arquitetdnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral. (Nova Redacéo)

6.5. Garantir, em parceria com a Unido e com o Estado, programa de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio de instalacdo de
quadras poliesportivas, laboratérios e insumos necessarios, inclusive de



informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos. (Nova Redacao)

. Meta 7: Fomentar a qualidade da educacgéo basica em todas as etapas e
modalidades, com garantia dos direitos de aprendizagem e consequente
melhoria do fluxo escolar, de modo a atingir as metas estabelecidas pelo MEC
para o IDEB

IDEB MUNICIPAL 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino 53 5.5 5.8 6,1
fundamental
Anos Finais do Ensino 4.9 5,2 54 5,7
fundamental
IDEB ESTADUAL 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino 45 48 51 5.4
fundamental
Anos Finais do Ensino 5.0 5,2 55 5,7
fundamental

(Nova Redacéo)
. Estratégias

fundamental—(Excluido)

7.2. Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos, 80% (oitenta por cento)
dos alunos matriculados no 5° ano de ensino fundamental tenham alcancado
nivel adequado de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em Lingua
Portuguesa;

b) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos, 80% (oitenta por cento)
dos alunos matriculados no 5° ano de ensino fundamental tenham alcancado
nivel adequado de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em Matematica;

c) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos, 80% (oitenta por cento)
dos alunos matriculados no 9° ano de ensino fundamental tenham alcancado
nivel adequado de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em Lingua
Portuguesa;

d) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos, 80% (oitenta por cento)
dos alunos matriculados no 9° ano de ensino fundamental tenham alcancado
nivel adequado de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em Matematica;



(Nova Redacéo)

(Excluido)

7.4. Formalizar e executar os planos de acdo das unidades escolares dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacéo basica
e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao
educacional, a formacao de professores e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a
melhoria e expanséo da infraestrutura fisica das escolas. (Nova Redacéo)
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7.6. Desenvolver, a partir de indicadores especificos da avaliacdo externa,
politicas voltadas para a melhoria do ensino ofertado para os alunos da
Educacédo Especial, com vista a qualidade da incluséo. (Nova Redacao)

7.7. A partir dos resultados evidenciados nas avaliagbes externas, propor uma
devolutiva para as escolas para que as mesmas promovam debates com a
comunidade interna e desenvolvam ac¢des planejadas coletivamente, com vista
a superacdo de seus entraves e a promoc¢ao da qualidade do processo de
ensino- aprendizagem. (Nova Redacéao)

7.9 Incentivar o desenvolvimento, selecdo e divulgacdo das tecnologias
educacionais para a educacdo basica, incentivando praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a aprendizagem, a diversidade de meétodos e
propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos. (Nova Redacéao )

7.10. Garantir transporte gratuito e seguro, para todos os estudantes da rede
publica na faixa etaria da educacéo escolar obrigatoria, mediante renovagéo e
padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificacbes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(INMETRO), e financiamento compartilhado visando a reduzir a evaséo escolar



e 0 tempo médio de deslocamento a partir de cada situacdo local. (Nova
Redacéo)

7.21. Efetivar politica especificamente voltada para a promocado, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacdo, como uma das condicdes para a melhoria da
qualidade educacional. (Nova Redacéo)

7.22. Promover a regulamentacdo da oferta da educacédo basica pela iniciativa
privada, de forma a garantir a qualidade da educacdo e o cumprimento da
funcao social da educacédo. (Nova Redacéo)

L : : finai I :
fundamental—(Excluido)




7.25. Garantir aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliagéo interna e
externa da educacdo basica e apoiar o uso dos resultados destas avaliacGes
pelas escolas e redes de ensino para avanco de seus processos e praticas
pedagogicas. (incluida)

7.26. Desenvolver, a partir de indicadores especificos da avaliacdo externa,
politicas voltadas para a melhoria do ensino ofertado para os alunos da
Educacao Especial, com vista a qualidade da inclusao. (incluida)




7.27. Pesquisar estratégias alternativas de atendimento escolar, para a
populacdo do campo, que considerem as especificidades locais e as boas
praticas municipais, estaduais, nacionais e internacionais; (Nova Numeracao)

7.28. Adequar o horario do transporte escolar a realidade de funcionamento da
escola; (Nova Numeracao)

7.29. Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste plano, o0 acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final de sua vigéncia, a relacdo computador/aluno nas escolas da rede publica
de educacdo béasica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da
informacéo e da comunicacdo; (Nova Numeracao)

7.30. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola publica, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a
ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica; (Nova Numeracgéao)

7.31. Viabilizar acbes de atendimento ao aluno em todas as etapas da
educacdo béasica por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude; (Nova Numeracgao)

7.32. Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacédo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacédo
basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condicGes
necessarias para a universalizacdo dos espacos de leitura fora do contexto

escolar, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;
(Nova Numeracéo)

7.33. Garantir politicas de combate a violéncia a discentes e profissionais da
educacao, inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacédo
de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, favorecendo a
adocéao das providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de
paz e um ambiente escolar dotado de segurancga para a comunidade escolar;
(Nova Numeragéo)

7.34. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; (Nova Numeracéo)



7.35. Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito
local e estadual, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagéo de rede de apoio
integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;
(Nova Numeracéo)

7.36. Efetivar politica especificamente voltada para a promocéo, prevencao,
atencao e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional, transformando o Programa de Saude do Profissional da Educacao
— PSPE — em politica publica; (Nova Numeragao)

7.37. Promover a regulacdo da oferta da educacdo béasica pela iniciativa
privada de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcéo social da
educacao; (Nova Numeracao)

7.38. Ampliar, através da parceria familia/escola, o controle da evasao escolar,
utilizando uma maior participacdo dos conselhos escolares e grémios
estudantis; (Nova Numeracéo)

7.39. Solicitar uma maior participacdo dos conselhos tutelares no controle dos
infrequentes,e/ou quando houver negligéncia do responsavel, nos aspectos de
saude, higiene, maus tratos, buscando um retorno maior das solicitacées feitas
pelas unidades escolares; (Nova Numeracéo)

7.40. Determinar que 5% dos recursos que devem ser aplicados a educacao,
provenientes da arrecadagdo municipal, sejam transferidos diretamente as
unidades escolares da rede publica municipal e geridos diretamente pelos
gestores das unidades escolares da rede municipal de ensino e seus
respectivos conselhos, por meio de repasses anuais distribuidos as unidades
escolares pelo nimero de alunos atendidos por turno escolar, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos
recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento
da gestdo democratica; (Nova Numeracgéao)

7.41 Ofertar aos professores do campo transportes/frota adequados e com
manutencdo em dia, visando a sua seguranca e ao cumprimento da carga
horaria, através de horéario fixo para a rota, para que o professor tenha o
horério de entrada e saida da U.E. garantido; (Nova Numeracao)

7.42. Promover a formagéo continuada de profissionais das diferentes areas de
conhecimento, em uma perspectiva interdisciplinar, visando assegurar praticas
pedagodgicas voltadas para a educacdo dos anos iniciais e finais do ensino
fundamental, como desenvolvimento do ser humano em suas multiplas
dimensdes. (Nova Numeracéo)

. Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) anos
ou mais, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, ao longo
da vigéncia deste plano, considerando a matricula inicial aos seis (6) anos de



idade, no 1° Ano de Escolaridade do Ensino Fundamental de Nove Anos, para
as populacdes do campo, das regides de menor escolaridade e maior pobreza
no municipio, e igualar a escolaridade média entre negros, ndo negros e
indigenas declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE. (Nova Redacéo)

. Estratégias

8.1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcao de
fluxo, priorizando estudantes que apresentem defasagem idade ano,
respeitando as especificidades dos segmentos populacionais considerados.
(Nova Redacéo )

8.4. Expandir a oferta gratuita de educacdo profissional técnica, inclusive
agricola, por parte das entidades publicas de forma concomitante e/ou
subsequente ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais considerados, incentivando também a participacdo das
instituicdes e entidades privadas de servico social. (Nova Redacéo)
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. Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional. (Nova Redacéao )

ido



. Estratégias

9.2. Efetivar parcerias, no prazo de 3 (trés) anos, a partir da publicacdo deste
plano, para a realizacdo do censo educacional, a fim de contabilizar jovens e
adultos ndo alfabetizados com ensino fundamental e médio incompletos,
identificando as formas de atendimento das demandas existentes nas suas
respectivas abrangéncias, objetivando a expansdo ordenada do atendimento
por meio do desenvolvimento de politicas publicas de educacdo basica,
garantindo o acesso e permanéncia dos jovens e adultos afastados do mundo
escolar. (Nova Redacao)

9.6. Assegurar a oferta de educacéo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, aos jovens submetidos a medidas socioeducativas
e adultos afastados do mundo escolar; garantindo a formacdo especifica dos
professores e implementagdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboracdo. (Nova Redacéo )

9.8. Implementar programas de capacitacdo tecnoldgica da populagéo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacao
formal e para os(as) educandos(as) com deficiéncia, para favorecer a efetiva
incluséo social e produtiva dessa populacao. (Nova Redacao)

. Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada e/ou subsequente a educacéo profissional, a partir
da vigéncia deste plano. (Nova Redacéo)

. Estratégias

10.1. Divulgar o Programa Nacional de Educacgéo de Jovens e Adultos, voltado
a conclusao do ensino fundamental e a formacéao profissional inicial, de forma a
estimular a conclusédo da educacao béasica. (Nova Redacao)

10.6. Promover o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, 0s
instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratorios e a
formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na EJA de
forma articulada com a educacéo profissional, em parceria com Instituicbes de
Ensino Superior. (Nova Redacao)

10.7. Articular a comunica¢do entre as diversas instituicGes que promovem o
Ensino Técnico Profissionalizante ou Ensino Superior, a fim de esclarecer a
natureza dos cursos oferecidos pelas diferentes instituicbes e motivar o
prosseguimento de estudos em nivel técnico e/ou superior. (Nova Redacao)

. Meta 11: Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e da expansao no segmento
publico e privado em pelo menos 50% (cinquenta por cento), respeitando 0s
arranjos produtivos locais. (Nova Redacéo)

. Estratégias



. Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansédo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico. (Nova Redagéao)

. Estratégias

. Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢cao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacédo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

. Estratégias

. Meta 14: implantar, até o final de vigéncia deste plano, cursos de pos-
graduacéo stricto sensu em Teresopolis, com a oferta de, pelo menos, 20
vagas anuais por programa instalado, tendo como efeito o gradual aumento de
mestres e doutores no municipio.

. Estratégias

14.1.Buscar parcerias com universidades atuantes na municipalidade, de modo
a criar mecanismos que estimulem o ingresso nos cursos de pés-graduacao
lato sensu (especializacéo) e stricto sensu (mestrado e doutorado), e/ ou, na
auséncia dessas instituicbes no municipio, propor parcerias com instituicbes de
Ensino Superior, que possam desenvolver programas especificos para 0s
professores do municipio. (Nova Redacéo)

14.3. Instituir, junto as universidades publicas com atividades no Estado do Rio
de Janeiro, programas de parceria académica, de maneira a estimular e
facilitar o ingresso em seus cursos de poés-graduacdo, lato sensu
(especializacdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado), trazendo para o
municipio polos que possibilitem tal ingresso e permanéncia. (Nova Redacao)

14.5. Implementar, junto as universidades publicas e privadas, mediante
convénio, programas que favorecam acdes afirmativas de acesso e
permanéncia nos cursos de pos-graduacao, lato sensu (especializacdo) e
stricto sensu (mestrado e doutorado). (Nova Redacéo)

14.9. Expandir Nacleos de Inovacéo e Tecnologia (NITs) por meio de parcerias
ou convénios entre instituicdes, tanto publicas quanto privadas, com o intuito de
garantir a protecdo intelectual das pesquisas realizadas na cidade, além de



promover a integracdo entre IES e demandas da comunidade. (Nova
Redacéo)

. Meta 15: Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, o Estado e
0 Municipio, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste Plano, uma politica
de formagcdo dos profissionais da educacdo, assegurando que todos o0s
professores da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam. (Nova Redacéo)

. Estratégias

15.1. Assegurar que o FOrum Municipal de Educacéo seja também um espaco
de formulacdo e implementacéo de politicas que colaborem para a formacgéo de
profissionais do magistério, por meio de reunides periddicas e definicdo de
deveres e obrigacdes entre os participes, atuando por meio de levantamento
de dados que possibilitem a analise de necessidade de formacao inicial e
continuada e propondo agbes que busquem a maior efetividade
no atendimento, por parte das instituicbes de ensino superior, quanto ao
suprimento das demandas de formacdo. (Nova Redacéo )
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15.4. Incentivar como critério a ser observado nos concursos publicos de
ingresso na carreira do magistério publico municipal, que a qualificacdo
profissional seja levada em conta, propiciando aqueles que contem com
titulacdo mais elevada uma melhor colocacao no certame. (Nova Redacéo)

15.5. Estimular as escolas privadas a estabelecer critérios de selecdo dos
professores que valorizem o docente que conte com formacdo em nivel
superior em curso de licenciatura. (Nova Redacéao)

atgacdo(Excluido)

. Meta 16: Assegurar, até o ultimo ano de vigéncia deste plano, a titulacao
em nivel de pos-graduacdo de 50% dos docentes da Educacdo Basica e



garantir a todos (as) os (as) profissionais de educacdo basica, formacéo
continuada, em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacbes do sistema municipal de ensino. (Nova
Redacéo)

. Estratégias

16.1. Ampliar parcerias com universidades publicas e privadas para o aumento
de oferta de vagas e acesso aos cursos de poés-graduacdo lato sensu
(especializacao) e a stricto sensu (mestrado e doutorado) para os regentes de
educacao basica do municipio. (Nova Redacéo)

16.5. Estimular a rede privada de ensino a estabelecer critérios de sele¢éo dos
professores que valorizem os candidatos que possuam formacdo em nivel de
pés-graduacdo lato sensu (especializacdo) e stricto sensu (mestrado e
doutorado). (Nova Redacéo)

. Meta 17: Valorizar os(as) profissionais do_magistério das redes publicas
da Educacao Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia
deste PME. (Nova Redacéo)

. Estratégias




17.6. Ampliar a politica de valorizagdo dos profissionais da educacéo,
viabilizando o acesso a funcfes estratégicas administrativas, em consonancia
com os requisitos de competéncias para o exercicio profissional, e promover o
acompanhamento e avaliacdo constantes da carreira; (Incluido)

17.7. Implementar métodos de selecdo que levem em conta o perfil profissional
e 0 desempenho didatico na admissdo por concurso publico, valorizando a
experiéncia docente dos candidatos; (Incluido)

. Meta 18: assegurar a aplicabilidade e o desenvolvimento do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos profissionais do Magistério Publico
Municipal de Teresopolis.

. Estratégias

18.1. Zelar para que, até o terceiro ano de vigéncia deste plano, 80% dos
professores atuantes sejam ocupantes de cargo de provimento efetivo,
atingindo 100% até o quinto ano, a partir da implantacdo do presente Plano.
(Nova Redacgéo)

18.9 Garantir, quando das revisfes quinquenais do atual Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Teresépolis, que sua normativa se adeque as disposicOes estabelecidas no
documento; (Incluido)

18.9.1 A presente revisdo deve ser feita com transparéncia e participacdo
efetiva dos profissionais da educacdo em respeito ao principio da publicidade.
Seus desdobramentos devem ser decididos por assembleia a ser realizada
para tal fim; (Incluido)

18.10 Assegurar, proporcionalmente a carga horaria dos docentes, a
manutencao de piso salarial do professor de educacéo basica municipal acima
do estabelecido pela lei 11.738/08, que instituiu o “piso salarial profissional



nacional para os profissionais do magistério publico da educacao
basica; (Incluido)

18.10.1 Criar mecanismos que propiciem melhor transparéncia e maior
controle fiscal por parte de toda sociedade quanto a valorizacdo do
magistério; (Incluido)

. Meta 19: Assegurar, a partir da vigéncia deste plano, a politica ja
instituida no ambito da educacé&o publica municipal de gestdo democratica, por
meio da efetiva participacdo de toda a comunidade escolar, incluindo pais e
estudantes. (Nova Redacéo)

. Estratégias
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19.7. Incentivar politicas publicas educacionais que concedam contrapartida
financeira aos membros da equipe gestora, compativel com o grau de
responsabilidade e complexidade de suas funcdes. (Nova Redacgao)

19.11. Garantir a participagdo do Conselho Municipal de Educagdo na
elaboracdo do Plano Diretor plurianual e lei orcamentaria anual do municipio. .
(Nova Redacgéo)

. Meta 20: Aplicar pelo menos 30% dos recursos municipais em educacao
e

acompanhar o investimento publico nacional em educacéo
publica. ( Incluido)

. Estratégias

20.3. Fortalecer os mecanismos e instrumentos que assegurem, nos termos da
legislagdo vigente, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo
de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social
do Fundeb , com a colaboracdo entre o Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacao do Estado do Rio de Janeiro e os Tribunais de Contas da Unido e do
Estado. (Nova Redacéo)

20.4. Acompanhar a implementagcdo do Custo Aluno Qualidade — CAQi como
parametro para o financiamento da educacdo de todas as modalidades da



educacdo basica, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e
remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacao
publica, em aquisicdo, manutencao, construcao e conservacao de instalacdes e
eguipamentos necessarios ao ensino, como também na aquisicdo de material
didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar. (Nova Redacao )

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario

Teresopolis, 13 de novembro de 2018



